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Saltillo, Coahuila; a 31 de Mayo de 2017
1.5.-0574/2017

José Joaquin Quistian Contreras
Director General

Instituto Tecnolégicb Superior de San Pedro las Colonias
PRESENTE

De conformidad a la Ley Orgdnica de la Administracién Publica Estatal, articulo 20,
fraccion XVIl asi como al articulo 37, fraccion XVlil y en atencion al oficio [TSSPC-DIR-88/17,
en el cudl envia el Manual de Organizacion del Instituto Tecnoldgico Superior de San
Pedro de las Colonias, le informo que conforme a los lineamientos establecidos en la
“Guia para la elaboracién del Manual de Organizacion” y considerando solventadas las
observaciones anteriormente detectadas, se valida la emisién de este documento.

Cabe sefialar que conforme a lo establecido en la “Guia para la elaboracién del Manual
de Organizacion” en el apartado 7.6 Revision y Actuadlizacién, el Instituto Tecnologico
Superior de San Pedro de las Colonias es responsable de revisar y mantener actualizado

dicho documento.

Sin mas por el momento, le reitero un cordial saludo.

Atentamente

usufragio Efectivo. No Reeleccién”
El Subsecretario de Auditoria Gubernamental y
Desarrollo Administrativo: -~

==
%ﬂ@ de la Pefia Jiménez

c.c.p. Carlos E. Cabello Gutiérez.- Secretario de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas

ADPJ/MARB/aezm*
BCE—V N &° Fo Periférico Luis Echeverria V Eje 2, Centro Metropolitano
2017 ' : ol * CP 25020 Saltillo, Coahuila (844) 986-9800
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.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién tiene como propésito orientar al personal del Instituto
Tecnolégico Superior de San Pedro de las Colonias en la ejecucion de las actividades asignadas a
cada o6rgano administrativo; asimismo, sirve como  instrumento de apoyo para el - control,
evaluacion, y seguimiento de los objetivos institucionales y como medio de orientacion al publico
general; comprende la informacion mas relevante de nuestro Instituto en materia organizacional
como lo son: nuestras politicas, plantilla directiva, administrativos y de apoyo, base legal, estructura

organica y la descripcion detallada de cada uno de los puestos y sus funciones.

En respuesta a la responsabilidad, documentando fielmente la informacién mas importante
acerca de nuestras actividades cotidianas y en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, se presenta este Manual General de Organizacién para su difusion y

conocimiento publico.
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MISION

Formar profesionales que satisfagan las demandas de los sectores productivos, de servicios y de la

sociedad, a través de la mejora continua de la comunidad estudiantil y de su personal, basado en

procesos de calidad.

VISION

Ser un organismo lider que cumpla con las necesidades de formar con calidad profesionistas
competitivos e innovadores, con alto sentido de superacién, capaces de afrontar los cambios
cientificos, tecnologicos y sociales mediante el uso de procedimientos, sistemas y modelos, en
constante actualizacion para crear riqueza y bienestar, fomentando la preservacion del medio

ambiente que demanda nuestra sociedad.
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VALORES
Honestidad:

En el comportamiento y las actividades diarias de la Institucion.

Compromiso:

En el cumplir con las demandas y expectativas de la sociedad a la que sirvamos, con ética y

responsabilidad.

Liderazgo:
Para proyectar a la Institucion por el camino de la excelencia e innovacion.

Trabajo:

Como base esencial para el logro de los objetivos establecidos con calidad educativa.

Respeto:
Como principio fundamental en las relaciones interpersonales.

Calidad Educativa:
Logrando la excelencia de los alumnos y egresados.

Equidad Social:

Como el mecanismo que a través del estudio se logra redistribuir la riqueza, los recursos y las

oportunidades.

F-002 Rev 00
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OBJETIVOS

Establecer y aplicar los lineamientos y criterios generales, referente a la funcionalidad y

organizacién del Instituto Tecnologico Superior de San Pedro de las Colonias, con la finalidad de

que el personal que conforma la institucién, conozca cada una de las funciones que le
corresponderan de acuerdo a su area; por medio de la difusion del mismo a través de las
instancias correspondientes, al mismo tiempo que funcione como un instrumento de induccion.
ACADEMICO: Gestionar los Planes y Programas de Estudio, asf como los programas de formacion
y actualizacién docente y profesional en Servicio Educativo.

PLANEACION: Definir el rumbo estratégico mediante la planeacioén y realizar la programacion,
Presupuestacion, seguimiento y evaluacion de las acciones para cumplir con los requisitos del
servicio.

VINCULACION: Contribuir a la formacién integral del Alumnado, a través de su vinculacion con el
sector productivo y la sociedad, asi como del deporte y la cultura.

ADMINISTRACION DE RECURSOS: Determinar y proporcionar los recursos necesarios para
implantar, mantener y mejorar el SGC y lograr la conformidad con los requisitos del Sector
Educativo.

CALIDAD: Promover una cultura de calidad al interior del Instituto para contribuir a la satisfaccion

del Alumnado.
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BASE LEGAL

La base que sustenta legalmente la operacién del Instituto Tecnologico Superior de San
Pedro Coahuila se encuentra plasmada en distintos documentos cuya ordenanza compete al
ambito Federal o Estatal segun sea el caso y de acuerdo a la naturaleza del acto en cuestion;
ademas que se encuentran vigentes distintos reglamentos y normativos emitidos por nuestra
Direccion General de Educacién Superior Tecnoldgica y otros mas que la H. Junta de Gobierno del

Instituto ha aprobado de acuerdo al marco juridico del Instituto, como lo son:

LEGISLACION:

e La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

v (Articulo 3°, Diario Oficial de la Federacion del 05-02-1917.

e Acuerdos sobre la Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

v Diario Oficial de la Federacion 29-06- 1986.
e Ley General de Educacion.
v Diario Oficial de la Federacién 13-07-1973.
e Ley General para la Coordinacién de la Educacion Superior.
v Diario Oficial de la Federacion 29-12-78, 11-09-1978.
e Acuerdo No. 34 de la Secretaria de Educacion Publica.
v Diario Oficial de la Federacion 21-08-79.

e Convenio de coordinaciéon entre la Secretaria de Educacién Publica y el Ejecutivo del
Estado de Coahuila.

e Decreto de Creacion del Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro Coahuila.

v Fecha 19 de agosto de 2005.

e Decreto que modifica, adiciona y deroga diversas disposiciones del Decreto de Creacién,

creando el Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de las Colonias.
v" Fecha 26 de abril de 2013.

e Manual de Organizacion de la Direccion General de Institutos Tecnologicos. Secretaria de
Educacién Publica.

v Diciembre de 1992.

e Manual de Procedimientos para la Apertura y Cancelacién de Carreras en Licenciatura y
Posgrado. Direccién General de Institutos Tecnolégicos de la Secretaria de Educacién
Publica.

v Junio de 1995.
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Manual Normativo Académico.
v v.1.0 para la operacion de Planes de Estudio 2010.

REGLAMENTOS:

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica.
v/ Diario Oficial de la Federacion.
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolbgicos.

v" Acuerdo entre la Secretaria de Educacion Publica y el Sindicato Nacional de los
Trabajadores de la Educacion del 07-08- 1981.
Reglamento Interno y de Condiciones Generales de Trabajo del Instituto 2016.

ATRIBUCIONES:

Las facultades conferidas a las unidades administrativas se encuentran en el objetivo de la

descripcion de puestos de este mismo documento y que el ordenamiento seria basado en el

decreto que crea este Instituto segun los dispuesto en el Articulo 17, Fraccion [, 11, Ill, IV, V, VI, VII,
VI, IX, X, XI, XII, X, XIV. Como se describe a continuacion:

Dirigir académica, técnica y administrativamente al instituto.

Ser representante legal del instituto con todas sus facultades de un apoderado general para
actos de administracion y de dominio, y para pleitos y cobranzas incluyendo aquellas
facultades que requieran clausula especial conforme a la ley, en los términos de los dos
primeros parrafos del Articulo 3008 del Cédigo Civil para el Estado de Coahuila; para actos
de dominio que impliquen la enajenacién o gravdmenes de los bienes inmuebles del
instituto, se requerira la previa desincorporacion del inmueble correspondiente y la
autorizacion de la Junta Directiva.

Elaborar y proponer a la Junta Directiva los proyectos de programas de actividades, plan de
inversiones y presupuestos anuales de ingresos y egresos del Instituto.

Gestionar la asignacién anual de recursos que los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal
otorguen al Instituto y ejercerlos.

Proponer a la junta directiva los nombramientos de los Subdirectores y de los Jefes de

Departamento y firmar los nombramientos que la junta apruebe.
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VI. Proponer a la Junta Directiva el establecimiento de las unidades académicas, técnicas y
administrativas necesarias para el buen funcionamiento del Instituto.

VII. Supervisar y vigilar la organizacion y el funcionamiento del Instituto.

VIIl. Rendir un informe anual de actividades y de los estados financieros a la Junta Directiva.

IX. Someter a la aprobacion de la Junta Directiva los proyectos de reglamento y condiciones
generales de trabajo del Instituto, asi como los manuales necesarios para su
funcionamiento.

X. Acreditar y realizar los estudios realizados en el instituto, expidiendo la documentacién
procedente de conformidad con la reglamentacion aplicable.

XI. Nombrar y remover al personal académico, técnico y administrativo del Instituto de
conformidad con las disposiciones previstas en este decreto.

XIl. Cumplir con los acuerdos de la Junta Directiva e informarle de los resultados obtenidos.

XIll. Celebrar convenios y contratos y realizar los actos relacionados con las funciones del
Instituto de acuerdo con los lineamientos que determine la Junta Directiva.

XIV. Establecer, convocar y presidir la Comision Interna de Administracion y Programacion del
Instituto, en los términos de su Reglamento Interior y

XV. Las demas que le confiere este ordenamiento u otras disposiciones aplicables.
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lll.- ANTECEDENTES

En agosto de 2004 inicia operaciones el Instituto Tecnol6gico Superior de San Pedro
Coahuila, organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Estatal cuyo decreto de
creacién nimero 424 se publica el 19 de agosto de 2005 en el periddico oficial del Estado. De esta
manera el Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro surge como una respuesta ante los nuevos

requerimientos en Educacion Superior de la Regién Laguna de Coahuila.

Para el mes de enero del afio 2006 y con la presencia del entonces Gobernador
Constitucional del Estado Prof. Humberto Moreira Valdés, se coloca la Primera Piedra de lo que
seria el primer edificio de nuestro Instituto mismo que en Agosto de 2007 abre sus puertas por vez

primera para albergar a toda la comunidad estudiantil.

Actualmente se encuentra en construccién el segundo Edificio del Instituto del cual el
Gobernador Constitucional en turno Lic. Rubén |. Moreira Valdés coloco la primera piedra en junio

del afio pasado.

Cabe sefialar que a la fecha no se ha realizado ninguna modificacién de las disposiciones

juridicas aplicables en esta Institucion.
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DIRECCION GENERAL

1.1 SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION

1 1 1 DEPARTAMENTO DE PLANEACION PROGRAMACION Y EVALUACION

12 i

1.1.3 DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y EXTENSION

1 2 SUBDIRECCION ACADEMICA
- 1 2. 1 DIVISION DE INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
1 2 2"' DIVISION DE INGENIERIA INDUSTRIAL
“ 1 2 3“ DIVISION DE INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
1 2 4 DIVISION DE INGENIERIA EN LOGISTICA

1 2 5 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO
1 2 6 DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES (POSGRADO)

1.3 SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

1 3 1 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

1 3 2 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1 3 3 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
1 3 4 DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y EQUIPO

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y DE INNOVACIONY
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IV.- ORGANIGRAMA

Codigo Descripcion
ORG-ITSSPC Organigrama General del ITSSPC.
ORG-DG Organigrama Direccion General (Especifico)
ORG-SUBPL Organigrama Subdireccién de Planeacién y Vinculacion. (Especifico)
ORG-SUBAC Organigrama Subdireccién Académica. (Especifico)
ORG-SUBAD Organigrama Subdireccion de Servicios Administrativos. (Especifico)
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Anexo 1

Organigrama General del Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias

H. Junta Directiva

Direccion General

Subdireccion Académica

e Elaboré

A0

C P. José delllesfis Org'z Paredes.
\Subdirector de Servjcios A ministrativosJ

Subdireccion de Planeaddny
Vinculadon

Subdireccion de Servicios
Administrativos

[/~ Aprone A

-

M C. JesusJ. Quisti ntreras
Diretter Gefierdl. J
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Anexo 2
Organigrama Especifico Direccion General del Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de las Colonias
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Organigrama Especifico de la Subdireccion de Planeacién y de Vinculacién del Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de
las Colonias Anexo 3
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Organigrama Especifico de la Subdireccion Académica del Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de las Colonias

Anexo 4
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Anexo 5
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V.-DESCRIPCION DE PUESTOS

Descripcion del Puesto.

Nombre del Area Direccién General
Nombre del Puesto Director/a General
Denominacion del Puesto | Director/a General Clave del Puesto | ITS0001

Objetivo del Puesto.

Administrar la prestacion de los servicios educativos que ofrece el Instituto conforme a los objetivos de la
Educaciéon Tecnolégica Superior de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Direccion General de
Institutos Tecnolégicos Descentralizados y la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Coahuila, esto
con la finalidad de regular y mejorar el funcionamiento del Instituto.

Relacion de Autoridad.

Ascendente. Descendente.

H. Junta de Gobierno, Direccién General de | Subdirector (a) Académico, Subdirector (a) de
Educacion Superior Tecnolégica, Secretaria de | Planeacién y Vinculacion, Subdirector (a) de Servicios
Educacion Publica del Estado, Subsecretaria de | Administrativos, Secretaria de Director, Chofer de
Educacion Superior del Estado. Director, Secretarias (os) Jefe de Depto.

Funciones.

l.- Planear, dirigir controlar y evaluar las actividades de Planeacion, Innovacion y Calidad, Vinculacion,
Académicas y Administrativas del Instituto Tecnolégico de conformidad con los objetivos politicas y
lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion Publica y la Secretaria de Educacion y Cultura.

Il.- Dirigir la elaboracién del programa operativo anual y anteproyecto del presupuesto del Instituto
Tecnolégico con base en los lineamientos establecidos para tal, asi como Informar a la H. Junta Directiva de
todas las actividades realizadas dentro del Instituto Tecnolégico en las fechas que establezca el C.
Presidente, asi como cumplir con los acuerdos emitidos por la misma.

IIl.- Dirigir y controlar la integracion y administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del
Instituto Tecnoldgico, de conformidad con la normatividad vigente.

IV.- Informar del funcionamiento del Instituto, a las dependencias Federales y Estatales, en los términos y
plazos establecidos; y a cualquier ciudadano que lo solicite, atendiendo a la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

Perfil del Puesto.

Titulo que acredite la terminacién de una carrera profesional a nivel licenciatura en

Esgolaridad administracién de empresas, o bien estudios de postgrados en educacién y doctorado.

Experiencia y Haber laborado en el sector publico de su competencia, Administracion, Ofimatica,
Conocimientos Recursos Humanos y materiales, Contabilidad. (4 afios)

Capacidades y Habilidad para el manejo de recursos humanos, Capacidad de liderazgo, Don de mando,
Habilidades Capacidad para la toma de decisiones.
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Descripcion del Puesto.

Nombre del Area Subdireccion Académica.
Nombre del Puesto Subdirector/a Académico.
Denominacién del Puesto | Subdirector de Area Clave del Puesto | ITS0002

Objetivo del Puesto.

Planear, organizar y dirigir, controlar y evaluar de acuerdo con las normas y lineamientos establecidos las
actividades de docencia investigacion, vinculacion e innovacion y calidad, con la finalidad de regular y mejorar el
funcionamiento del Instituto Tecnolégico.

Relacion de Autoridad.

Ascendente. Descendente.

Jefe (a) de Divisién de Ingenieria Industrial, Jefe (a) de
Divisién de Ingenieria en Gestion Empresarial; Jefe (a)
de Divisién de Ingenieria en Logistica, Jefe (a) de
Divisién de Ingenieria en Sistemas Computacionales,
Director (a) General. Jefe (a) de Division de Estudios de Posgrado, Jefe de
Departamento de Desarrollo Académico, Secretaria de
Subdirector, Secretaria Jefe de Departamento,
Psicologo (a), Medico General, Técnico Especializado

(Encargada de Servicios Escolares)

Funciones.

.- Aplicar la estructura organica autorizada para la subdireccion y verificar el cumplimiento de los procedimientos
establecidos para el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion, vinculacién asi como los
procedimientos que apliquen del Sistema de Gestién de Calidad del Instituto Tecnologico.

Il.- Dirigir y controlar la aplicacion de los planes y programas de estudio de las carreras que se impartan en el
instituto tecnolégico asi como de los apoyos didacticos y de las técnicas e instrumentos para la evaluacion del
aprendizaje de acuerdo con las normas y lineamientos establecidos. Dirigir y controlar de los programas y
proyectos de investigacion educativa, cientifica y tecnoldgica.

I11.- Dirigir, controlar y desarrollar proyectos de produccién académica relacionados con la vinculacion del Instituto
Tecnoldgico con el sector productivo de bienes y servicios de la region. Participar en conjunto con la subdireccion
de planeacioén para la realizacién de estudios de factibilidad de nuevas carreras, especialidades y postgrados.
Participar como miembro del comité de evaluacion de nuevos docentes. Participar en las reuniones de academia
a que convoquen la Division del drea Académica para formular los programas de actualizacion y superacion
académica y/o revision y ajuste a los planes y programas de estudio.

Perfil del Puesto.

Titulo que acredite la terminacién de una carrera profesional a nivel licenciatura en ciencias
Escolaridad politicas, administracion de empresas o bien estudios de postgrados en educacion y
doctorado. :

Experiencia y Haber laborado en el sector publico de su competencia, Administracién, Ofimatica,
Conocimientos | Contabilidad. (3 arfios)

Capacidades y | Habilidad para el manejo de personal, Responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Don de
Habilidades mando, Capacidad para la toma de decisiones, espiritu de apoyo y colaboracion.
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Descripcion del Puesto.

Nombre del Area Subdireccién de Planeacion y Vinculacion

Subdirector/a de Planeacion y de

Nombre del Puesto e ———

Clave del ITS0002

Denominacion del Puesto . Subdirector de Area Pudato

Objetivo del Puesto.

Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades de planeacién, programacion, evaluacién presupuestal,
servicios escolares, extension y vinculacion e innovacion y calidad con el sector productivo de conformidad con la
normatividad vigente, esto con la finalidad de regular y mejorar el funcionamiento del Instituto.

Relacion de Autoridad.

Ascendente. Descendente.

Jefe (a) de Departamento de Vinculacion y

Extension, Jefe (a) de Departamento de

‘Divestar Baror] Actividades Extraescolares y de Innovacion Y
Calidad, Jefe (a) de Departamento de Planeacion,

Programacion y Evaluacién Secretaria de

Subdirector, Bibliotecaria (0), Analista Técnico

Funciones.

I.- Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto de la subdireccién y presentarlos a la
Direccién del Tecnoldgico para lo conducente.

IIl. Coordinar y supervisar la elaboracién de planes de desarrollo institucional y de las estrategias a seguir para su
ejecucion.

lll.- Difundir las estructuras organicas y los manuales administrativos autorizados y verificar su cumplimiento y
coordinar la evaluacién programatica-presupuestal y del Instituto Tecnoldgico de conformidad con las normas

aplicables.

IV.- Promover las actividades de extensién educativa, gestion tecnoldgica y vinculacién con el sector productivo y
coordinar las acciones de comunicacion y difusion del Instituto Tecnolégico de acuerdo con los procedimientos
establecidos, coordinar y supervisar el funcionamiento del centro de informacion del Instituto Tecnolégico,
programar, integrar, organizar y elaborar el informe que se presentara ante la H. Junta de Gobierno, asi como las
actas emanadas de la misma. Establecer un sistema estadistico que permita la toma de decisiones del personal
Directivo.

V.- Elaborar la Programacién Detallada de acuerdo a las necesidades de la Institucion asi como elaborar y
Coordinar la integracion de las propuestas de construccion y equipamiento del Tecnolégico y presentarlas al
Director General.

Perfil del Puesto.

Titulo que acredite la terminacion de una carrera profesional a nivel licenciatura
Escolaridad meédico general, Administracion de Empresas o bien estudios de postgrados y
doctorado.
Experiencia y Haber laborado en el sector plblico de su competencia, Administraciéon, Ofimatica,
Conocimientos Contabilidad.(3 afios)
Capacidades y Habilidad para el manejo de personal, Capacidad de liderazgo, Don de mando,
Habilidades Capacidad para la toma de decisiones.
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Descripcion del Puesto.

Nombre del Area Subdireccion de Servicios Administrativos

Subdirector/a de Servicios
Administrativos.

Denominacién del Puesto | Subdirector de Area Clave del Puesto | ITS0002

Objetivo del Puesto.

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar la administracién de los recursos humanos, financieros, materiales y
servicios generales del Instituto Tecnolégico conforme a las normas y lineamientos emitidos por La Secretaria de
Educacion Publica y La Secretaria de Educacion y Cultura de Coahuila.
Relacion de Autoridad. :
Ascendente. Descendente.

Nombre del Puesto

Jefe (a) de Departamento de Recursos Financieros, Jefe
(a) de Departamento de Recursos Humanos; Jefe (a) de
Director General Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, Jefe (a) de Departamento de Mantenimiento
y Equipo, Jefe (a) de Oficina.

Funciones.

I. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar la prestacién de servicios de cémputo, mantenimiento de equipo y
pago de remuneraciones al personal, de conformidad y lineamientos establecidos.

Il. Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto de la Subdireccién y presentario a la
Direccion del Instituto Tecnoldgico para lo procedente.

llll. Aplicar la estructura organica autorizada para la Subdireccion y verificar el cumplimiento de los
procedimientos establecidos para la administracion de recursos humanos, financieros, materiales, servicios
generales y de computo, pago de remuneraciones y mantenimiento de equipo.

IV. Dirigir y controlar la seleccion, contratacién, desarrollo y pago de remuneraciones del personal del Instituto
Tecnoldgico.

V. Dirigir y controlar el ejercicio del presupuesto, registros contables, tesoreria, fiscalizacion y administracion de
los ingresos propios del Instituto Tecnolégico.

VI. Dirigir y controlar las adquisiciones, control de bienes muebles, servicios generales del Instituto Tecnolégico.
VII. Coordinar y supervisar el funcionamiento de la infraestructura y equipo del Instituto Tecnolégico.

VIII. Participar con la Subdireccion de Planeacién y Vinculacion en las evaluaciones del ejercicio del presupuesto
asignado al Instituto Tecnologico.

Perfil del Puesto.

Titulo que acredite la terminacién de una carrera profesional a nivel licenciatura contador

Escolaridad publico, o bien estudios de postgrados y doctorado.

Experiencia y Haber laborado en el sector publico de su competencia, Administracién, Ofimatica,
Conocimientos | Contabilidad. (3 afios)

Capacidades y | Habilidad para el manejo de personal, Capacidad de liderazgo, Don de mando, Capacidad
Habilidades para la toma de decisiones.
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Descripcion del Puesto.

Nombre del Area Subdireccion Académica.

Jefe/a de Division de Estudios

Nombre del Puesto Profesionales (Posgrado)

Denominacion del Puesto | Jefe/a de Division Clave del Puesto | ITS0003

Objetivo del Puesto.

Planear, coordinar, controlar y evaluar las carreras que se impartan en el Instituto Tecnoldgico, asi como los
proyectos interdepartamentales de investigacién administraciéon de la docencia, vinculacion con el sector
productivo, divulgacion cientifica y tecnolégica y los de desarrollo curricular y atencién a los alumnos de
conformidad con las normas y lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion Publica y la
Secretaria de Educacioén y Cultura de Coahuila.

Relacion de Autoridad.

Ascendente. Descendente.

Subdirector (a) Académico N/A

Funciones.

|.  Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto del departamento y
presentarlos a Subdireccién Académica para lo conducente.

Il. Aplicar la estructura organica autorizada para la division y los procedimientos establecidos,
incluyendo los del Sistema de Gestion de Calidad.

Ill. Organizar, controlar y evaluar la aplicaciéon de planes y programas de estudio, apoyos didacticos y
técnicas e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de las carreras que se impartan en el Instituto
Tecnoldgico, en coordinacion con departamentos académicos y con el sector productivo.

IV. Elaborar en coordinacién con el departamento de Desarrollo Académico, las propuestas de planes y
programas de estudio de nivel de licenciatura y presentarlas a la Subdireccion Académica para su
analisis y tramite de envié a la Direccién General de Institutos Tecnolégicos Descentralizados, para
autorizacién en su caso.

V. Organizar, controlar y evaluar proyectos de investigacién educativa, cientifica y tecnolégica,
interdepartamentales derivados de la aplicacion de planes y programas de estudio de las carreras
que se impartan en el Instituto Tecnolégico, en coordinacién con los departamentos académicos.

VI. Organizar, controlar y evaluar los proyectos interdepartamentales de produccién académica yA
divulgacion cientifica y tecnolégica derivados de la aplicacion de planes y programas de estudio de
las carreras que se impartan en el Instituto Tecnol6gico, en coordinacién con los departamentos

académicos.

VII. Organizar, controlar y evaluar la aplicacion de convenios de vinculacién con el sector productivo
relacionados con las carreras que se imparten en el Instituto Tecnolégico, en coordinacién con los
departamentos académicos.

VIII. Organizar, evaluar y controlar los proyectos de evaluacién y desarrollo curricular relacionados con
las carreras que se impartan en el Instituto Tecnolégico de acuerdo a los procedimientos
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establecidos.

IX. Organizar, coordinar, controlar y evaluar la atencién de los alumnos relacionada con cargas,
procesos y seguimientos académico administrativos de conformidad con los procedimientos

establecidos.

X. Elaborar el calendario y horarios de actividades académicas de las carreras que se impartan en el
Instituto Tecnoldgico, en coordinacién con los departamentos académicos.

XI. Supervisar y evaluar el funcionamiento de la divisién y con base a los resultados, proponer las
medidas que mejoren su operacion.

Xll. Coordinar las actividades de la division con las demas areas de la Subdirecciéon Académica.

XIll. Presentar reportes periédicamente de las actividades desarrolladas a la Subdireccion Académica.

XIV.Convocar a los servidores publicos, docentes e investigadores del Instituto Tecnol6gico a reuniones
de academia para disefiar o proponer modificaciones a los planes y programas de estudio.

XV. Proponer a la Direccion General del Instituto Tecnolégico los perfiles del personal académico y de

investigacion para su contratacion.
XVI.Proponer y evaluar en coordinacién con el departamento de desarrollo académico los programas de

actualizacion y formacion docente.

XVIL. Participar en las reuniones que convoque la Direccion General con la finalidad de discutir,
revisar, analizar y tratar planes y actividades relacionadas con los estudios profesionales, la

investigacion y la docencia.

XVIII. Promover en coordinacion con la Subdireccién de Planeacion el otorgamiento de estimulos
al personal académico y de investigacion, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

XIX. Presentar a la Direccion General propuestas de ampliacion y mejoramiento de espacios fisicos y
de los servicios educativos del tecnoldgico en funcién del crecimiento de la demanda.

XX. Fomentar con el apoyo de los departamentos a su cargo la titulacién de los egresados.

XXI. Orientar el proceso de selecciéon de alumnos de nuevo ingreso con el apoyo del departamento de
control escolar y en coordinacién con el departamento de desarrollo académico.

XXII. Coordinar la o6ptima utilizacion de talleres y laboratorios de conformidad con las normas vy
lineamientos establecidos.

Perfil del Puesto.

Titulo que acredite la terminacion de una carrera profesional a nivel licenciatura en

Escolaridad

ingenieria en electronica, industrial, o bien estudios de postgrados y doctorado.

Experiencia y
Conocimientos

En el ejercicio profesional o docente, en el sector publico de su competencia,
Administracién, Ofimatica. (2 afos)

Capacidades y
Habilidades

Habilidad para el manejo de personal, Responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Don de
mando, Capacidad para la toma de decisiones, espiritu de apoyo y colaboracién.
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Descripcion del Puesto.

Nombre del Area Subdireccion Académica.

Jefe/a de Division de Ingenieria en
Sistemas Computacionales

Denominacién del Puesto | Jefe/a de Division Clave del Puesto | ITS0003

Objetivo del Puesto.

Planear, coordinar, controlar y evaluar la carrera que se imparte en el Instituto Tecnologico, asi como los
proyectos interdepartamentales de investigacién administracién de la docencia, vinculacién con el sector
productivo, divulgacion cientifica y tecnologica y los de desarrollo curricular y atencién a los alumnos de
conformidad con las normas y lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion Publica y la
Secretaria de Educacion y Cultura de Coahuila.

Nombre del Puesto

Relacion de Autoridad.
Ascendente. Descendente.
. ; Programador (a), Ingeniero (a) en Sistemas
Subdirestor {2} Acanenmico Computacionales, Profesor (a) Asignatura “A”, Profesor
Asociado “A", Profesor Asociado “C”
Funciones.

.- Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto del departamento y presentarlos a
Subdireccién Académica para lo conducente

Il.- Organizar, controlar y evaluar la aplicacién de planes y programas de estudio, apoyos didacticos y
técnicas e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de las carreras que se impartan en el Instituto
Tecnolégico, en coordinacion con departamentos académicos y con el sector productivo.

lll. Elaborar en coordinacién con el departamento de Desarrollo Académico, las propuestas de planes y
programas de estudio de nivel de licenciatura y presentarlas a la Subdireccién Académica para su analisis y
tramite de envi6 a la Direccién General de Institutos Tecnologicos Descentralizados, para autorizacion en su

caso.

IV. Organizar, controlar y evaluar proyectos de investigacién educativa, cientifica y tecnoldgica,
interdepartamentales derivados de la aplicaciéon de planes y programas de estudio de las carreras que se
impartan en el Instituto Tecnolégico, en coordinacién con los departamentos académicos.

V. Organizar, coordinar, controlar y evaluar la atencién de los alumnos relacionada con cargas, procesos y
seguimientos académico administrativos de conformidad con los procedimientos establecidos.

VI. Elaborar el calendario y horarios de actividades académicas de las carreras que se impartan en el
Instituto Tecnoldgico, en coordinacion con los departamentos académicos.

VII. Convocar a los servidores publicos, docentes e investigadores del Instituto Tecnolédgico a reuniones de
academia para disefiar o proponer modificaciones a los planes y programas de estudio.

VIIl. Proponer y evaluar en coordinacion con el departamento de desarrollo académico los programas de
actualizacion y formacién docente. -

IX. Promover en coordinacion con la Subdireccion de Planeacién el otorgamiento de estimulos al personal
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académico y de investigacion, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

X. Orientar el proceso de seleccién de alumnos de nuevo ingreso con el apoyo del departamento de control
escolar y en coordinacién con el departamento de desarrollo académico.

Xl. Coordinar la éptima utilizacion de talleres y laboratorios de conformidad con las normas y lineamientos

establecidos.

Perfil del Puesto.

Escolaridad

Titulo que acredite la terminacion de una carrera profesional a nivel licenciatura en
ingenieria en sistemas, o bien estudios de postgrados y doctorado.

Experiencia y
Conocimientos

En el ejercicio profesional o docente, en el sector publico de su competencia,
Administracién, Ofimatica. (2 afios)

Capacidades y
Habilidades

Habilidad para el manejo de personal, Responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Don de
mando, Capacidad para la toma de decisiones, espiritu de apoyo y colaboracién.
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Descripcion del Puesto.

Nombre del Area Subdireccién Académica.

Jefe/a de Divisiéon de Ingenieria
Industrial

Denominacion del Puesto | Jefe/a de Division Clave del Puesto | ITS0003

Objetivo del Puesto.

Planear, coordinar, controlar y evaluar la carrera que se imparte en el Instituto Tecnoldgico, asi como los
proyectos interdepartamentales de investigacién administracién de la docencia, vinculacién con el sector
productivo, divulgacion cientifica y tecnolégica y los de desarrollo curricular y atencién a los alumnos de
conformidad con las normas y lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacién Publica y la Secretaria de

Educacion y Cultura de Coahuila.

Nombre del Puesto

Relacion de Autoridad.
Ascendente. Descendente.

Subdirector (a) Académico Profesor Asignatura “A”, Profesor Asociado “A”, Profesor
' Asociado “B", Profesor Asociado “C”, Profesor Titular “A”

Funciones.

l.- Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto del departamento y presentarlos a
Subdireccién Académica para lo conducente

Il.- Organizar, controlar y evaluar la aplicacién de planes y programas de estudio, apoyos didacticos y técnicas e
instrumentos de evaluacion del aprendizaje de las carreras que se impartan en el Instituto Tecnolédgico, en
coordinacién con departamentos académicos y con el sector productivo.

lll. Elaborar en coordinacién con el departamento de Desarrollo Académico, las propuestas de planes y
programas de estudio de nivel de licenciatura y presentarlas a la Subdireccion Académica para su anélisis y
tramite de envi6 a la Direccion General de Institutos Tecnolégicos Descentralizados, para autorizacion en su

caso.

IV. Organizar, controlar y evaluar proyectos de investigacion educativa, cientifica y tecnologica,
interdepartamentales derivados de la aplicacién de planes y programas de estudio de las carreras que se
impartan en el Instituto Tecnolégico, en coordinacién con los departamentos académicos.

V. Organizar, coordinar, controlar y evaluar la atencién de los alumnos relacionada con cargas, procesos y
seguimientos académico administrativos de conformidad con los procedimientos establecidos.

VI. Elaborar el calendario y horarios de actividades académicas de las carreras que se impartan en el Instituto
Tecnoldgico, en coordinacién con los departamentos académicos.

VII. Convocar a los servidores publicos, docentes e investigadores del Instituto Tecnoldgico a reuniones de
academia para disefiar o proponer modificaciones a los planes y programas de estudio.

VIII. Proponer y evaluar en coordinacién con el departamento de desarrollo académico los programas de
actualizacion y formacion docente.
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IX. Promover en coordinaciéon con la Subdireccion de Planeacién el otorgamiento de estimulos al personal
académico y de investigacién, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

X. Orientar el proceso de seleccién de alumnos de nuevo ingreso con el apoyo del departamento de control
escolar y en coordinacién con el departamento de desarrollo académico.

XI. Coordinar la éptima utilizacién de talleres y laboratorios de conformidad con las normas y lineamientos

establecidos.

Perfil del Puesto.

Escolaridad

Titulo que acredite la terminacion de una carrera profesional a nivel licenciatura en Ingenieria
Industrial, o bien estudios de postgrados y doctorado.

Experiencia y
Conocimientos

En el ejercicio profesional o docente, en el sector publico de su competencia, Administracion,
Ofimatica. (2 arios).

Capacidades y | Habilidad para el manejo de personal, Responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Don de
Habilidades mando, Capacidad para la toma de decisiones, espiritu de apoyo y colaboracion.
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Descripcion del Puesto.

Nombre del Area Subdireccion Académica.

Jefe/a de Divisién de Ingenieria en

NI G AN Gestion Empresarial

Denominacion del

Puesto Jefe/a de Divisién Clave del Puesto | ITS0003

Objetivo del Puesto.

Planear, coordinar, controlar y evaluar la carrera que se imparte en el Instituto Tecnoldgico, asi como los
proyectos interdepartamentales de investigacién administracién de la docencia, vinculacién con el sector
productivo, divulgacion cientifica y tecnolégica y los de desarrollo curricular y atencion a los alumnos de
conformidad con las normas y lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion Publica y la Secretaria

de Educacién y Cultura de Coahuila.

Relacion de Autoridad.
Ascendente. Descendente.

Subdirector (a) Académico Profesor Asignatura “A”, Profesor Asociado “A”, Profesor
Asociado “B”, Auxiliar Administrativo.

Funciones.

|.- Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto del departamento y presentarlos a
Subdireccién Académica para lo conducente

I.- Organizar, controlar y evaluar la aplicacién de planes y programas de estudio, apoyos didacticos y técnicas e
instrumentos de evaluacién del aprendizaje de las carreras que se impartan en el Instituto Tecnolégico, en
coordinacién con departamentos académicos y con el sector productivo.

lll. Elaborar en coordinacién con el departamento de Desarrollo Académico, las propuestas de planes y
programas de estudio de nivel de licenciatura y presentarlas a la Subdireccion Académica para su analisis y
tramite de envio a la Direccion General de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, para autorizacion en su

caso.

IV. Organizar, controlar y evaluar proyectos de investigacion educativa, cientifica y tecnoldgica,
interdepartamentales derivados de la aplicacion de planes y programas de estudio de las carreras que se
impartan en el Instituto Tecnolégico, en coordinacién con los departamentos académicos.

V. Organizar, coordinar, controlar y evaluar la atencién de los alumnos relacionada con' cargas, procesos y
seguimientos académico administrativos de conformidad con los procedimientos establecidos.

VI. Elaborar el calendario y horarios de actividades académicas de las carreras que se impartan en el Instituto
Tecnoloégico, en coordinacion con los departamentos académicos.

VII. Convocar a los servidores publicos, docentes e investigadores del Instituto Tecnol6gico a reuniones de
academia para disefiar o proponer modificaciones a los planes y programas de estudio.

VIII. Proponer y evaluar en coordinacién con el departamento de desarrollo académico los programas de
actualizacion y formacion docente.
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IX. Promover en coordinacién con la Subdireccién de Planeacion el otorgamiento de estimulos al personal
académico y de investigacion, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

X. Orientar el proceso de seleccién de alumnos de nuevo ingreso con el apoyo del departamento de control
escolar y en coordinacién con el departamento de desarrollo académico.

XI. Coordinar la éptima utilizacion de talleres y laboratorios de conformidad con las normas y lineamientos

establecidos.

Perfil del Puesto.

Escolaridad

Titulo que acredite la terminacién de una carrera profesional a nivel licenciatura en Ingeniero
Quimico, Ingenieria Industrial o bien estudios de postgrados y doctorado.

Experiencia y
Conocimientos

En el ejercicio profesional o docente, en el sector publico de su competencia, Administracion,
Ofimatica. (2 afios).

Capacidades y | Habilidad para el manejo de personal, Responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Don de
Habilidades mando, Capacidad para la toma de decisiones, espiritu de apoyo y colaboracion.
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Descripcion del Puesto.

Nombre del Area Subdireccion Académica.
Jefe/a de Division de Ingenieria en
Nombre del Puesto Logistica
Denomlinacionidel’s | ..., 4e Division Clave del Puesto | ITS0003
Puesto

Objetivo del Puesto.

Planear, coordinar, controlar y evaluar la carrera que se imparte en el Instituto Tecnolégico, asi como los
proyectos interdepartamentales de investigaciéon administraciéon de la docencia, vinculacién con el sector
productivo, divulgacién cientifica y tecnolégica y los de desarrollo curricular y atencién a los alumnos de
conformidad con las normas y lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion Publica y la

Secretaria de Educacion y Cultura de Coahuila.

Relacion de Autoridad.
Ascendente. Descendente.

Profesor Asignatura “A”, Profesor Asignatura “B",
Subdirector (a) Académico Profesor Asociado “A”, Profesor Asociado “B”, Profesor
Titular “A”

Funciones.

|.- Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto del departamento y presentarlos a
Subdireccién Académica para lo conducente

Il.- Organizar, controlar y evaluar la aplicacién de planes y programas de estudio, apoyos didacticos y
técnicas e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de las carreras que se impartan en el Instituto
Tecnoldgico, en coordinacién con departamentos académicos y con el sector productivo.

lll. Elaborar en coordinacion con el departamento de Desarrollo Académico, las propuestas de planes y
programas de estudio de nivel de licenciatura y presentarlas a la Subdireccién Académica para su andlisis y
tramite de envi6 a la Direccion General de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, para autorizacion en su

caso.

IV. Organizar, controlar y evaluar proyectos de investigacion educativa, cientifica y tecnoldgica,
interdepartamentales derivados de la aplicacion de planes y programas de estudio de las carreras que se
impartan en el Instituto Tecnoldgico, en coordinacion con los departamentos académicos.

V. Organizar, coordinar, controlar y evaluar la atenciéon de los alumnos relacionada con cargas, procesos y
seguimientos académico administrativos de conformidad con los procedimientos establecidos.

VI. Elaborar el calendario y horarios de actividades académicas de las carreras que se impartan en el
Instituto Tecnolégico, en coordinacién con los departamentos académicos.

VII. Convocar a los servidores publicos, docentes e investigadores del Instituto Tecnolégico a reuniones de
academia para disefiar o proponer modificaciones a los planes y programas de estudio.

F-002 Rev 00 Pagina 30 de 90




MANUAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS

||||:gl,|||||.!!l||| 7

Tec San Pedro
Coahuila

-

Cadigo
MO

Version Fecha Edicion Vigencia
00 31/05/2017 31/05/2019

VIII. Proponer y evaluar en coordinacién con el departamento de desarrollo académico los programas de
actualizacion y formacion docente.

IX. Promover en coordinaciéon con la Subdireccion de Planeacién el otorgamiento de estimulos al personal
académico y de investigacion, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

X. Orientar el proceso de seleccion de alumnos de nuevo ingreso con el apoyo del departamento de control
escolar y en coordinacién con el departamento de desarrollo académico.

Xl. Coordinar la 6ptima utilizacion de talleres y laboratorios de conformidad con las normas y lineamientos

establecidos.

Perfil del Puesto.

Escolaridad

Titulo que acredite la terminacion de una carrera profesional a nivel licenciatura en
Ingenieria Industrial, Licenciatura en Ciencias Administrativas o bien estudios de
postgrados y doctorado.

Experiencia y
Conocimientos

En el ejercicio profesional o docente, en el sector publico de su competencia,
Administracién, Ofiméatica.(2 afios)

Capacidades y | Habilidad para el manejo de personal, Responsabilidagd, Capacidad de liderazgo, Don de
Habilidades mando, Capacidad para la toma de decisiones, espiritu de apoyo y colaboracion.
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Descripcion del Puesto.

Nombre del Area Subdireccién de Planeacion y Vinculacion.
Jefe/a de Departamento de Planeacién Programacion
Nombre del Puesto y Evaluacion
gﬁ::t';““acm" del | jefe/a de Departamento Clave del Puesto | ITS0004

Objetivo del Puesto.

Planear, coordinar, controlar y evaluar estructura organica y educativa, anteproyecto de presupuesto,
programa operativo anual y lo relacionado a la construccién y equipamiento del Instituto Tecnolégico, de
conformidad con las normas y lineamientos establecidos por La Secretaria de Educacién Pulblica y La
Secretaria de Educacion y Cultura de Coahuila.
Relacion de Autoridad.
Ascendente. Descendente.
Secretaria Jefe de Departamento, Analista Técnico

Subdirector de Planeacion y Vinculacion

Funciones.

I.- Elaborar el programa operativo anual y anteproyecto de presupuesto del departamento y presentarlos a la
Subdireccién de Planeacién y Vinculacion para lo conducente.

I.- Aplicar la estructura organica autorizada para el departamento y los procedimientos establecidos.

[ll.- Coordinar la elaboracién de los programas operativos anuales de las areas correspondientes, integrar el
programa operativo anual de Instituto Tecnoldgico y presentarlo a la Subdireccién de Planeacién y Vinculacién
para lo conducente.

IV.- Integrar y proponer las politicas y objetivos del Instituto Tecnol6gico conforme a las disposiciones dictadas
por la Direccion General de Institutos Tecnolégicos Descentralizados y La Secretaria de Educacién y Cultura
de Coahuila.

V.- Integrar los programas de desarrollo institucional a mediano y largo plazos, de acuerdo a la normatividad
vigente y verificar su cumplimiento.

VI.- Analizar los cambios presupuestales que modifiquen las unidades organicas del Instituto Tecnoldgico y
proponer a la Subdireccién de Planeacién y Vinculacién la gestion de las que procedan.

VIl.- Planear, organizar, controlar y evaluar la realizacién de estudios de construccion y equipamiento de
espacios educativos segun los lineamientos establecidos.

VIII.- Verificar el cumplimento de la estructura organico-funcional autorizada para el Instituto Tecnoldgico, e
integrar las propuestas de modificacion a la misma.

IX.- Difundir los manuales administrativos que regulan la organijzacién y funcionamiento del Instituto
Tecnolégico.

X.- Coordinar la evaluacion presupuestaria del Instituto Tecnolégico con base en los lineamientos
establecidos.

XI. -Coordinar la aplicacién del modelo de evaluacién institucional de acuerdo las normas y procedimientos
establecidos. ’

XIl. Coordinar las acciones de evaluacion institucional, integrar los resultados de la misma y presentarlos a la
Subdireccién de Planeacioén y Vinculacion para lo conducente.

Xlll.- Coordinar la actividad del departamento con las demas areas de la Subdireccion de Planeacién y
Vinculacién, asi como presentar reportes periédicos de las actividades desarrolladas..

XV.- Coordinar e integrar el informe de la H. Junta Directiva de acuerdo a la calendarizacién.
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Perfil del Puesto.

Titulo que acredite la terminacién de una carrera profesional a nivel licenciatura
Escolaridad Licenciada en Administracién de Empresas Licenciado en Finanzas, o bien estudios de
postgrados y doctorado.

Experiencia y En el ejercicio profesional o docente, en el sector publico de su competencia,
Conocimientos Administracién, Ofimatica. (2 afios).

Capacidades y Habilidad para el manejo de personal, Responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Don de
Habilidades mando, Capacidad para la toma de decisiones, espiritu de apoyo y colaboracion.
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Descripcion del Puesto.

Nombre del Area Subdireccion Académica.

Nombre del Puesto Jefe/a de Dpto. de Desarrollo Académico

232:{3 Inaclonidel Jefe/a de Departamento Clave del Puesto | ITS0004

Objetivo del Puesto.

Coordinar la formulaciéon y desarrollo de programas que consoliden la labor docente y Faciliten el
cumplimiento de los objetivos académicos establecidos por los planes y programas de estudios, asegurando
la calidad y excelencia del personal docente del Instituto Tecnoldgico asi como los eventos académicos que
fortalezcan los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Relacion de Autoridad.

Ascendente. Descendente.

Subdirector (a) Académico. iR

Funciones.

l.- Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades que permitan el desarrollo académico del personal
docente, de conformidad con las normas y lineamientos establecidos por La Secretaria de Educacién Publica
y La Secretaria de Educacion y Cultura de Coahuila.

II.- Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto del departamento y presentarlos a
la Subdireccion Académica para lo conducente.

lll.-Aplicar la estructura organica autorizada por el departamento y los procedimientos establecidos
incluyendo los del Sistema de Gestién de Calidad.

IV.-Difundir los lineamientos tedricos-metodolégicos para la planeacion, desarrollo y evaluacion curriculares,
establecidos por la Direccion General de Institutos Tecnolégicos Descentralizados y otros o6rganos
competentes.

V.-Establecer procesos de investigacion y desarrollo académico en los ambitos de formacién docente,
comunicacion y orientacion educativa.

VI.-Apoyar a las divisiones de Estudios Profesionales, productos académicos y de Posgrado e Investigacion
en la elaboracion de propuestas de planes de estudio y programas, segun el caso, de conformidad con los
lineamientos establecidos en la materia.

VIl.-Coordinar la investigacion, disefio y utilizacion de los materiales y auxiliares didacticos, requeridos para
el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

VIIl.-Participar en el disefio y andlisis de estrategias para superar los indices académicos en conjunto con el

comité académico.

Perfil del Puesto.

Titulo que acredite la terminacion de una carrera profesional a nivel licenciatura en

ik Recursos Humamos, o bien estudios de postgrados y doctorado.

Experiencia y En el ejercicio profesional o docente, en el sector publico de su competencia,
Conocimientos | Administracion, Ofimatica. (2 afios).

Habilidad para el manejo de personal, Responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Don de

CaRacidldesy mando, Capacidad para la toma de decisiones, espiritu de apoyo y colaboracién.

Habilidades
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Descripcion del Puesto.

Nombre del Area Subdireccién de Planeacion y Vinculacion.
Nombre del Puesto Jefe/a Departamento de Actividades Extraescolares
Denominacion del Puesto | Jefe/a de Departamento . g::aevs(i : €l ITS0004

Objetivo del Puesto.
Planear, coordinar, controlar y evaluar los programas de actividades civicas, sociales, culturales, deportivas y
recreativas, que promuevan la formacién integral de los alumnos del Instituto Tecnol6gico, asi como la
participacion con su entorno, de conformidad con las normas y lineamientos establecidos por la Secretaria
de Educacion Publica y La Secretaria de Educacion y Cultura de Coahuna esto con la finalidad de regular y
mejorar el funcionamiento del Instituto.

Relacion de Autoridad.
Ascendente. Descendente.

Profesor Asignatura “A” Actividades Extraescolares

Subdirector/a de Planeacion y Vinculacién.

Funciones.

I.- Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto del presupuesto del departamento y presentarlos a
la Subdireccion de Planeacién y Vinculacién, para lo conducente.

Il.-Aplicar la estructura organica autorizada para el departamento y los procedimientos establecidos
incluyendo los del Sistema de Gestion de Calidad.

[I.-Coordinar la formacion de equipos deportivos y grupos culturales, los cuales representen a la institucion
en eventos regionales, estatales y nacionales.

IV.-Organizar y promover eventos culturales deportivos y recreativos entre el Instituto Tecnologico y otras
instituciones de la region.

V.-Desarrollar programas orientados al estudio, conservacién, expresion y difusion, de la cultura y las artes.

VI.-Evaluar periédicamente el programa de actividades del departamento y someterlo a la consideracion de
la Subdireccién de Planeacion y Vinculacion.

VIl.-Coordinacién de las actividades del departamento con las demas areas de la Subdireccion de
Planeacion y vinculacién.

VIIl.- Coordinar lo pertinente a las auditorias que el sistema de gestién de la calidad demande asi como la
informacion para la Revisién por la Direccién.

Perfil del Puesto.

Titulo que acredite la terminacién de una carrera profesional a nivel licenciatura Ingeniero

Escolaridad Agrénomo, o bien estudios de postgrados y doctorado.

Experiencia y En el ejercicio profesional, ramo cultural y deportivo, en el sector publico de su
Conocimientos | competencia, Administracién, Ofimatica. (2 afios)

Capacidades y | Habilidad para el manejo de personal, habilidad, creatividad, Responsabilidad, Capacidad
Habilidades de liderazgo, Capacidad para la toma de decisiones, espiritu de apoyo y colaboracién.

Descripcion del Puesto.
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Nombre del Area Subdireccién de Planeacién y Vinculacion.
Jefe/a Departamento de Gestion Tecnoldgica y
Nombre del Puesto \Arulaeisn
Denominacion del Puesto Jefe/a de Departamento. g:la;:t:el ITS0004

Objetivo del Puesto.

Planear, coordinar y evaluar las actividades relacionadas con las residencias, innovacion tecnologica,
inventiva y creatividad, programa emprendedor, promocion profesional, Servicio social y desarrollo
comunitario, asi como las relacionadas con asesorias externas que brinda el Instituto Tecnoldgico de
conformidad con las normas establecidas con La Secretaria de Educaciéon Publica y La Secretaria de
Educacién y Cultura de Coahuila, esto con la finalidad de regular y mejorar el funcionamiento del Instituto.

Relacion de Autoridad.

Ascendente. Descendente.
. . . . Coordinador de Promociones, Secretaria Jefe de
Subdirector/a de Planeacion y Vinculacion. Departamento
Funciones.

.- Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto del departamento y presentarlo a
la Subdireccién de Planeacion y Vinculacion para lo conducente.

Il.-Aplicar la estructura organica autorizada para el departamento y los procedimientos establecidos
incluyendo los del Sistema de Gestion de Calidad.

Ill.-Establecer y mantener relaciones en coordinacién con las areas académicas correspondientes, con
organismos publicos y privados de la regién que coadyuven al cumplimiento de las residencias y promocion
profesional del alumno, asi como del servicio social y desarrollo de la comunidad. Coordinar y vincular la
realizacién de residencias profesionales y servicio social del alumnado del Instituto Tecnolégico, en
coordinacién con las areas correspondientes.

IV.-Proponer acciones para el mejoramiento de la vinculacién con el sector productivo y la comunidad.

V.-Participar en la elaboracién de los proyectos de convenios y contratos relacionados con la gestion

tecnoldgica y vinculacion de conformidad con las normas aplicables.
VI.-Proporcionar, gestionar y controlar el tramite de registros de propiedad industrial, patentes y certificados
de invencion para su transferencia al sector productivo de conformidad con las disposiciones legales

vigentes.

Perfil del Puesto.

Escolaridad Titulo que acredite la terminaciéon de una carrera profesional a nivel licenciatura
Derecho, o bien estudios de postgrados y doctorado.
Experiencia y En el ejercicio profesional, trabajo social, en el sector publico de su competencia,
Conocimientos Administracion, Ofimatica. (2 afios)
Habilidad para el manejo de personal, habilidad, creatividad, capacidad para
Capacidades y relacionarse, Responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Don de mando,
Habilidades Capacidad para la toma de decisiones, espiritu de apoyo y colaboracion,
expresion oral y escrita.

Descripcion del Puesto.
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Nombre del Area Subdireccion de Servicios Administrativos.

Nombre del Puesto

Jefe/a de Departamento de Recursos
Financieros

Denominacion del Puesto Jefe/a de Departamento

Clave del
Puesto ITS0004

Objetivo del Puesto.

Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la administracién de los recursos
financieros del Instituto Tecnoldgico conforme a las normas y lineamientos establecidos.

Relacién de Autoridad.

Ascendente. Descendente.

Subdirector/a de Servicios Administrativos.

Técnico Especializado, Capturista, Laboratorista

Funciones.

Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto del presupuesto del departamento y
presentarlo a la Subdireccion de Servicios Administrativos para lo procedente.

Aplicar la estructura organica autorizada para el departamento y los procedimientos establecidos.

Determinar las necesidades de recursos financieros del Instituto Tecnoldgico y presentarlas a la
Subdireccién de Servicios Administrativos para lo procedente.

IV.  Coordinar la operaciéon de los procesos relacionados con el ejercicio del presupuesto del Instituto
Tecnolbgico conforme a las normas y lineamientos establecidos.
V.  Coordinar los procesos derivados al control de ingresos propios y del presupuesto del Instituto
Tecnoldgico conforme a las normas y lineamientos establecidos.
VI.  Coordinar la realizacion de investigaciones de nuevos métodos, técnicas y procedimientos relativos a
la administracién de recursos financieros, asi como de los estudios de factibilidad para su aplicacion.
VIl.  Coordinar las actividades del departamento con las demas areas de la Subdireccion de Servicios
Administrativos.
VIII. Presentar reportes peridédicos de las actividades desarrolladas a la Subdireccién de Servicios
Administrativos.
Perfil del Puesto.
Titulo que acredite la terminacién de una carrera profesional a nivel licenciatura
Escolaridad Sistemas Computacionales, Contador Publico o bien estudios de postgrados y
doctorado.
Experiencia y En e] gjercic_;io profgsior_wal, trgbajo social, en.el sector publico de su competencia,
CoRotiicntos Administracion, Ofimatica, sistemas de calidad, ley federal del trabajo. IMMS,
INFONAVIT, SUA. (2 afos)
Comunicacién Organizacional, Disciplina, Responsabilidad, Talento Organizativo,
Capacidades y Trabaj.o en Equipo, gapacidad de trato, Hapilidad para el manejo de personal,
Habilidades capacidad para relacionarse, Capacidad de liderazgo, Don de mando, Capacidad
para la toma de decisiones, espiritu de apoyo y colaboracién, expresién oral y
escrita.

Descripcion del Puesto.
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Nombre del Area Subdireccidn de Servicios Administrativos.
‘Nombre del Puesto Jefe/a de Departamento de Recursos Humanos.
Denominacién del Puesto Jefe/a de Departamento Clave del Puesto | ITS0004

Objetivo del Puesto.

Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la administracién del personal del
Instituto Tecnolégico asi como el pago de sus remuneraciones, conforme a las normas y lineamientos

establecidos.

Relacion de Autoridad.

Ascendente. Descendente.

Subdirector/a de Servicios Administrativos.

Analista Especializado, Vigilantes.

Funciones.

Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto del presupuesto del departamento y
presentarlo a la Subdireccion de Servicios Administrativos para lo conducente.

Aplicar la estructura organica autorizada para el departamento y los procedimientos establecidos
incluyendo el Sistema de Gestion de Calidad.

Determinar las necesidades de recursos humanos del Instituto Tecnolégico y presentarlas a la
Subdireccién de Servicios Administrativos para lo conducente.

IV.  Coordinar la operacion de los procesos de seleccion, contratacion y desarrollo personal conforme a
las normas y lineamientos establecidos.

V. Coordinar los procesos derivados en las acciones del pago de remuneraciones del personal del
Instituto Tecnoldgico conforme a las normas y lineamientos establecidos.

VI.  Coordinar la realizacion de investigaciones de nuevos métodos, técnicas y procedimientos relativos a
la administracién de personal, asi como de los estudios de factibilidad para su aplicacion.

VIl. Coordinar las actividades del departamento con las demas areas de la Subdireccién de Servicios
Administrativos.

VIIl. Presentar reportes periédicamente de las actividades desarrolladas a la Subdireccion de Servicios
Administrativos.

Perfil del Puesto.
Titulo que acredite la terminacion de una carrera profesional a nivel licenciatura
Escolaridad Administracion de Empresas, Recursos Humanos o bien estudios de postgrados y

doctorado.

Experiencia y En el ejercicio profesional, Administracion, Ofimatica, sistemas de calidad, ley federal del
Conocimientos | trabajo. IMMS, INFONAVIT, SUA. (2 afios)

Comunicacién Organizacional, Disciplina, Responsabilidad, Talento Organizativo, Trabajo

Capacidades y | en Equipo, capacidad de trato, Habilidad para el manejo de personal, capacidad para
Habilidades relacionarse, Capacidad de liderazgo, Don de mando, Capacidad para la toma de

decisiones, espiritu de apoyo y colaboracion, expresion oral y escrita.

Descripcion del Puesto.
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Nombre del Area Subdirecciéon de Servicios Administrativos.

Jefe/a de Departamento de Recursos Materiales y

Nombre del Puesto Servicios Generales.

Denominacion del Puesto | Jefe/a de Departamento Clave del Puesto | ITS0004

Objetivo del Puesto.

Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la administracién de los recursos
materiales asi como la prestacion de los servicios generales del Instituto Tecnolégico conforme a las normas
y lineamientos establecidos por La Secretaria de Educacion Publica y La Secretaria de Educacion y Cultura
de Coahuila.

Relacion de Autoridad.

Ascendente. Descendente.
Analista Especializado, Almacenista, Técnico en
Subdirector/a de Servicios Administrativos. Mantenimiento, Intendente, Sria. Jefe Departamento,
Chofer
Funciones.

|. Realizar estudios para la deteccion de necesidades de recursos materiales del Instituto.

Il. Proponer objetivos, metas y actividades para la administracién de los recursos materiales requeridos para
la integracion del programa operativo anual del Instituto.

lll. Coordinar la integracién del programa operativo anual y del anteproyecto de presupuesto del
departamento y presentarlos al Subdirector de Servicios Administrativos para lo conducente.

IV. Participar en las acciones de evaluacion programatica y presupuestal que se realicen en el departamento
a su cargo.

V. Aplicar los manuales administrativos que regulen la organizacion y funcionamiento del departamento y
verificar su cumplimiento.

VI. Verificar que las actividades de la oficina a su cargo se realicen de acuerdo con las normas, lineamientos
y procedimientos establecidos. Fungir como miembro del Comité de Compras del Instituto.

VII. Coordinar la operacién de los procesos de almacenamiento, inventario y del control de bienes muebles
del Instituto Tecnoldgico conforme a las normas y lineamientos Establecidos.

Perfil del Puesto.

Titulo que acredite la terminacién de una carrera profesional a nivel licenciatura Ingeniero

Escolaridad agronomo, o bien estudios de postgrados y doctorado.

Experiencia y En el ejercicio profesional, en el sector publico de su competencia, Administracion,
Conocimientos | sistemas de calidad, compras, proveedores. (2 afos)

Comunicacién, Disciplina, Responsabilidad, Trabajo en Equipo, capacidad de trato,
Habilidad para el manejo de personal, Capacidad de liderazgo, Capacidad para la toma
de decisiones, espiritu de apoyo y colaboracién, expresién oral.

Capacidades y
Habilidades
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Descripcion del Puesto.

Nombre del Area Subdireccion de Servicios Administrativos.

Nombre del Puesto Jefe/a de Departamento de Mantenimiento y Equipo.

Do e Jefe/a de Departamento ' Clave del Puesto | ITS0004

Puesto

Objetivo del Puesto.

Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la administracién de los recursos
materiales asi como la prestacion de los servicios generales del Instituto Tecnolégico conforme a las normas
y lineamientos establecidos por La Secretaria de Educacién Publica y La Secretaria de Educacion y Cultura

de Coahuila.

Relacion de Autoridad.

Ascendente. Descendente.

Subdirector/a de Servicios Administrativos.

Capturista, Intendente, Oficial de Mantenimiento

Funciones.

Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto del presupuesto del departamento y proponerlos
a la Subdireccion de Servicios Administrativos para lo conducente.

Aplicar la estructura organica autorizada para el departamento y los procedimientos establecidos,
incluyendo los del Sistema de Gestion de Calidad.

Determinar las necesidades de recursos para la prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo de la maquinaria ademas del equipo del Instituto Tecnolégico y presentarlas a la
Subdireccién de Servicios Administrativos para lo conducente.

IV. Participar en la elaboracién de los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria,
equipo de talleres, y laboratorios del Instituto Tecnolégico conforme a las normas y lineamientos
establecidos.

V. V. Coordinar los procesos de rehabilitacion, instalacion y montaje de maquinaria y equipo de los talleres
y laboratorios del Instituto Tecnolégico conforme a las normas y lineamientos establecidos.

VI. Presentar reportes periddicamente de las actividades desarrolladas a la Subdireccién de Servicios
Administrativos..

VII. Determinar objetivos, metas y actividades del Centro de Cémputo que den respuesta a las necesidades
detectadas.

Perfil del Puesto.
Escolaridad Titulo que acredite la terminacién de una carrera profesional a nivel licenciatura Ingeniero

electromecanico, o bien estudios de postgrados y doctorado.

Experiencia y Mantenimiento correctivo y/o preventivo,, Administracion, Ofimatica, sistemas de calidad.
Conocimientos | (2 arios)

Comunicacién, Disciplina, Responsabilidad, Talento Organizativo, Trabajo en Equipo,

CapaciCacosy capacidad de trato, Habilidad para el manejo de personal, Capacidad de Ilderazgo

Habilidades

Capacidad para la toma de decisiones, espiritu de colaboracion.

Descripcion del Puesto.
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Nombre del Area Subdireccion Académica
Nombre del Puesto Ingeniero en Sistemas

Denominacion del
Puesto

Ingeniero en Sistemas Clave del Puesto | CF12027

Objetivo del Puesto.

Proporcionar soporte técnico al personal y mantenimiento al equipo de cémputo de las areas que integran el

Instituto.
Relacion de Autoridad.
Ascendente. Descendente.
Jefe de Divisién de Ingenieria en Sistemas No aplica
Computacionales '
Funciones.

Aplicar los manuales administrativos que regulen la organizacién y funcionamiento del Centro de
Coémputo y verificar su cumplimiento.

Brindar apoyo informatico en las acciones que se deriven de las funciones que desarrollo en los
érganos del Instituto.

Vigilar la operacion y mantenimiento del equipo de cémputo, asi como la infraestructura del

Conocimientos

Laboratorio.
IV. Mantenimiento Preventivo y Correctivo del equipo de computo del Instituto.
V. Proponer a la Subdireccién Administrativa la adquisicién de bienes muebles, materiales y equipo de
computo que se requieren en las areas del centro de computo.
VI. Establecer las especificaciones técnicas necesarias en la compra de equipo de computo.
VII. Elaborar la orden de compra de materiales para el centro de computo.
VIII. Actualizar la informacién en la pagina web del Instituto Tecnolégico.
Perfil del Puesto.
: Titulo profesional a nivel licenciatura Ingeniero en Sistemas, en las ramas de Informatica,
Escolaridad o areas afines.
e Administracion general, Administracion de redes, mantenimiento preventivo y correctivo a
Experiencia y

equipos de computo, programacién web, conocimiento de sistemas de gestion de calidad,
sistemas operativos de Windows. (2 afios).

Capacidades y
Habilidades

Dinamismo, disciplina, responsabilidad, comunicacion.

Descripcion del Puesto.
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Nombre del Area Subdireccion de Planeacion y Vinculacion
Nombre del Puesto Coordinador de Promociones

Denominacion del

Puesto Coordinador de Promociones Clave del Puesto | A06009

Objetivo del Puesto.

Colaborar en los servicios que presta el area mediante acciones técnicas y administrativas eficientes.

Relacion de Autoridad.
Ascendente. Descendente.

Jefe(a) de Departamento de Vinculacién y No aplica
Extension ‘

Funciones.

|. Estandarizar la vinculaciéon con empresas para la residencia de los alumnos

Il. Informar a la Subdireccion administrativa las inconsistencias detectadas en la realizacién del servicio
social de los alumnos

lll. Crear vinculacién alumno - empresa.
IV. Manejo de Pagina Institucional

V. Cualquier otra actividad que ordene su jefe inmediato

Perfil del Puesto.

Escolaridad Licenciatura o Carrera Técnica en Comunicacion

Experu_ens:la y Atencién alumnos, experiencia en realizacion de eventos culturales (2 afios)
Conocimientos

Cépacidadesy Trabajo en equipo, trabajo bajo presién, solucion de problemas, organizacién y
Habilidades planeacion.

Descripcion del Puesto.

F-002 Rev 00 Pagina 42 de 90




MANUAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS

Tec San Pedro
Coahuila

Cadigo Version Fecha Edicion Vigencia
MO 00 31/05/2017 31/05/2019
Nombre del Area Subdireccién de Servicios Administrativos

Nombre del Puesto Técnico Especializado.

Denominacioén del

Puesto Técnico Especializado.

Clave del Puesto | CF33116

Objetivo del Puesto.

Colaborar en los servicios que presta el area mediante acciones técnicas y administrativas eficientes.

Relacion de Autoridad.

Ascendente.

Descendente.

Jefe (a) de Departamento de Recursos No aplica
Financieros '

Funciones.

VI. Estandarizar y sistematizar la recepcion, revisién y aplicacién contable de las pélizas de egresos.

VIl. Informar a la Subdireccién administrativa las inconsistencias detectadas en la documentacion

contenida en las pélizas de egresos.

VIII. Revision y conciliacion de saldos.

IX. Preparacion de cuadernillos de Estados Financieros del mes en curso.

X. Elaboracion de reportes, integracion e informes para subdireccion de administracion y finanzas,

auditorias externas y otros.

Perfil del Puesto.

Escolaridad Licenciatura o Carrera Técnica en Contabilidad o equivalente.

I(E:xperic.am_:iaty Cadigo Fiscal de la Federacion y su Reglamento, Ley del Impuesto sobre la Renta.
OnOSICNOSE | Tarifas y Cuotas para el Servicio de Agua Potable. (2 arios)

Capacidades y | Trabajo en equipo, trabajo bajo presidon, solucién de problemas,‘ organizacion y

Habilidades planeacion.

Descripcion del Puesto.
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Nombre del Area Subdireccion Académica

Nombre del Puesto Encargada de Servicios Escolares

Denominacién del

Plisato Técnico Especializado. Clave del Puesto | CF33116

Objetivo del Puesto.

Planear, coordinar, controlar, evaluar las actividades relacionadas con la prestacion de los servicios
escolares a los alumnos del Instituto Tecnoldgico
Relacion de Autoridad.
Ascendente. Descendente.

Subdirector Académico Capturista, Laboratorista, Analista Técnico

Funciones.

|.- Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto del departamento y presentarlos a
la Subdireccion de Planeacion y Vinculacién para lo conducente.

Il.- Aplicar la estructura organica autorizada para el departamento y los procedlmlentos establecidos,
incluyendo para los del sistema de gestién de calidad.

[ll.- Difundir la normatividad de servicios escolares que emitan los 6rganos centrales normativos de La
Secretaria de Educacién Publica y verificar su cumplimiento.

IV.- Coordinar la operacion de los procesos de Inscripcién, reinscripcion, cambios y traslados de los alumnos
del Instituto Tecnol6gico, conforme a las normas y lineamientos establecidos.

V.- Coordinar los procesos derivados de las acciones de regularizacion, acreditacion, convalidacién,
revalidacion, equivalencia, certificacion y titulacion de los alumnos del Instituto Tecnoldgico, conforme a las
normas y lineamientos establecidos.

VI.- Coordinar y controlar el tramite y expedicién de constancias y demas documentos sobre la escolaridad
de los alumnos, conforme a las normas y lineamientos establecidos.

VIl.- Coordinar la realizacion de investigaciones de nuevos métodos, técnicas y procedimientos relativos a
servicios escolares asi como de los estudios de factibilidad para su aplicacién.

VIII.- Coordinar las actividades del departamento con las demas areas de la Subdirecciéon Académica.
IX.- Presentar reportes periédicamente, de las actividades desarrolladas a la Subdirecciéon Adscrita.

X.- Proporcionar la informacion necesaria para la integracion de la estadistica basica y los sistemas de
informacion del Instituto Tecnoldgico.

Xl.- Organizar y controlar la integracion de los expedientes de los alumnos del Instituto Tecnologico.
XII.- Coordinar el otorgamiento de becas a los estudiantes del Instituto Tecnoldgico y realizar el seguimiento

respectivo.
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XIlll.- Organizar y controlar la inscripcion al régimen facultativo del IMSS de todos los estudiantes del Instituto
Tecnolbgico, asi como cualquier otro tipo de seguro escolar.

XIV.- Gestionar, ante las instancias correspondientes el titulo, cédula profesional o grado correspondiente.

XV.- Cumplir en tiempo forma con las obligaciones establecidas en la normatividad Federal y Estatal en
materia de Transparencia, Acceso a la informacién Publica y Protecciéon de Datos personales.

XVL.- Verificar el cumplimiento y aplicacion del reglamento de alumnos.

Perfil del Puesto.

Escolaridad

Licenciatura o Carrera Técnica en Contabilidad o equivalente.

Experiencia y
Conocimientos

Ley del Seguro Facultativo, Conocer los planes y proyectos de educacién del Instituto,
Conocimiento de Tramites de Titulo y Licenciatura. (2 afios).

Capacidades y
Habilidades

Trabajo en equipo, trabajo bajo presién, solucién de problemas, organizacion y
planeacion.

Descripcion del Puesto.
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Nombre del Area Subdireccion de Servicios Administrativos

Nombre del Puesto Analista Especializado.

Denominacion del

P Analista Especializado. Clave del Puesto | P01002
uesto

Objetivo del Puesto. :

Colaborar en los servicios que presta el area mediante acciones técnicas y administrativas eficientes.

Relacion de Autoridad.

Ascendente. Descendente.

Jefe (a) de Departamento de Recursos Humanos,
Jefe (a) de Departamento de Recursos Materiales | No aplica.

Funciones.

I. Apoyo en la recepcion de llamadas telefénicas para atender.
Il. Mantener actualizado el padrén de proveedores.

[Il. Elaboracién de reportes, integraciones e informes para direccion de administracién y finanzas, érgano de
control interno, auditorias externas y otros.

V. Administrar caja chica.

V. Recibir, registrar y tramitar las requisiciones de compra que requieran las unidades organicas del Instituto
Tecnoldgico, llevar el control e informar al (la) Jefe (a) del Departamento de Recursos Financieros sobre

el tramite de las mismas.

VI. Verificar el abastecimiento de las requisiciones autorizadas y que los bienes suministrados por los
proveedores cumplan con los requisitos de cantidad y calidad especificados y cumplan con los requisitos
de la norma ISO 14001:2004.

VII. Asumir la responsabilidad de bienes muebles e inmuebles asignados a la oficina a su cargo de
conformidad con los procedimientos establecidos. Proporcionar en los términos y plazos establecidos la
informacién y documentacion que le sean requeridos por instancias superiores.

VIII. Coordinar los procesos derivados de la adquisicion, compra de bienes del Instituto Tecnoldgico,
conforme a las normas y lineamientos establecidos.

Perfil del Puesto.

Escolaridad Licenciatura o Carrera Técnica en Contabilidad, Ingenieria Industrial o equivalente.

Experiencia en el puesto, comprender e interpretar normas, reglas, instrucciones y

Experienclay. procedimientos. (2 afios)

Conocimientos

Habilidad en el manejo de computadoras personales y dominio de paquetes

Capacigaces computacionales, y el disefio de implementacién de procedimientos administrativos.

Habilidades

F-002 Rev 00 Pagina 46 de 90




MANUAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS

rd?m J
iy

Taec San Pedro
Coahuila

Cadigo Version Fecha Edicion Vigencia
MO 00 31/05/2017 31/05/2019

Descripcion del Puesto.

Nombre del Area Subdireccién Académica

Nombre del Puesto Médico General

Denominacién del

Médico General Clave del Puesto | P13006
Puesto

Obijetivo del Puesto.

Atender las demandas de la atencién médica a la comunidad universitaria, proporcionar los primeros auxilios
y difundir conocimientos sobre medicina preventiva en el Instituto.
Relacion de Autoridad.
Ascendente. Descendente.
Subdirector (a) Académico Capturista , Auxiliar Administrativo

Funciones.

I. Fomentar la cultura de la medicina preventiva (Salud).

[l. Proporcionar servicios médicos a la comunidad del Instituto Tecnoldgico.

lll. Desarrollar camparias de medicina preventiva.

IV. Elaboracion de expedientes clinicos de la comunidad del Instituto Tecnologico.

V. Coordinar las actividades de la oficina con las demas areas de la jefatura de servicios escolares.

VI. Elaborar y presentar a su jefe (a) inmediato (a) reportes de las actividades desarrolladas en el area.

VII. Analizar los principales problemas de salud que se presenten en la comunidad escolar y colaborar en
su solucion.

VIIl. Administrar los medicamentos que requiera la comunidad escolar para la prevencion y

control de enfermedades. -

IX. Establecer coordinacién con instituciones de salud, a fin de ampliar los beneficios médicos para la
comunidad escolar y canalizar los casos que requieran tratamiento especializado.

X. Orientar a la comunidad del Instituto Tecnoldgico, sobre temas de medicina preventiva e higiene
escolar, conservacion de la salud, educacién de la salud, educacién sexual, farmaco
dependencia, alcoholismo, tabaquismo, entre otras (adicciones).

XIl. Colaborar con instituciones publicas de salud en los programas de educacién para la salud e higiene,
campanias de erradicacion de enfermedades, prevencion de accidentes y de primeros auxilios.

Xll.Realizar las demas actividades que le indique su jefe a) inmediato (a), que sean afines a las
anteceden.

Perfil del Puesto.

Escolarida . .. ; .
dad Pasante o estudios con conocimiento en enfermeria o medicina.

Experlgnf‘.la Y Medicina Preventiva, Primeros Auxilios y Conocimiento y aplicacién de procedimientos y
Conocimientos : ~
formatos del SGI de acuerdo a sus funciones. (2 afios)

g:g;?(;::::s y Creatividad, Espiritu de Servicio, Prudencia y Discrecién, Capacidad de Trato.
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Descripcion del Puesto.

Nombre del Area Subdireccién Académica

Nombre del Puesto Psicologo (a).

Denominacion del Psicélogo (a). Clave del Puesto | P16004

Puesto

Objetivo del Puesto.

Proporcionar atencion y ayuda psicolégica mediante la aplicacién de los métodos de la profesion a los
estudiantes.

Relacién de Autoridad.

Ascendente. Descendente.

Subdirector (a) Académico No aplica.

Funciones.

Proporcionar servicios psicolégicos a la comunidad del Instituto Tecnolégico.

Atender las necesidades de los alumnos (as) en cuanto a asesorias personales de aspectos que
afectan su proceso de aprendizaje.

Diseiiar evaluaciones hacia los alumnos (as) del Instituto Tecnol6gico, analizando los resultados de los
mismos, disefiando intervenciones estratégicas para corregir, ayudar, fomentar habitos de vida sanos,
por medio de ponencias, cursos, talleres, conferencias y demas recursos que acomparien al alumno en
su proceso de aprendizaje (cursos de orientacion educativa).

IV. Apoyar al Departamento de Desarrollo Académico, oficina de Control Escolar en el disefio de
herramientas, estrategias para la evaluacién y monitoreo de los aspirantes a becas.

V. Apoyar al departamento de recursos humanos por medio de la aplicacién e interpretacion de pruebas
psicometrias a los aspirantes a puestos administrativos y docentes, en el Instituto Tecnoldgico,
fomentando una adecuada congruencia entre los perfiles necesarios y las personalidades de los
aspirantes (Test MMPI).

VI. Coordinar el programa institucional de tutorias.

VII. Capacitar a tutores réspecto al plan tutorial el cual se maneja dentro del instituto.

Perfil del Puesto.

Escolaridad Titulo de Licenciatura en Psicologia.

Manejo de examenes psicolégicos, dinamicas grupales y de integracién,  terapia,

Experiencia y aplicacién, manejo de evaluaciones psicométricas y Conocimiento y aplicacién de
Conocimientos | procedimientos y formatos del SGC de acuerdo a sus funciones. (2 afios)

Capacidades y
Habilidades

Capacidad de Juicio, Capacidad de Orientacién, Gestién de problemas, Prudencia y
Discrecion, Capacidad de Trato.
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Descripcion del Puesto.

Nombre del Area Subdireccién de Servicios Administrativos

Nombre del Puesto Jefe (a) de Oficina

Denominacion del -
Puesto Jefe (a) de Oficina Clave del Puesto | A010010

Objetivo del Puesto.

Controlar las actividades relacionadas con el manejo de los recursos materiales

Relacion de Autoridad.

Ascendente. Descendente.

Subdirector (a) de Servicios Administrativos No aplica.

Funciones.

I. Mantiene al dia e introduce eventualmente adaptaciones en el sistema de archivo de su
departamento.

II. Verificar la limpieza en los edificios del Instituto.
III. Realizar el resguardo de requisiciones del departamento.

IV. Realizar todas aquellas actividades que le sean encomendadas por su jefe (a) inmediato (a).

Perfil del Puesto.

Escolaridad Preparatoria, carrera técnica

Experiencia y Conocimiento de Excel, Word, (2 afios)

Conocimientos

Capacidades y ‘| Manejo de personal, don de mando iniciativa propia.

Habilidades
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Descripcion del Puesto.

Nombre del Area Subdireccion Académica / Planeacion y Vinculacion

Nombre del Puesto Analista Técnico

Denominacion del Analista Técnico Clave del Puesto | P01001

Puesto

Objetivo del Puesto.

Realizar las actividades relacionadas con el control escolar en el instituto tecnolégico.

Relacion de Autoridad.

Ascendente. Descendente.

Subdirector (a) de Planeacion y Vinculacién / No aplica.

Jefe (a) de Departamento de Planeacion ,
Programacion y Evaluacién, Encargada de
Servicios Escolares (segun corresponda)

Funciones

VI.

VII.

Verificar que los alumnos (as) de nuevo ingreso cumplan con los requisitos establecidos para su
inscripcion.

Integrar y controlar los expedientes de los alumnos (as) del instituto tecnolégico. Elaborar y mantener
actualizado el registro de alumnos (as) y el resultado de procedimientos de control escolar.

Elaborar y proporcionar la informacién relativa al registro y control escolar en los términos y
calendarios establecidos por la Direccion General de Institutos Tecnolégicos.

Apoyar a las diversas é4reas del instituto tecnolégico en aquellas actividades relacionadas con el
desempefio de su puesto.

Proporcionar en los términos y plazos establecidos la informacion y documentacién que le sean
requeridos por instancias superiores.

Tramitar y gestionar los titulos y cédulas profesionales de los egresados del instituto.

Tramitar y Gestionar becas para los alumnos del Instituto

VIIl. Realizar todas aquellas actividades que le sean encomendadas por su jefe (a) inmediato (a).

Perfil del Puesto.

Escolaridad

Pasante o titulado (a) o técnico en alguna de las siguientes licenciaturas: administracion,
educacion u otras relacionadas con el area.

Experiencia y
Conocimientos

Administracion general, organizacién y control de datos, manejo de estadistica,
Reglamento de Becas, Paqueteria Windows, Office, Administracion de archivo y
Documentos, Conocimiento y aplicacién de procedimientos y formatos del SGC de
acuerdo a sus funciones. (2 aros)
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Capacidades y | Disciplina, Espiritu de Servicio, Responsabilidad, Capacidad de Trato.

Habilidades

Descripcion del Puesto.

Nombre del Area

Subdirecciéon Académica

Nombre del Puesto Programador
Denominacioén del
Puesto Programador Clave del Puesto | T06018

Objetivo del Puesto.

Dar mantenimiento a los equipos de computo, servidores, sistemas informaticos y redes del propio Instituto

Tecnoldgico.
Relacion de Autoridad.
Ascendente. Descendente.
Jefe (a) de Divisién de Ingenieria en Sistemas No aplica.
Computacionales
Funciones.

|.  Determinar las necesidades de recursos para el mantenimiento preventivo y correctivo de los
sistemas de informacion (servidores y redes).

Il. Realizar la instalacién, configuracion y cableado de computadoras.

lll. Apoyar a las diversas areas del Instituto Tecnolégico en aquellas actividades relacionadas con el
desemperio de su puesto.

IV. Llevar a cabo las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como proporcionar
servicio de computo a las diversas areas del Instituto Tecnolégico.

Perfil del Puesto.

Escolaridad Pasante de licenciatura o técnico en areas de Ingenieria en Sistemas o Informatica.

Experiencia y

Conocimientos | Manejo, conocimiento de sistemas computacionales, redes, Mantenimiento de Hardware

y Software. (2 afios)

Capacidades ; : Lo - L . .
Hagilidades y Dinamismo, disciplina, responsabilidad, comunicacion, trabajo en equipo.
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Descripcion del Puesto.

Nombre del Area

Direcciéon General

Nombre del Puesto Secretaria Director General
gﬁggt";i“acié“ del | Secretaria Director General Clave del Puesto | CF53455

Objetivo del Puesto.

Proporcionar los servicios de apoyo secretarial y asistencia personal que se requiera por la Direccion

General.

Relacion de Autoridad.

Ascendente. Descendente.

Director General.

No aplica.

Funciones.

I.  Asegura que su superior disponga de todos los medios materiales y ambientales necesarios para el
desarrollo eficaz de su trabajo.

[l. Redacta correspondencia, documentos, preparandolos para su firma y salida.

Ill.  Procesa documentacion confidencial y archiva la misma con absoluta reserva.

IV. Reagrupa y sintetiza informacion periodica.

V. Organiza el archivo.

VI. Se responsabilizara de la agenda de trabajo de la Direccién General.

VII. Organiza y gestiona viajes de trabajo de la Direccion General.

VIII. Redacta informes, actas sobre lo tratado en reuniones y despachos con la Direccion.

Perfil del Puesto.

Escolaridad

Certificado o constancia de estudios a nivel bachillerato o carrera técnica o comercial en
servicios secretariales.

Experiencia y
Conocimientos

Word, Excel, archivo, correspondencia, documentacién, redacciéon y ortografia,
Conocimiento y aplicacion de procedimientos y formatos del SGC de acuerdo a sus
funciones (2 afios) o

Capacidades y
Habilidades

Disciplina, Talento Emprendedor, Responsabilidad, Trabajo en Equipo, Capacidad de
Trato.
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Descripcion del Puesto.

Nombre del Area

Subdireccién de Planeacion y Vinculacion , Subdireccion
Académica

Nombre del Puesto Secretaria de Subdirector

Denominacién del

Puesto

Secretaria de Subdirector Clave del Puesto | CF34280

Objetivo del Puesto.

Proporcionar los servicios de apoyo secretarial y asistencia personal que se requiera por la Subdireccion.

Relacion de Autoridad.

Ascendente. Descendente.

Subdirector (a) de Planeacion y Vinculacion, No aplica.

Subdirector (a) Académico

Funciones.

I.  Redacta correspondencia de tramite, en base a las indicaciones recibidas, preparandola para su firma y

salida.

II. Procesa la documentacién que se le encomiende.

lll. Realiza tareas administrativas elaboradas, aplicando instrucciones recibidas al efecto.

IV. Mantiene al dia e introduce eventualmente adaptaciones en el sistema de archivo de su departamento.

V. Participa en la confeccién y gestion de la agenda de trabajo de su superior.

VI. Participa en las reuniones del departamento, redacta los informes y actas correspondientes.

VII. Atiende, filtra visitas y llamadas telefénicas. Concierta las procedentes entrevistas.

VIII. Prepara las condiciones materiales necesarias para la celebracion de reuniones, conferencias, etc.

Perfil del Puesto.

Escolaridad

Certificado o constancia de estudios a nivel bachillerato o carrera técnica o comercial en
servicios secretariales.

Experiencia y
Conocimientos

Word, Excel, archivo, correspondencia, documentacion, redaccion y ortografia,
Conocimiento y aplicacion de procedimientos y formatos del SGC de acuerdo a sus
funciones (2 arios)

Capacidades y
Habilidades

Disciplina, Talento Emprendedor, Responsabilidad, Trabajo en Equipo, Capacidad de
Trato.
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Descripcion del Puesto.

Subdireccion de Servicios Administrativos/Subdireccion

Nombre del Area Avsdbimies

Nombre del Puesto Capturista

Denominacion del .
Puesto Capturista Clave del Puesto | T06027

Objetivo del Puesto.
Realizar las actividades relacionadas con el almacén e inventario de materiales y equipos del Instituto
Tecnologico.

Relacion de Autoridad.

Ascendente. Descendente.

Jefe (a) de Departamento de Recursos No aplica.
Financieros, Medico General , Jefe de
Departamento de Mantenimiento y Equipo

Funciones.

I.  Registrar entradas y salidas de materiales y equipos del almacén.
Il.  Efectuar el tramite de altas, traspasos y bajas de bienes de activo fijo.

lll. Elaborar informes de los movimientos en el almacén y los relativos al activo fijo que le solicite su jefe (a)
inmediato (a).

IV. Recibir y verificar que los bienes suministrados por los proveedores cumplan con los requisitos de
cantidad y calidad especificados.

V. Realizar las demas actividades que le indique su jefe (a) inmediato (a), que sean afines a las que
anteceden.

VI. Revisar el Parque Vehicular

Perfil del Puesto.

Escolaridad Bachillerato, Carrera Técnica o equivalente.

Experiencia y Excel, Conocimiento y aplicacion de procedimientos y formatos del SGC de acuerdo a sus
Conocimientos | funciones. (2 afios)

Capacidades y

Habilidades Disciplina, Honestidad, Responsabilidad, Talento Emprendedor.
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Descripcion del Puesto.

Nombre del Area Direccion General

Nombre del Puesto Chofer de Director

Denominaciondel = | - e Director Clave del Puesto | CF53453

Puesto

Objetivo del Puesto.

Proporcionar los servicios de transporte que se requieran para el traslado del Director del Instituto

Tecnolégico.
Relacién de Autoridad.
Ascendente. Descendente.
Director General No aplica.
Funciones.

Cumplir con los itinerarios establecidos para los viajes fuera de la comunidad.

Conservar en condiciones de funcionalidad las unidades de transporte para la buena conservacién de
las mismas.

Asegurarse que se proporcione el mantenimiento preventivo a las unidades de transporte para la buena
conservacion de las mismas.

IV. Prever necesidades de refacciones, combustible y herramientas de las unidades de transporte del
Instituto Tecnoldgico.

V. Verificar las condiciones mecanicas generales de los vehiculos del Instituto Tecnoldgico,
principalmente antes de cada salida a carretera.

VI. Informar a su jefe (a) inmediato (a), dentro de los periodos oficiales establecidos los tramites para el
cambio de placas, pago de tenencia y revista de transito, entre otros.

VII. Informar al jefe (a) de Servicios Generales, acerca de las condiciones de funcionamiento de las
unidades de transporte del Instituto Tecnoldgico, asi como de las fallas mecanicas, para su reparacion.

Perfil del Puesto.
Escolaridad Constancia o certificado de educacién secundaria.

Conduccion de transportes y disposiciones oficiales reglamentarias de transito,

EXDSTIEnC g Conocimiento y aplicacion de procedimientos y formatos del SCI de acuerdo a sus

Conocimientos

funciones. (2 arios)

Capacidades y | Disciplina, Inteligencia Emocional, Responsabilidad, Capacidad de Trato.

Habilidades
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Descripcion del Puesto.

Nombre del Area Subdireccion de Servicios Administrativos

Nombre del Puesto Chofer

Denominaclomdelit ] o, e Clave del Puesto | S13008
Puesto

Objetivo del Puesto.

Proporcionar los servicios de transporte que se requiera en el Instituto Tecnolégico.

Relacion de Autoridad.

Ascendente. Descendente.

Jefe de Departamento de Recursos Materialesy | No aplica.

Encargada de Servicios Generales

Funciones.

Cumplir con los itinerarios establecidos para los viajes fuera de la comunidad.

Conservar en condiciones de funcionalidad las unidades de transporte para la buena conservaciéon de
las mismas.

Asegurarse que se proporcione el mantenimiento preventivo a las unidades de transporte para la buena
conservacion de las mismas.

IV. Prever necesidades de refacciones, combustible y herramientas de las unidades de transporte del
Instituto Tecnoldgico.

V. Verificar las condiciones mecédnicas generales de los vehiculos del Instituto Tecnolégico,
principalmente antes de cada salida a carretera.

VI. Informar a su jefe (a) inmediato (a), dentro de los periodos oficiales establecidos los tramites para el
cambio de placas, pago de tenencia y revista de transito, entre otros.

VII. Informar al jefe (a) de Servicios Generales, acerca de las condiciones de funcionamiento de las
unidades de transporte del Instituto Tecnologico, asi como de las fallas mecanicas, para su reparacion.

Perfil del Puesto.
Eseslaridad Constancia o certificado de educacion secundaria, Preparatoria.

Experiencia y
Conocimientos

Conduccion de transportes y disposiciones oficiales reglamentarias de transito,
Conocimiento y aplicacién de procedimientos y formatos del SCI de acuerdo a sus
funciones. (2 afios)

Capacidades y | Disciplina, Inteligencia Emocional, Responsabilidad, Capacidad de Trato.

Habilidades
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Descripcion del Puesto.

Nombre del Area

Subdireccion de Servicios Administrativos, Servicios

Escolares
Nombre del Puesto Laboratorista
Denominaclonidelse f | .\ -torista Clave del Puesto | T16005
Puesto

Objetivo del Puesto.

Llevar a cabo las actividades de apoyo al laboratorio que permiten su adecuado funcionamiento.

Relacion de Autoridad.

Ascendente. Descendente.

Jefe de Departamento de Recursos Financieros, | No aplica.

Encargada de Servicios Escolares.

Funciones.

VI.

VII.

Proporcionar servicios de apoyo en la preparacion de practicas a profesores y alumnos (as) del
Instituto.

Llevar a cabo el registro de practicas y trabajos realizados en el laboratorio.

Proporcionar, previa autorizacién las substancias y utensilios necesarios para la realizacion de las
practicas correspondientes.

Dar mantenimiento a toda la cristaleria y equipo que se utilice dentro del laboratorio después de cada
practica realizada.

Vigilar el buen uso y funcionamiento del material y equipo de laboratorio.
Elaborar las requisiciones necesarias para el funcionamiento del laboratorio.

Realizar las demas actividades que le indique su jefe (a) inmediato (a), que sean afines a las que
anteceden.

VIIl. Dar a conocer el reglamento interno del Laboratorio para su uso.

IX. Apoyar a los alumnos en el trémite de fichas e inscripcion.

Perfil del Puesto.

Escolaridad

Bachillerato, constancia o certificado de Secundaria

Experiencia y

Excel, Conocimiento y aplicaciéon de procedimientos y formatos del SCI de acuerdo a sus

Capacidades y | Disciplina, Honestidad, Responsabilidad, Talento Emprendedor.

Habilidades
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Descripcion del Puesto.

Subdireccion de Servicios Administrativos/Subdireccion de

B omaLedel fred Planeacion y Vinculacion,/Subdireccion Académica,

Nombre del Puesto Secretaria de jefe de Departamento

Denominacion del

Phasts Secretaria de jefe de Departamento Clave del Puesto | CF34004

Objetivo del Puesto.

Realizar las actividades secretariales propias del departamento, llevando el control, registro y archivo de la
documentacién generada y recibida, asi como dar tramite y seguimiento a las actividades solicitadas por el
titular del departamento, asi mismo apoyar a la subdireccién en las funciones administrativas que le sean

requeridas.

Relacion de Autoridad.

Ascendente. Descendente.

Jefe (a) de Departamento de Recursos No aplica.
Materiales y Servicios Generales, Jefe (a) de
Departamento de Planeacion, Programacion y
Evaluacion, Subdirector (a Académico, Director
General

Funciones.

I.  Apoyar en las diversas actividades que generan los procesos y servicios del departamento.
Il. Actuar bajo iniciativa propia para realizar actividades trascendentes en el area donde labora.

[ll. Elaborar correspondencia que se le solicite, asi como llevar su registro y control, ademas de atender
comunicados telefénicos diversos.

IV. Seguimiento de oficios y folios.

V. Fotocopiado de documento.

Perfil del Puesto.

Escolaridad Preparatoria completa o una carrera técnica relacionada con las funciones del puesto.

Experiencia y

Conocimientos | Haber laborado en puesto similar con conocimientos de Ofimatica. (2 arios)

Capacidadesy | Habjlidad en el manejo de computadoras personales y dominio de paquetes
Habilidades computacionales procesadores de palabras.
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Descripcion del Puesto.

Nombre del Area Subdireccién de Planeacién y Vinculacion
Nombre del Puesto Bibliotecario (a).
Denominacioén del Puesto Bibliotecario (a). Clave del Puesto | T05003

Objetivo del Puesto.

Proporcionar el servicio bibliotecario a la comunidad estudiantil para el buen uso y 6ptimo aprovechamiento
de los recursos bibliograficos con que cuenta el instituto tecnolégico.

Relacion de Autoridad.
Ascendente. Descendente.
Subdirector (a) de Planeacion y Vinculacion No aplica.
Funciones.

Realizar y controlar el préstamo de los materiales bibliograficos del instituto tecnolégico.

Brindar asesorfa al usuario en la localizacién del tema y material solicitado, hasta satisfacer sus
necesidades de informacion.

Mantener los materiales en el orden establecido de acuerdo a la clasificacion vigente y encargarse del
acomodo en los estantes de los libros utilizados en el dia y revisar los estantes para verificar la
existencia de los materiales, asi como de su estado fisico, separando aquellos que requieran
reparacién a fin de enviarlos a su reparacién o restauracion.

IV. Realizar el inventario fisico de la biblioteca, al menos una vez al afio.

V. Formular y enviar recordatorios de vencimiento en el préstamo de los materiales, difundir a través de
boletines, las nuevas adquisiciones de materiales.

VI. Mantener actualizados los registros y catélogos de la biblioteca, para proporcionar un buen servicio a
los usuarios.

VII. Procurar que las instalaciones fisicas asi como el mobiliario y equipo de la biblioteca se mantengan en
buen estado para su 6ptimo aprovechamiento.

VIII. Mantener la disciplina al interior de la biblioteca, respetando y haciendo respetar el reglamento de la
misma.

Perfil del Puesto.
Escolaridad Preparatoria, Certificado de estudios Técnicos o nivel medio superior (Bachillerato).

Experiencia y Manejo de la informacién, documentacion, Bibliotecas e informatica, asi como
Conocimientos | conocimientos minimos en Sistemas de Gestion Integral. (2 afios)

Capacidades y

Adquisicién de Conocimiento, Capacidad de innovacion, Creatividad, Talento

Habilidades Emprendedor, Espiritu de Servicio, Honestidad y Rectitud.
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Descripcion del Puesto.

Nombre del Area Subdireccion de Servicios Administrativos
Nombre del Puesto Técnico en Mantenimiento
Denominacion del Puesto Técnico en Mantenimiento Clave del Puesto | S08011

Objetivo del Puesto.

Realizar reparaciones menores y mantener en buenas condiciones de operacion las instalaciones y equipo
del instituto.

Relacion de Autoridad.

Ascendente. Descendente.

Jefe (a) de Departamento de Recursos No aplica.

Materiales y Servicios Generales

Funciones.

Atender las necesidades de mantenimiento menor a las instalaciones y equipo, que solicite el personal
de las diversas areas del Instituto.

Inspeccionar los circuitos y alumbrado, asegurandose que estén en 6ptimas condiciones.

Inspeccionar y en su caso realizar las reparaciones menores a las instalaciones hidraulicas,
asegurandose que estén en 6ptimas condiciones.

IV. Inspeccionar y en su caso realizar trabajos menores de construccién y pintura asegurandose que estén
en 6ptimas condiciones.

V. Inspeccionar y realizar reparaciones menores a las chapas de puertas y ventanas, asegurandose que
estén en 6ptimas condiciones.

VI.  Elaborar informes de los trabajos realizados que le solicite su jefe (a) inmediato (a).

VII. Realizar las demas actividades que le indique su jefe (a) inmediato (a), que sean afines a las que
anteceden.

Perfil del Puesto.
Escolaridad

Constancia o Certificado de Secundaria, preparatoria o bachillerato.

Expenienciay Albaiiileria, Fontaneria, Electricidad, Pintura, Conocimiento y aplicacién de

Conocimientos

procedimientos y formatos del SGC de acuerdo a sus funciones. (2 arios)

Capacidades y
Habilidades

Disciplina, Honestidad, Responsabilidad, Talento Emprendedor.
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Descripcion del Puesto.

Nombre del Area Subdireccién de Servicios Administrativos
Nombre del Puesto Oficial de Mantenimiento
Denominacion del Puesto | Oficial de Mantenimiento Clave del Puesto | S07009

Objetivo del Puesto.

Realizar las actividades relacionadas con el mantenimiento de instalaciones, equipos, almacén e inventarios
de materiales y equipos del Instituto Tecnolégico. ‘

Relacién de Autoridad.
Ascendente. Descendente.
Jefe (a) de Departamento de Mantenimiento y No aplica.
Equipo
Funciones.

[. Realizar todas aquellas actividades que le sean encomendadas por instancias superiores.
II. Programar, organizar y realizar los servicios de mantenimiento correctivo.

III. Control y registro de existencias, entradas y salidas de materiales y equipo.

IV. Mantener en buenas condiciones las dreas verdes mediante el riego manual y la recoleccion de basura
en el area asignada. ‘

Perfil del Puesto.

Escolaridad Certificado de Secundaria, Preparatoria.

Experiencia y Excel, Conocimiento y aplicaciéon de procedimientos y formatos del SGC de acuerdo a sus
Conocimientos | funciones. (2 afios)

Capacidades y N . - :
Habilidades Disciplina, Honestidad, Responsabilidad, Talento Emprendedor.
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Descripcion del Puesto.

Nombre del Area

Subdireccion de Servicios Administrativos

Nombre del Puesto

Almacenista

Denominacion del Puesto

Almacenista

Clave del Puesto | A03004

(0)

bjetivo del Puesto.

Realizar las actividades relacionadas con el almacén e inventario de materiales y equipos del Instituto.

Relacion de Autoridad.

Ascendente.

Descendente.

Jefe (a) de Departamento de Recursos

Materiales y Servicios

No aplica.

Funciones.

I.  Registrar entradas y salidas de materiales y equipos del almaceén.

Il.  Efectuar el tramite de altas, traspasos y bajas de bienes de activo fijo.

Ill. Elaborar informes de los movimientos en el almacén y los relativos al activo fijo que le solicite su jefe (a)

inmediato (a).

IV. Recibir y verificar que los bienes suministrados por los proveedores cumplan con los requisitos de
cantidad y calidad especificados.

V. Realizar las demas actividades que le indique su jefe (a) inmediato (a), que sean afines a las que

anteceden.

Perfil del Puesto.

Escolaridad Constancia o Certificado de Secundaria.

Experiencia y Excel, Conocimiento y aplicacion de procedimientos y formatos del SCI de acuerdo a sus
Conocimientos | funciones. (2 afios)

(Sl Ll Disciplina, Honestidad, Responsabilidad, Talento Emprendedor.

Habilidades
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Descripcion del Puesto.

Nombre del Area Subdireccion Académica
Nombre del Puesto Auxiliar Administrativo.
Denominacion del Puesto Auxiliar Administrativo. Clave del Puesto | A01024

Objetivo del Puesto.

Realizar aquellas tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, o resulten necesarias por razones
del servicio, particularmente aquellas que se deriven de los conocimientos o experiencias exigidos en la

asignacion al puesto.

Relacién de Autoridad.
Ascendente. Descendente.
Jefe (a) de Division de Ingenieria en Gestion No aplica.
Empresarial /Medico General (segun
corresponda)
Funciones.

|. Participa en el estudio y analisis de nuevos procedimientos y métodos de trabajo.
Il. Realiza solicitudes de dotacién de equipos y materiales para la dependencia.

IIl. Suministra materiales y equipos de trabajo al personal de la dependencia y controla la existencia de los
mismos.

IV. Recibe y tramita solicitud de servicios de mantenimiento y reparaciones de las edificaciones, maquinas
y/o equipos de la dependencia.

V. Redacta y transcribe correspondencia y documentos diversos.
VI. Lleva y mantiene actualizado archivo de la unidad.

VIl. Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la
organizacion.

VIIl. Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

IX. Elabora informes periddicos de las actividades realizadas.

X. Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada.
Perfil del Puesto.

Preparatoria completa, carrera técnica o licenciatura en trabajo social, administracién de
empresas.

Escolaridad

Experiencia y Haber laborado en puesto similar con conocimientos de Ofimatica.(2 afios)

Conocimientos

Capacidades y Trabajo en equipo, Dominio en comunicacion verbal y escrita, Creatividad e iniciativa.

Habilidades
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Descripcion del Puesto.
Nombre del Area Subdireccién de Servicios Administrativos
Nombre del Puesto Intendente
Denominacion del Puesto | Intendente Clave del Puesto | S06002

Objetivo del Puesto.

Realizar de manera oportuna y eficiente los servicios de limpieza, manteniendo en orden y bien aseada las

areas que le sean asignadas.

Relacion de Autoridad.

Ascendente.

Descendente.

Jefe (a) de Departamento de Recursos _
Materiales y Servicios Generales, Jefe (a) de No aplica.
Departamento de Mantenimiento y Equipo.

Funciones.

l. Desempolvado y limpieza de pisos y paredes, marcos y puertas.

I Limpieza y lavado de vidrios interior/exterior.

M. Limpieza general de sanitarios.

IV.  Limpieza general de oficinas, laboratorios y talleres.

V. Limpieza de mobiliario y equipo.

VI. Recoleccioén de basura.

VIl.  Limpieza general de aulas y acomodo de mobiliario.

VIIl.  Realizar las demas actividades que le indique su jefe (a) inmediato (a), que sean afines a las que

anteceden.

Perfil del Puesto.

Escolaridad

Secundaria, Preparatoria, carrera técnica.

Experiencia y
Conocimientos

Conocimientos basicos de limpieza. (2 afios)

Capacidades y
Habilidades

Sentido de la oportunidad,. trato amable, responsable y honesto
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Descripcion del Puesto.

Nombre del Area Subdireccion de Servicios Administrativos

Nombre del Puesto Vigilante

Denominacién del Puesto Vigilante

Clave del Puesto | S14001

Obijetivo del Puesto.

Vigilar las instalaciones a fin de resguardarlas y protegerlas, asi como apoyar a conservar y mantener en

buen estado las instalaciones del Instituto.

Relacion de Autoridad.

Ascendente.

Descendente.

Jefe (a) de Departamento de Recursos
Humanos.

No aplica.

Funciones.

l. Verificar al inicio del turno que el reporte recibido coincida con el estado real de las instalaciones..

Il. Realizar rondas en las zonas asignadas para comprobar que las puertas y ventanas estén cerradas,
asi como que no se encuentren personas dentro, reportando en su caso las irregularidades

encontradas.

Ill.  Encendery apagar las luces de las instalaciones cuando asi se requiera.

IV.  Vigilar y supervisar que el edificio esté en buen estado ya sea interiores y exteriores.

V. Elaborar bitacoras de novedades.

VI.  Elaborar registro de entradas y salidas de visitantes y personal que labora en el Instituto.

VII. Realizar las actividades inherentes al puesto y aquellas que el Jefe inmediato encomiende.

Perfil del Puesto.

Escolaridad Secundaria completa 0 minimo primaria.

Experiencia y
Conocimientos

Experiencia en el puesto y no requiere conocimientos especificos. (2 afios)

Capacidades y

Habilidades Comunicacion efectiva.
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Descripcion del Puesto.

Nombre del Area Subdireccién Acadéemica
Nombre del Puesto Profesor Asignatura “A”
Denominacién del Puesto | Profesor Asignatura “A” Clave del Puesto | E13001

Objetivo del Puesto.

Impartir las materias que le sean asignadas afines a su formacion, cumpliendo con los programas de estudio
establecidos para cada una de las asignaturas a su cargo.

Relacion de Autoridad.

Ascendente. Descendente.

Jefe (a) de Division de Ingenieria en Gestion
Empresarial, Jefe (a) de Divisién de Ingenieria en | No aplica.
Logistica, Jefe (a) de Division de Ingenieria
Industrial, Jefe (a) de Divisién de Ingenieria en
Sistemas Computacionales (segun carrera
asignada)

Funciones.

I. Impartir el tipo de educacion superior, en todos sus niveles y grados, conforme a los planes y
programas de estudios aprobados.

[l. Elaborar, actualizar y entregar con oportunidad la informacion relativa a la planeacion docente, de
acuerdo con las asignaturas asignadas.

[Il. Elaborar el material didactico y utilizar los recursos y medios necesarios para la practica docente.

IV. Participar en las academias, en funcién de su perfil profesional y académico, que le correspondan,
conforme a las asignaturas para su imparticion.

\/. Como resultado de su evaluacién, participar al menos un curso de actualizacién y uno de formacion
docente.

VI. Participar como sinodal de titulacion.

VII.Participar en la elaboracion, aplicacién y evaluacién de los examenes especiales y/o cursos
especiales segun corresponda.

VIII. Asesorar proyectos de participacion estudiantil en los eventos de innovacién tecnologica, de
Ciencias basicas y tecnologia.

IX. Asesorar a los alumnos (as) en los proyectos de residencia profesional, apoyandolos en el desarrollo
de los mismos y supervisando la elaboracién de las memorias de residencias, y/o informes técnicos,
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asi como apoyarlos en el proceso de preparacion de ser el caso, para el examen profesional para la
obtencidn del titulo, de acuerdo a la encomienda del Jefe de division.

X. Participar como tutor de alumnos.

XI. Realizar las funciones de docencia, investigacién, vinculacién y difusion de la cultura.

XIl. Participar, organizar, coordinar y vigilar las actividades de eventos académicos.

XIIl. Participar en los procesos para la acreditacion y reconocimiento de programas educativos.

XIV. Revisar apuntes, resultados de practicas de laboratorio, trabajos de estudiantes, examenes y

Tesis.

XV. Elaborar ensayos, articulos, apuntes, exadmenes y temas de tesis.

XVI. Dirigir y asesorar practicas de laboratorio, proyectos escolares de alumnos (as), visitas a
empresas, proyectos especiales y tesis profesionales.

XVII. Participar en conferencias, simposios, congresos y seminarios.

XVIII. Evaluar a los alumnos (as) de acuerdo al modelo vigente.

XIX. Motivar a los (las) estudiantes a participar y ser responsables de su aprendizaje.

XX. Planeary ejecutar actividades para el fortalecimiento del aprendizaje como Reforzamiento a sus
asignaturas con representantes de los sectores empresarial, gubernamental y social.
(Conferencias, talleres, foros, etc.), articulando esto con otros docentes y estudiantes.

XXI. Promover y contribuir al uso y actualizacién de los recursos didacticos del acervo bibliografico y de
las tecnologias de la informacién y comunicacion:

XXII. Realizar las demas actividades que le indique su jefe (a) inmediato (a), que sean afines a las que
anteceden.

Perfil del Puesto.

Escolaridad

Titulo profesional a nivel licenciatura e Administracion de Empresa, Ingenieria en
Sistemas Computacionales, Ingenieria Industrial.

Experiencia y
Conocimientos

Didactica, Tecnologia acorde con la especialidad del area asignada, Pedagogia,
Conocimiento y aplicacién de procedimientos y formatos del SGC de acuerdo a sus
funciones.(3 aros)

Capacidades y
Habilidades

Capacidad de innovacion, Capacidad de Orientacion, Destreza Linguistica, Disciplina,
Inteligencia Emocional, Talento Emprendedor, Trabajo en Equipo, Capacidad de Trato
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Descripcion del Puesto.

Nombre del Area Subdireccién Académica
Nombre del Puesto Profesor Asignatura “B"
Denominacion del Puesto Profesor Asignatura “B" Clave del Puesto | E13002

Objetivo del Puesto.

Impartir las materias que le sean asignadas afines a su formacion, cumpliendo con los programas de estudio
establecidos para cada una de las asignaturas a su cargo.
Relacion de Autoridad.
Ascendente. Descendente.
Jefe (a) de Divisién de Ingenieria en Gestion

Empresarial, Jefe (a) de Divisién de Ingenieria en | No aplica.
Logistica, (segun carrera asignada)

Funciones.

|. Impartir el tipo de educacién superior, en todos sus niveles y grados, conforme a los planes y
programas de estudios aprobados.

Il. Elaborar, actualizar y entregar con oportunidad la informacién relativa a la planeacién docente, de
acuerdo con las asignaturas asignadas.

[ll. Elaborar el material didactico y utilizar los recursos y medios necesarios para la practica docente.

IV. Participar en las academias, en funcion de su perfil profesional y académico, que le correspondan,
conforma a las asignaturas para su imparticion.

V. Como resultado de su evaluacion, participar al menos un curso de actualizacién y uno de formacion
docente.

VI. Participar como sinodal de titulacion.

VII.Participar en la elaboracion, aplicacion y evaluacién de los examenes especiales y/o cursos
especiales segun corresponda.

VIIl.  Asesorar proyectos de participacion estudiantil en los eventos de innovacion tecnolégica, de
ciencias basicas y tecnologia.

IX. Asesorar a los alumnos (as) en los proyectos de residencia profesional, apoyandolos en el desarrollo
de los mismos y supervisando la elaboracion de las memorias de residencias, y/o informes
técnicos, asi como apoyarlos en el proceso de preparacion de ser el caso, para el examen
profesional para la obtencion del titulo, de acuerdo a la encomienda del Jefe de Division.

X. Participar como tutor de alumnos.

XI. Realizar las funciones de docencia, investigacion, vinculacion y difusion de la cultura.
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XII. Participar, organizar, coordinar y vigilar las actividades de eventos académicos.

XIll.  Participar en los procesos para la acreditacion y reconocimiento de programas educativos.

XIV. Revisar apuntes, resultados de practicas de laboratorio, trabajos de estudiantes, examenes y
tesis.

XV. Elaborar ensayos, articulos, apuntes, examenes y temas de tesis.

XVI. Dirigir y asesorar practicas de laboratorio, proyectos escolares de alumnos (as), visitas a
empresas, proyectos especiales y tesis profesionales.

XVII. Participar en conferencias, simposios, congresos y seminarios.

XVIII. Evaluar a los alumnos (as) de acuerdo al modelo vigente.

XIX. Motivar a los (las) estudiantes a participar y ser responsables de su aprendizaje.

XX. Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento del aprendizaje como reforzamiento a sus
asignaturas con representantes de los sectores empresarial, gubernamental y social.
(Conferencias, talleres, foros, etc.), articulando esto con otros docentes y estudiantes.

XXI.  Promover y contribuir al uso y actualizacién de los recursos didécticos del acervo bibliografico y
de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

XXII. Involucrar a los (las) estudiantes en sus proyectos de investigacion y desarrollo y vincular los
resultados en su practica docentes, generar productos como resultado de las actividades
realizadas en la investigacion.

XXIIl. Difundir los resultados de sus proyectos de investigacion y desarrollo disciplinar o educativa.

XXIV. Realizar las demas actividades que le indique su jefe (a) inmediato (a), que sean afines a las que
anteceden.

Perfil del Puesto.
Escolaridad Titulo profesional a nivel licenciatura e Administracion de Empresa, Ingenieria en

Sistemas Computacionales, Ingenieria Industrial.

Experiencia y Didactica, Tecnologia acorde con la especialidad del area asignada, Pedagogia,
Conocimientos | Conocimiento y aplicacion de procedimientos y formatos del SGC de acuerdo a sus

funciones.(3 afios)

Capacidades y | Capacidad de innovacién, Capacidad de Orientacion, Destreza Linguistica, Disciplina,
Habilidades Inteligencia Emocional, Talento Emprendedor, Trabajo en Equipo, Capacidad de Trato.
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Descripcion de Puestos

Nombre del Area Subdireccion Académica
Nombre del Puesto Profesor Asociado “A”
Denominacion del Puesto Profesor Asociado “A” Clave del Puesto | E13010

Objetivo del Puesto.

Impartir clases de las carreras que oferta el instituto y desarrollar investigacion.

Relaciéon de Autoridad.

Ascendente. Descendente.

Jefe (a) de Division de Ingenieria en Gestion
Empresarial, Jefe (a) de Division de Ingenieria en | No aplica.
Logistica, Jefe (a) de Divisién de Ingenieria
Industrial, Jefe (a) de Division de Ingenieria en
Sistemas Computacionales (segun carrera
asignada)

Funciones.

.- En materia de docencia crear el conjunto de condiciones necesarias y suficientes para transformar los
contenidos conceptuales, procedimientos y actitudinales en conocimiento mediante las siguientes
competencias:

- Planifica con precision y detalle el proceso de aprendizaje.

- Identifica los aciertos y areas de oportunidad que se presenten en el proceso aprendizaje para intervenir en
el logro de mejores resultados.

- Realiza la evaluacion como una estructura de apoyo al aprendizaje y una estrategia para asegurar e
impulsar la construccion del conocimiento.

- Establece redes y comunidades de aprendizaje para integrar en su practica aportaciones de otros actores
formativos

Il.- En materia de investigacion, genera, aplica y comparte los conocimientos relacionados con aprendizaje

de su disciplina, area de conocimiento o especializacién mediante las siguientes competencias:

- Elabora y realiza proyectos de investigacion y desarrollo disciplinar y educativa.

- Involucra a los (las) estudiantes en sus proyectos de investigacion y desarrollo, y vincula los resultados con
su practica docentes.

- Participa en diversos tipos de redes de investigacion.

- Disemina y difunde los resultados de sus proyectos de investigacion y desarrollo

Il.- En materia de Gestion, participa, implementa y opera las decisiones académicas de la

institucion, mediante las siguientes competencias:

- Forma parte de los cuerpos colegiados formales y favorece la integracién de comunidades de aprendizaje.

- Disefia, evalta y opera programas educativos y planes de estudio.

- Promueve y contribuye al uso y actualizacion de los recursos didacticos, del acervo bibliografico y de las
tecnologias de la informacién y comunicacion.

- Promueve la difusién de la cultura nacional y la vivencia de los valores nacionales y universales.

- Participa en los comités, consejos, grupos de trabajo y demas comisiones cuyo fin es el mejoramiento de la
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vida institucional.

IV.- En materia de tutorias, se vincula y conduce con el (la) estudiante de las diversas modalidades para su

pleno desarrollo y éxito en su trayectoria académica, mediante las siguientes competencias.

- Se comunica y desarrolla vinculos con los (las) estudiantes para apoyarlos (las) a través de su vida
escolar, en su proceso formativo.

- Motiva y orienta el aprendizaje del (la) estudiante, con empatia, actitud positiva, tolerancia, compromiso y
sensibilidad.

- Propicia en el (la) estudiante el aprendizaje autonomo.

- Guia al estudiante en el seguimiento de los procedimientos académicos y administrativos de la institucion.

- Fortalece el aprendizaje del (la) estudiante con el apoyo de las mejoras préacticas, métodos y estrategias
propias de la actividad tutorial.

V.- En materia de Vinculacién, establece relaciones con los sectores empresarial, gubernamental y social
para fortalecer la formacion de los estudiantes, mediante las siguientes competencias.

- Realiza actividades y proyectos de investigacion y desarrollo en conjunto con los sectores productivos de
bienes y servicios.

- Actualiza, capacita y asesora en actividades de produccién y desarrollo tecnolégico a los sectores

relacionados con su area de especialidad.
- Participa en instancias y organismos de vinculacién en su comunidad y entorno.

VI.-En materia de formacién emprende de manera sistematica, acciones formativas en lo personal,

profesional y docente, que transforman y mejoran su practica educativa, mediante las siguientes

competencias:

- Se mantiene actualizado en los desarrollos y tendencias que se dan en su disciplina y area de
especialidad.

- Participa en los programas de formacién docente, particularmente en las areas relacionadas con la
andragogia, didactica, teorias del aprendizaje e investigacion educativa.

- Se capacita en las estrategias y métodos mas eficaces de gestion académica.

Perfil del Puesto.

Titulo profesional a nivel licenciatura e Administracién de Empresa, Ingenieria en

Escolancac Sistemas Computacionales, Ingenieria Industrial, Grado de Maestria.

Experiencia y Docencia, investigacion y dominio del area de estudio, Tener un afio de profesor
Conocimientos | Asignatura “B”, 1 afio de experiencia profesional, 2 afios como docente.

Capacidades y | Capacidad de innovacién, Capacidad de Orientacion, Destreza Linguistica, Disciplina,
Habilidades Inteligencia Emocional, Talento Emprendedor, Trabajo en Equipo, Capacidad de Trato.
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Descripcion de Puestos

Nombre del Area Subdireccion Académica
Nombre del Puesto Profesor Asociado “B”
Denominacion del Puesto Profesor Asociado “B” Clave del Puesto | E13011

Obijetivo del Puesto.

Impartir clases de las carreras que oferta el instituto y desarrollar investigacion.

Relacion de Autoridad.

Ascendente. Descendente.

Jefe (a) de Division de Ingenieria en Gestion
Empresarial, Jefe (a) de Division de Ingenieria en | No aplica.
Logistica, Jefe (a) de Division de Ingenieria
Industrial, (seglin carrera asignada)

Funciones.

I.- En materia de docencia crear el conjunto de condiciones necesarias y suficientes para transformar los
contenidos conceptuales, procedimientos y actitudinales en conocimiento mediante las siguientes
competencias:

- Planifica con precision y detalle el proceso de aprendizaje.

- Identifica los aciertos y areas de oportunidad que se presenten en el proceso aprendizaje para intervenir en
el logro de mejores resultados.

- Realiza la evaluacion como una estructura de apoyo al aprendizaje y una estrategia para asegurar e
impulsar la construccion del conocimiento.

- Establece redes y comunidades de aprendizaje para integrar en su practica aportaciones de otros actores

formativos

Il.- En materia de investigacién, genera, aplica y comparte los conocimientos relacionados con aprendizaje

de su disciplina, 4rea de conocimiento o especializacién mediante las siguientes competencias:

- Elabora y realiza proyectos de investigacién y desarrollo disciplinar y educativa.

- Involucra a los (las) estudiantes en sus proyectos de investigacion y desarrollo, y vincula los resultados con
su practica docentes.

- Participa en diversos tipos de redes de investigacion.

- Disemina y difunde los resultados de sus proyectos de investigacion y desarrollo

l1l.- En materia de Gestion, participa, implementa y opera las decisiones académicas de la

institucion, mediante las siguientes competencias:

- Forma parte de los cuerpos colegiados formales y favorece la integracion de comunidades de aprendizaje.

- Disefia, evalla y opera programas educativos y planes de estudio.

- Promueve y contribuye al uso y actualizacién de los recursos didacticos, del acervo bibliografico y de las
tecnologias de la informacién y comunicacion.

- Promueve la difusion de la cultura nacional y la vivencia de los valores nacionales y universales.

- Participa en los comités, consejos, grupos de trabajo y demés comisiones cuyo fin es el mejoramiento de la

vida institucional.
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IV.- En materia de tutorias, se vincula y conduce con el (la) estudiante de las diversas modalidades para su

pleno desarrollo y éxito en su trayectoria académica, mediante las siguientes competencias.

- Se comunica y desarrolla vinculos con los (las) estudiantes para apoyarlos (las) a través de su vida
escolar, en su proceso formativo.

- Motiva y orienta el aprendizaje del (la) estudiante, con empatia, actitud positiva, tolerancia, compromiso y

sensibilidad.
- Propicia en el (la) estudiante el aprendizaje autonomo.
- Guia al estudiante en el seguimiento de los procedimientos académicos y administrativos de la institucion.

- Fortalece el aprendizaje del (la) estudiante con el apoyo de las mejoras practicas, métodos y estrategias
propias de la actividad tutorial.

V.- En materia de Vinculacién, establece relaciones con los sectores empresarial, gubernamental y social
para fortalecer la formacion de los estudiantes, mediante las siguientes competencias.

- Realiza actividades y proyectos de investigacion y desarrollo en conjunto con los sectores productivos de
bienes y servicios.

- Actualiza, capacita y asesora en actividades de produccién y desarrollo tecnolégico a los sectores

relacionados con su area de especialidad.
- Participa en instancias y organismos de vinculaciéon en su comunidad y entorno.

VI.-En materia de formacion emprende de manera sistematica, acciones formativas en lo personal,

profesional y docente, que transforman y mejoran su practica educativa, mediante las siguientes

competencias:

- Se mantiene actualizado en los desarrollos y tendencias que se dan en su disciplina y area de
especialidad.

- Participa en los programas de formacion docente, particularmente en las areas relacionadas con la
andragogia, didactica, teorias del aprendizaje e investigacion educativa.

- Se capacita en las estrategias y métodos mas eficaces de gestion académica.

Perfil del Puesto.

Escolaridad Titulo profesional a nivel licenciatura e Administracién de Empresa, Ingenieria en
Sistemas Computacionales, Ingenieria Industrial, Grado de Maestria.

Docencia, investigacion y dominio del area de estudio, Tener un afio de labores como
profesor de carrera asociado "A", habiendo participado en cualesquiera de las siguientes
actividades: elaboracién de apuntes, practicas de laboratorio, material didactico,
asistencia técnica o asesoria a terceros a través de los Institutos Tecnoldgicos; (2 afos)

Experiencia y
Conocimientos

Capacidades y | Capacidad de innovacion, Capacidad de Orientacion, Destreza Linguistica, Disciplina,
Habilidades Inteligencia Emocional, Talento Emprendedor, Trabajo en Equipo, Capacidad de Trato.
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Descripcion de Puestos

Nombre del Area Subdireccion Académica
Nombre del Puesto Profesor Asociado “C”
Denominacion del Puesto Profesor Asociado “C” Clave del Puesto | E13012

Objetivo del Puesto.

Impartir clases de las carreras que oferta el instituto y desarrollar investigacion.

Relacion de Autoridad.

Ascendente. Descendente.

, Jefe (a) de Division de Ingenieria Industrial, Jefe )
(a) de Divisién de Ingenieria en Sistemas No aplica.
Computacionales (segun carrera asignada)

Funciones.

|.- En materia de docencia crear el conjunto de condiciones necesarias y suficientes para transformar los
contenidos conceptuales, procedimientos y actitudinales en conocimiento mediante las siguientes
competencias:

- Planifica con precision y detalle el proceso de aprendizaje.

- ldentifica los aciertos y areas de oportunidad que se presenten en el proceso aprendizaje para intervenir en
el logro de mejores resultados.

- Realiza la evaluacién como una estructura de apoyo al aprendizaje y una estrategia para asegurar e
impulsar la construccion del conocimiento.

- Establece redes y comunidades de aprendizaje para integrar en su practica aportaciones de otros actores

formativos

I.- En materia de investigacion, genera, aplica y comparte los conocimientos relacionados con aprendizaje

de su disciplina, area de conocimiento o especializacién mediante las siguientes competencias:

- Elabora y realiza proyectos de investigacion y desarrollo disciplinar y educativa.

- Involucra a los (las) estudiantes en sus proyectos de investigacion y desarrollo, y vincula los resultados con
su practica docentes.

- Participa en diversos tipos de redes de investigacion.

- Disemina y difunde los resultados de sus proyectos de investigacion y desarrollo

[l.- En materia de Gestion, participa, implementa y opera las decisiones académicas de la

institucion, mediante las siguientes competencias:

- Forma parte de los cuerpos colegiados formales y favorece la integracién de comunidades de aprendizaje.

- Disefia, evallia y opera programas educativos y planes de estudio.

- Promueve y contribuye al uso y actualizacion de los recursos didacticos, del acervo bibliografico y de las
tecnologias de la informacién y comunicacién.

- Promueve la difusion de la cultura nacional y la vivencia de los valores nacionales y universales.

- Participa en los comités, consejos, grupos de trabajo y demés comisiones cuyo fin es el mejoramiento de la
vida institucional.

IV.- En materia de tutorias, se vincula y conduce con el (Ia) estudiante de las diversas modalidades para su
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pleno desarrollo y éxito en su trayectoria académica, mediante las siguientes competencias.

- Se comunica y desarrolla vinculos con los (las) estudiantes para apoyarlos (las) a través de su vida
escolar, en su proceso formativo.

- Motiva y orienta el aprendizaje del (la) estudiante, con empatia, actitud positiva, tolerancia, compromiso y

sensibilidad.
- Propicia en el (la) estudiante el aprendizaje autonomo.
- Guia al estudiante en el seguimiento de los procedimientos académicos y administrativos de la institucion.
- Fortalece el aprendizaje del (la) estudiante con el apoyo de las mejoras practicas, métodos y estrategias

propias de la actividad tutorial.

V.- En materia de Vinculacion, establece relaciones con los sectores empresarial, gubernamental y social
para fortalecer la formacion de los estudiantes, mediante las siguientes competencias.

- Realiza actividades y proyectos de investigacion y desarrollo en conjunto con los sectores productivos de
bienes y servicios.

- Actualiza, capacita y asesora en actividades de produccién y desarrollo tecnolégico a los sectores

relacionados con su area de especialidad.
- Participa en instancias y organismos de vinculacién en su comunidad y entorno.

VI.-En materia de formaciéon emprende de manera sistematica, acciones formativas en lo personal,
profesional y docente, que transforman y mejoran su préactica educativa, mediante las siguientes

competencias:
- Se mantiene actualizado en los desarrollos y tendencias que se dan en su disciplina y area de

especialidad.
- Participa en los programas de formacion docente, particularmente en las areas relacionadas con la

andragogia, didactica, teorias del aprendizaje e investigacion educativa.
- Se capacita en las estrategias y métodos mas eficaces de gestion académica.

Perfil del Puesto.

Escolaridad Titulo profesional a nivel licenciatura e Administracion de Empresa, Ingenieria en
Sistemas Computacionales, Ingenieria Industrial, Grado de Maestria.

Docencia, investigacion y dominio del area de estudio. Tener un afio de labores como
profesor de carrera Asociado "B", habiendo participado en cualesquiera de las siguientes
actividades: elaboracién de apuntes, practicas de laboratorio, material didactico,
Experiencia y asistencia técnica o asesorias a terceros a través de los Institutos Tecnol6gicos y haber
Conocimientos | participado en la elaboracién y revision de planes y programas de estudio;

Contar con experiencia profesional desempefiando labores relacionadas con su
profesion, asi como experiencia docente a nivel medio superior o superior, habiendo
aprobado cursos de docencia.

Capacidades y | Capacidad de innovacién, Capacidad de Orientacién, Destreza Lingistica, Disciplina,
Habilidades Inteligencia Emocional, Talento Emprendedor, Trabajo en Equipo, Capacidad de Trato.
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Descripcion de Puestos

Nombre del Area Subdireccion de Servicios Administrativos
Nombre del Puesto Profesor Titular “A”
Denominacioén del Puesto Profesor Titular “A" Clave del Puesto | E13013

Objetivo del Puesto.

Impartir clases de las carreras que oferta el instituto y desarrollar investigacion.

Relacién de Autoridad.
Ascendente. Descendente.
Jefe (a) de Division de Ingenieria en Gestién
Empresarial, Jefe (a) de Divisién de Ingenieria en | No aplica.
Logistica, Jefe (a) de Division de Ingenieria
Industrial, (segun carrera asignada)

Funciones.

|.- En materia de docencia crear el conjunto de condiciones necesarias y suficientes para transformar los
contenidos conceptuales, procedimientos y actitudinales en conocimiento mediante las siguientes
competencias:

- Planifica con precision y detalle el proceso de aprendizaje.

- Identifica los aciertos y areas de oportunidad que se presenten en el proceso aprendizaje para intervenir en
el logro de mejores resultados.

- Realiza la evaluacién como una estructura de apoyo al aprendizaje y una estrategia para asegurar e
impulsar la construccion del conocimiento.

- Establece redes y comunidades de aprendizaje para integrar en su practica aportaciones de otros actores
formativos

Il.- En materia de investigacion, genera, aplica y comparte los conocimientos relacionados con aprendizaje

de su disciplina, area de conocimiento o especializacion mediante las siguientes competencias:

- Elabora y realiza proyectos de investigacion y desarrollo disciplinar y educativa.

- Involucra a los (las) estudiantes en sus proyectos de investigacion y desarrollo, y vincula los resultados con
su practica docentes.

- Participa en diversos tipos de redes de investigacion.

- Disemina y difunde los resultados de sus proyectos de investigacion y desarrollo

lIl.- En materia de Gestion, participa, implementa y opera las decisiones académicas de la

institucion, mediante las siguientes competencias:

- Forma parte de los cuerpos colegiados formales y favorece la integracién de comunidades de aprendizaje.

- Diseria, evalla y opera programas educativos y planes de estudio.

- Promueve y contribuye al uso y actualizacién de los recursos didacticos, del acervo bibliografico y de las
tecnologias de la informacion y comunicacion.

- Promueve la difusién de la cultura nacional y la vivencia de los valores nacionales y universales.

- Participa en los comités, consejos, grupos de trabajo y demas comisiones cuyo fin es el mejoramiento de la
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vida institucional.

IV.- En materia de tutorias, se vincula y conduce con el (la) estudiante de las diversas modalidades para su

pleno desarrollo y éxito en su trayectoria académica, mediante las siguientes competencias.

- Se comunica y desarrolla vinculos con los (las) estudiantes para apoyarlos (las) a través de su vida
escolar, en su proceso formativo.

- Motiva y orienta el aprendizaje del (la) estudiante, con empatia, actitud positiva, tolerancia, compromiso y
sensibilidad.

- Propicia en el (la) estudiante el aprendizaje auténomo.

- Guia al estudiante en el seguimiento de los procedimientos académicos y administrativos de la institucion.

- Fortalece el aprendizaje del (la) estudiante con el apoyo de las mejoras préacticas, métodos y estrategias
propias de la actividad tutorial.

V.- En materia de Vinculacién, establece relaciones con los sectores empresarial, gubernamental y social
para fortalecer la formacion de los estudiantes, mediante las siguientes competencias.

- Realiza actividades y proyectos de investigacion y desarrollo en conjunto con los sectores productivos de
bienes y servicios.

- Actualiza, capacita y asesora en actividades de produccion y desarrollo tecnolédgico a los sectores

relacionados con su area de especialidad.
- Participa en instancias y organismos de vinculaciéon en su comunidad y entorno.

VI.-En materia de formacién emprende de manera sistematica, acciones formativas en lo personal,

profesional y docente, que transforman y mejoran su practica educativa, mediante las siguientes

competencias:

- Se mantiene actualizado en los desarrollos y tendencias que se dan en su disciplina y &area de
especialidad.

- Participa en los programas de formacion docente, particularmente en las éareas relacionadas con la
andragogia, didactica, teorias del aprendizaje e investigacion educativa.

- Se capacita en las estrategias y métodos mas eficaces de gestion académica.

Perfil del Puesto.

Titulo profesional a nivel licenciatura e Administracion de Empresa, Ingenieria en

Escolaridad Sistemas Computacionales, Ingenieria Industrial, Grado de Maestria.

Docencia, investigacién y dominio del area de estudio. Tener un afio de labores como
profesor de carrera Asociado “C", habiendo participado en cualesquiera de las siguientes
actividades: elaboracién de apuntes, practicas de laboratorio, material didactico,
asistencia técnica o asesorias a terceros a través de los Institutos Tecnolégicos y haber
Experiencia y participado en la elaboracion y revision de planes y programas de estudio;

Conocimientos
Contar con experiencia profesional desempefiando labores relacionadas con su

profesién, asi como experiencia docente a nivel medio superior o superior, habiendo
aprobado cursos de docencia.

Capacidades y | Capacidad de innovacion, Capacidad de Orientacion, Destreza Linglistica, Disciplina,
Habilidades Inteligencia Emocional, Talento Emprendedor, Trabajo en Equipo, Capacidad de Trato.
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Descripcion del Puesto.

Nombre del Area Subdireccién de Planeacion y Vincuacién
Nombre del Puesto Profesor Asignatura “A” Actividades Extraescolares
Denominacion del Puesto | Profesor Asignatura “A” Clave del Puesto | E13001

Objetivo del Puesto.

Impartir a los alumnos, actividades deportivas, culturales, artisticas, que complementen la ensefianza capaz
de motivar la participacién activa y dinamica de los estudiantes en su tiempo libre, creando las oportunidades
educativas que permitan prolongar la formacién de sus habilidades y conocimientos, a traves de la

integracion grupal

Relacion de Autoridad.
Ascendente. Descendente.

Jefe (a) de Departamento de Actividaes
Extraescolares y de Innovacion y Calidad

No aplica.

Funciones.

|.  Promover, coordinar, supervisar y evaluar las actividades extracurriculares que se realicen dentro y
fuera del Instituto con su Jefe Inmediato '

[I. Elaborar un plan anual de actividades.

[ll. Gestionar recursos y adquisiciones para la realizacién de las actividades extraescolares

V. Organizar, asesorar y coordinar con los profesores extraescolares, diferentes actividades recreativas,
culturales, artisticas y otras actividades que se relacionen, dentro y fuera del Instituto.

V. Motivar la participacion del Instituto en Eventos, informando oportunamente a las Unidades
Educativas sobre la convocatoria a concursos, campeonatos, eventos, desarrollo de talleres de
extraescolar.

VI. Supervisar las actividades extraescolares dentro del Instituto

VII.Organizar actividades deportivas y recreativas a nivel Institucional, regional y nacional

VIII. Organizar y coordinar las actividades Civico-Culturales

IX. Presentar y supervisar proyectos de las diferentes entidades dentro y fuera del Instituto

X. Gestionar las acciones necesarias para el correcto desarrollo de los Juegos Deportivos de
Integracion Familia / Instituto

XI. Controlar y evaluar las competencias y concursos a nivel Instituto, zonal y regional.

XII. Dinamismo - Energia - Liderazgo - Comunicacion efectiva Colaboracién e Integracion

Perfil del Puesto.

Titulo profesional a nivel licenciatura e Administracién de Empresa, Ingenieria en
Sistemas Computacionales, Ingenieria Industrial.

Didactica, Tecnologia acorde con la especialidad del area asignada, Pedagogia,
Conocimiento en actividades fisicas, artisticas, culturales y deportivas. (2 afios).

Escolaridad

Experiencia y
Conocimientos

Capacidades y Capacidad de innovacion, Capacidad de Orientacion, Destreza Linguistica, Disciplina,
Habilidades Inteligencia Emocional, Talento Emprendedor, Trabajo en Equipo, Capacidad de Trato
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DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS

DEPENDENCIA: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS

COLONIAS

N° Descripcion

Anexo 6 Directorio de Funcionarios.
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Fecha: 31/05/2017

Dependencia: Instituto Tecnolégico Superior de San

No. AREA
1 Direccion General

Subdireccion de

2 Planeacion y
Vinculacion
3 Subdireccion

Académica

Subdireccion de
4 Servicios
Administrativos

Subdireccion

(¢

Académica
6 Subdireccion
Académica
7 Subdireccion
Académica
8 Subdireccion
Académica
9 Subdireccion

Académica

Subdireccion de
10 Servicios
Administrativos
Subdireccion de
11 Servicios
Administrativos

F-006 Rev 00

PUESTO

Director General

Subdirector de Planeacién y
Vinculacion

Subdirector Académico.

Subdirector de Servicios
Administrativos

Jefe de Division de Ingenieria
en Logistica

Jefe de Divisién de Ingenieria
Industrial

Jefe de Division de Estudios
Profesionales (Posgrado)

Jefe de Division de Ingenieria
en Gestion Empresarial

Jefe de Divisién de Ingenieria
en Sistemas Computacionales

Jefe de Departamento de
Mantenimiento y Equipo.

Jefe de Departamento de
Recursos Materiales y Servicios
Generales.

DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS

Pedro de las Colonias

FUNCIONARIO

MC. Jesus Joaquin
Quistian Contreras.

MC. Sergio Gonzélez
Garcia

Lic. Yucef Mendoza
Ortiz.

CP. José de JesuUs Ortiz
Paredes

Ing. Nahum Arrieta Ruiz.

Ing. Alfredo Jorge
Gonzélez Galvan.

Ing. Rubén Hernandez
Rodriguez

QFB. Martha Olivia
Lépez Coronado

Ing. José Luis Mota
Espeleta.

Ing. Rafael Aguilar Loya.

Ing. Jaime Esquivel
Hernandez.

UBICACION

Calzada del
Tecnolbégico # 53

Calzada del
Tecnolbégico # 53

Calzada del
Tecnolégico # 53

Calzada del
Tecnolégico # 53

Calzada del
Tecnolégico # 53

Calzada del
Tecnolégico # 53

Calzada del
Tecnolbégico # 53

Calzada del
Tecnolégico # 53

Calzada del
Tecnolégico # 53

Calzada del
Tecnolbégico # 53

Calzada del
Tecnolbégico # 53

Tec

TELEFONO

(872) 77 288 07
y 08 ext. 101

(872) 77 288 07
y 08 ext. 121

(872) 77 288 07
y 08 ext. 114

(872) 77 288 07
y 08 ext. 103

(872) 77 288 07
y 08 ext.

(872) 77288 07
y 08 ext. 112

(872) 77 288 07
y 08 ext. 122

(872) 77 288 07
y 08 ext. 126

(872) 77 288 07
y 08 ext. 123

(872) 77 288 07
y 08 ext. 119

(872) 77 288 07
y 08 ext. 116

o

San Pedro

CORREO
direccion@tecsanpedro.edu.m
X

sub.planeacion@tecsanpedro.
edu.mx

sub.academica@tecsanpedro.
edu.mx

sub.administracion@tecsanpe
dro.edu.mx

div.logistica@tecsanpedro.edu
.mx

div.industrial@tecsanpedro.ed
u.mx

div.planeacion@tecsanpedro.e
du.mx

div.gestion@tecsanpedro.edu.
mx

div.sistemas@tecsanpedro.ed
u.mx

depto.mantenimiento@tecsan
pedro.edu.mx

depto.materiales@tecsanpedr
0.edu.mx
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Fecha: 31/05/2017

Dependencia: Instituto Tecnolégico Superior de San

DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS

Pedro de las Colonias

o

Tec San Pedro

N° AREA PUESTO FUNCIONARIO UBICACION TELEFONO CORREO
12 | Subdireccion de Jefa de Departamento de Lic. Elena Hernandez Calzada del (872) 77 288 07 | of.egresos@tecsanpedro.edu.
Servicios Recursos Financieros Delgado Tecnolégico # 53 y 08 ext. 104 mx
Administrativos
= Subdlrecc_lgn de Jefe de Departamento de Ing. Martha Leticia Calzada del (872) 77288 07 depto.vinculacion@tecsanped
Planeacién y . s L L y 08 ext. 110
. ” Vinculacion y Extension Caballero Guerrero. Tecnolbgico # 53 ro.com
Vinculacion
14 Subdireccion de Jefe de Departamento de (872) 77 2 88 07
" Actividades Extraescolares y de Ing. Julian Milan Calzada del y 08 ext. 130 depto.comunicacion@tecsanp
Planeacién y . . . o
. i Innovacién y Calidad Rodriguez Tecnologico # 53 edro.edu.mx
Vinculacion
15 | Subdireccion de Jefa de Departamento de Lic. Elizabeth Santos Calzada del (872) 77 288 07 | depto.calidad@tecsanpedro.e
Planeacién y Planeacién, Programacion y Hidrogo Tecnoldgico # 53 y 08 ext. 120 du.mx
Vinculacion Evaluacion.
16 Subdireccién Jefa de Departamento de Lic. Nancy Vega Garcia Calzada del (872) 77 288 07 | depto.desacad@tecsanpedro.
Académica Desarrollo Académico Tecnolégico # 53 y 08 ext. 106 edu.mx
17 | Subdireccion de Jefa de Departamento de Lic. Lany Yahel Vega Calzada del (872) 77 288 07 | depto.rhumanos@tecsanpedr
Servicios Recursos Humanos. Rangel Tecnolégico # 53 y 08 ext. 125 0.edu.mx
Administrativos
18 Subdireccién Ingeniero en Sistemas Lic. Jesus Julian Calzada del (872) 77 288 07 | c.computo@tecsanpedro.edu.
Académica Rodriguez Lara. Tecnolégico # 53 y 08 ext. 128 mx
19 Servicios Técnico Especializado Tec. Fabiola Morales Calzada del (872) 77 288 07 | depto.escolares@tecsanpedro
Escolares Ramirez. Tecnolégico # 53 y 08 ext. 117 .edu.mx
20 | Departamento de Técnico Especializado Tec. E. Carolina Arrieta Calzada del (872) 77 288 07 | carolina.arrieta@tecsanpedro.
Recursos Ruiz. Tecnoldgico # 53 y 08 ext. 104 edu.mx
Financieros
21 | Departamento de Analista Especializado Lic. Fany Rodriguez Calzada del (872) 77 288 07 | of.ingresos@tecsanpedro.edu
Recursos Martinez. Tecnoldgico # 53 y 08 ext. 125 .mx
Humanos
22 | Departamento de Analista Especializado Lic. Gabriel de Jesus Calzada del (872) 77 2 88 07 | requisiciones.materiales@tecs
Recursos Rodriguez Guerrero. Tecnoldgico # 53 y 08 ext. 116 anpedro.edu.mx
Materiales y
Servicios
Generales
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DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS

Fecha: 31/05/2017

Dependencia: Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de las Colonias

o

Tec San Pedro

N° AREA PUESTO FUNCIONARIO UBICACION TELEFONO CORREO
23 Subdireccién Médico General Enf. Maria Margarita Calzada del (872) 77 288 07 | prefectura@tecsanpedro.edu.
Académica Silva Escobedo Tecnolégico # 53 y 08 ext. 124 mx
24 Subdireccién Psicélogo Lic. Ménica Elizabeth Calzada del (872) 77 2 88 07 | monica.carrillo@tecsanpedro.
Académica Carrillo Hernandez Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105 edu.mx
25 Subdireccién de Jefe de Oficina. Norma Verdnica Ortiz Calzada del (872) 77 288 07 | verOnica.ortiz@tecsanpedro.e
Servicios Avila Tecnoldgico # 53 y 08 ext. 135 du.mx
Administrativos
26 Div. de Ing. en Programador Ing. Niria Gonzélez Calzada del (872) 77 288 07 | niria.gonzalez@tecsanpedro.e
Sist. Compu. Ortiz. Tecnolégico # 53 y 08 ext. 123 du.mx
27 Direccion Secretaria Director General Hilda Magdalena Calzada del (872) 77 2 88 07 | asist.direccion@tecsanpedro.e
General Gonzalez Flores Tecnolégico # 53 y 08 ext. 101 du.mx
28 Servicios Analista Técnico Margarita Guerrero Calzada del (872) 77 288 07 | margarita.guerrero@tecsanpe
Escolares Rodriguez. Tecnolégico # 53 y 08 ext. 117 dro.edu.mx
29 | Departamento de Analista Técnico Ariadna Hernandez Calzada del (872) 77 288 07 | ariadna.hernandez@tecsanpe
Planeacion, Parada Tecnolégico # 53 y 08 ext. 137 dro.edu.mx
Programacion y
Evaluacion.
30 Subdireccion de Analista Técnico Mario Alberto Lopez Calzada del (872) 77 2 88 07 | mario.lopez@tecsanpedro.edu
Planeacién y Benavente Tecnoldgico # 53 y 08 ext.127 .mx
Vinculacién
31 Subdireccién de Secretaria de Subdirector Martina Rosales Torres Calzada del (872) 77 2 88 07 | martina.rosales@tecsanpedro.
Planeacién y Tecnoldgico # 53 y 08 ext. 118 edu.mx
Vinculacién
32 Subdireccién Secretaria de Subdirector Ma. De JesUs Zarate Calzada del (872) 77 288 07 | mary.zarate@tecsanpedro.ed
Académica Borrego. Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105 u.mx
33 Depto. Matto y Capturista David Cesar Martinez Calzada del (872) 77 288 07 | cesar.martinez@tecsanpedro.
Equipo Martinez Tecnolégico # 53 y 08 ext. 119 edu.mx
34 Depto Recursos Capturista Juan Carlos Milan Calzada del (872) 77 2 88 07 | materiales.auxiliares@tecsanp
Financieros Rodriguez Tecnolégico # 53 y 08 ext. 137 edro.edu.mx
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Fecha: 31/05/2017
Dependencia: Instituto Tecnolégico Superior de San

DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS

Pedro de las Colonias

o

Tec San Pedro

N° AREA PUESTO FUNCIONARIO UBICACION TELEFONO CORREO
35 Servicios Capturista Jaime Alberto Calzada del (872) 77 2 88 jaime.santillan@tecsanpedro.edu.mx
Escolares Santillan Guerrero Tecnolégico # 53 07 y 08 ext.
117
36 Subdireccién Capturista Jesus Refugio Zufiiga Calzada del (872) 77 2 88 jesus.zuniga@tecsanpedro.edu.mx
Académica Ramos Tecnolégico # 53 07 y 08 ext.
105
37 Direccion Chofer del Director José Raul Landeros Calzada del (872) 77 2 88 raul.landeros@tecsanpedro.edu.mx
General Vega Tecnolégico # 53 07 y 08 ext.
101
38 Departamento Laboratorista Myrna Adriana Calzada del (872) 77 2 88 myrna.martinez@tecsanpedro.edu.mx
de Recursos Martinez Rodriguez | Tecnolégico # 53 07 y 08 ext.
Financieros 138
39 Servicios Laboratorista Ma. Del Rayo Calzada del (872) 77 2 88 rayo.gandara@tecsanpedro.edu.mx
Escolares Gandara Hernandez. | Tecnoldgico # 53 07 y 08 ext.
117
40 Depto de Secretaria Jefe de Maria Verénica Ayala Calzada del (872) 77 2 88 veronica.ayala@tecsanpedro.edu.mx
Planeacion, Departamento Delgado Tecnolégico #53 | 07 y 08 ext.119
Prog y Eval.
41 Direccion Secretaria Jefe de Juan Pablo Mufiiz Calzada del (872) 77 2 88 pablo.muniz@tecsanpedro.edu.mx
General Departamento Aviléz Tecnolégico # 53 07 y 08 ext.
101
42 | Depto Recursos Secretaria Jefe de Issa Nelli Trujillo Calzada del (872) 77 2 88 nelli.trujillo@tecsanpedro.edu.mx
Materiales y Departamento Herrada Tecnolégico # 53 07 y 08 ext.
Serv. Grales. 116
43 Depto de Coordinador de Promociones Lorena Fernandez Calzada del (872) 77 2 88 | Lorena.fernandez@tecsanpedro.edu.mx
Vinculacion y Sepulveda Tecnolégico # 53 | 07 y 08 ext.127
Extension
44 | Subdireccién de Bibliotecario Maria Lopez Martinez Calzada del (872) 77 2 88 c.informacién@tecsanpedro.edu.mx
Planeacién y Tecnolbégico # 53 07 y 08 ext.
Vinculacion 127
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Fecha: 31/05/2017
Dependencia: Instituto Tecnolégico Superior de San

DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS

Pedro de las Colonias

o

Tec San Pedro

N°. AREA PUESTO FUNCIONARIO UBICACION TELEFONO CORREO
45 | Subdireccion de Bibliotecario José Daniel Cortinas Calzada del (872) 77 288 07 | jose.cortinas@tecsanpedro.edu.mx
Planeacién y Gonzélez Tecnolégico # y 08 ext. 127
Vinculacién 53
46 | Depto Recursos Técnico en Mantenimiento Miguel Angel Santillan Calzada del (872) 77 2 88 07 | salvador.vaquera@tecsanpedro.edu.
Materiales y Martinez Tecnolégico # y 08 ext. 116 mx
Serv. Grales. 53
47 | Depto Recursos Técnico en Mantenimiento Salvador Vaquera Calzada del (872) 77 2 88 07 | miguel.santillan@tecsanpedro.edu.m
Materiales y Salinas Tecnolégico # y 08 ext. 116 X
Serv. Grales. 53
48 Depto de Oficial de Mantenimiento David Ibarra Calzada del (872) 77 288 07 | david.ibarra@tecsanpedro.edu.mx
Mantenimiento y Hernandez Tecnolégico # y 08 ext. 129
Equipo 53
49 | Depto Recursos Almacenista Guillermo Almaraz Calzada del (872) 77 2 88 07 | guillermo.almaraz@tecsanpedro.edu.
Materiales y Delgado Tecnolégico # y 08 ext. 129 mx
Serv. Grales. 53
50 Subdireccion Auxiliar Administrativo Lic. Mara Elisa Calzada del (872) 77 288 07 | mara.renteria@tecsanpedro.edu.mx
Académica Renteria Mejia Tecnolégico # y 08 ext.
53
51 Subdireccion Auxiliar Administrativo Lic. Gerardo Martinez Calzada del (872) 77 2 88 07 | erardo.martinez@tecsanpedro.edu.m
Académica Martinez Tecnolégico # y 08 ext. X
53
52 Subdireccién Secretaria Jefe de Anhai Macias Zarate Calzada del (872) 77 288 07 | anhai.macias@tecsanpedro.edu.mx
Académica Departamento Tecnolégico # y 08 ext. 116
53
53 Depto de Secretaria Jefe de Irlanda Yasmin Calzada del (872) 77 288 07 | yasmin.martinez@tecsanpedro.edu.
Planeacion, Departamento Martinez Silva Tecnolégico # y 08 ext. 116 mx
Progr. Y 53
Evaluacion
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Fecha: 31/05/2017

Dependencia: Instituto Tecnolégico Superior de San

DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS

Pedro de las Colonias

o

Tec San Pedro

N°. AREA PUESTO FUNCIONARIO UBICACION TELEFONO CORREO
54 | Depto Recursos Intendente Irlanda Correa Calzada del (872) 77 288 07 | irlanda.correa@tecsanpedro.edu.mx
Materiales y Esquivel Tecnolégico # y 08 ext. 116
Serv. Grales. 53
55 Depto de Intendente Juan Alberto Calzada del (872) 77 2 88 07 | juan.delgadillo@tecsanpedro.edu.mx
Mantenimiento y Delgadillo Rodriguez Tecnolégico # y 08 ext. 116
Equipo. 53
56 | Depto Recursos Intendente Santiago Godinez Calzada del (872) 77 288 07 | santiago.godinez@tecsanpedro.edu.
Materiales y Alcantar. Tecnolégico # y 08 ext. 116 mx
Serv. Grales. 53
57 Depto de Vigilante Thomas Romero Calzada del (872) 77 288 07 | david.ibarra@tecsanpedro.edu.mx
Recursos Garcia Tecnolégico # y 08 ext. 129
Humanos. 53
58 Depto de Vigilante Cecilio Romero Garcia Calzada del (872) 77 2 88 07 | guillermo.almaraz@tecsanpedro.edu.
Recursos Tecnolégico # y 08 ext. 129 mx
Humanos. 53
59 Depto de Vigilante Gerardo Aranda Calzada del (872) 77 288 07 | mara.renteria@tecsanpedro.edu.mx
Recursos Galaviz Tecnolégico # y 08 ext.
Humanos. 53
60 Depto de Vigilante José Alonso Ramirez Calzada del (872) 77 288 07 | irlanda.correa@tecsanpedro.edu.mx
Recursos Vielma Tecnolégico # y 08 ext. 116
Humanos. 53
61 | Depto Recursos Intendente Juan Carlos Lopez Calzada del (872) 77 288 07 | carlos.lopez@tecsanpedro.edu.mx
Materiales y Coronado Tecnolégico # y 08 ext. 116
Serv. Grales. 53
62 | Depto Recursos Intendente Rubén Omar Mota Calzada del (872) 77 288 07 omar.mota@tecsanpedro.edu.mx
Materiales y Gandara Tecnolégico # y 08 ext. 116
Serv. Grales. 53
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DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS .

Fecha: 31/05/2017

Dependencia: Instituto Tecnoldgico Superior de San  Pedro de las Colonias Tec San Pedro
Ne°. AREA PUESTO FUNCIONARIO UBICACION TELEFONO CORREO
63 | Depto Recursos Chofer Luis Guillermo Trujillo Calzada del (872) 77 2 88 07 luis.trujillo@tecsanpedro.edu.mx
Materiales y Herrada Tecnolégico # y 08 ext. 101
Serv. Grales. 53
64 Subdireccién Profesor Titular “A” M.C. Elsa Carolina Calzada del 872) 77 2 88 07 elsa.avila@tecsanpedro.edu.mx
Académica Avila Salomon Tecnolégico # y 08 ext. 105
53
65 Subdireccién Profesor Titular “A” M.C. Brenda Leticia Calzada del 872) 77 2 88 07 | brenda.cardona@tecsanpedro.edu.mx
Académica Cardona Ferniza Tecnolégico # y 08 ext. 105
53
66 Subdireccién Profesor Titular “A” M.C. Héctor Enrique Calzada del 872) 77 288 07 | hector.escobar@tecsanpedro.edu.mx
Académica Escobar Olguin. Tecnolégico # y 08 ext. 105
53
67 Subdireccién Profesor Titular “A” M.C. Francisco Lucero Calzada del 872) 77 2 88 07 | francisco.lucero@tecsanpedro.edu.mx
Académica Truijillo Tecnolégico # y 08 ext. 105
53
68 Subdireccién Profesor Titular “A” M.C. Elda Segovia Calzada del 872) 77 2 88 07 elda.segovia@tecsanpedro.edu.mx
Académica Avila Tecnolégico # y 08 ext. 105
53
69 Subdireccién Profesor Titular “A” M.C. Edgar Francisco Calzada del 872) 77 2 88 07 edgar.valdes@tecsanpedro.edu.mx
Académica Valdés Zufiiga Tecnolégico # y 08 ext. 105
53
70 Subdireccién Profesor Asociado “C” Ing. Edgar Osvaldo Calzada del 872) 77 288 07 svaldo.rosas@tecsanpedro.edu.mx
Académica Rosas Meza Tecnolégico # y 08 ext. 105
53
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Fecha: 31/05/2017
Dependencia: Instituto Tecnolégico Superior de San

DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS

Pedro de las Colonias

o

Tec San Pedro

N° AREA PUESTO FUNCIONARIO UBICACION TELEFONO CORREO

71 Subdireccién Profesor Asociado “C” M.C. Idalia Ruiz Calzada del 872) 77 2 88 07 Idalia.arroyo@tecsanpedro.edu.mx
Académica Arroyo Tecnoldgico # 53 y 08 ext. 105

72 Subdireccién Profesor Asociado “B” M.C. Alejandro Calzada del 872) 77 2 88 07 | alejandro.hernandez@tecsanpedro.ed
Académica Hernandez Lopez Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105 u.mx

73 Subdireccién Profesor Asociado “B” M.C. Rafael Kon Calzada del 872) 77 288 07 | rafael.martinez@tecsanpedro.edu.mx
Académica Martinez Chong Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105

74 Subdireccién Profesor Asociado “B” M.C. Rosa Elena Calzada del 872) 77 2 88 07 elena.vielma@tecsanpedro.edu.mx
Académica Vielma Castillo Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105

75 Subdireccién Profesor Asociado “A” M.C. Jesus Aarén Calzada del 872) 77 2 88 07 aaron.aranda@tecsanpedro.edu.mx
Académica Aranda Galaviz Tecnoldgico # 53 y 08 ext. 105

76 Subdireccién Profesor Asociado “A” M.C. Faustino Calzada del 872) 77 2 88 07 | faustino.esquivel@tecsanpedro.edu.m
Académica Esquivel Dominguez | Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105 X

77 Subdireccién Profesor Asociado “A” Lic. Cinthia Valeria Calzada del 872) 77 2 88 07 cinthia.jordan@tecsanpedro.edu.mx
Académica Jordan Lara Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105

78 Subdireccién Profesor Asociado “A” M.C. Ulises Martinez Calzada del 872) 77 2 88 07 umr@tecsanpedro.edu.mx
Académica Rodriguez Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105

79 Subdireccién Profesor Asociado “A” Ing. Julio Cesar Calzada del 872) 77 288 07 julio.molina@tecsanpedro.edu.mx
Académica Molina Rodriguez. Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105

80 Subdireccién Profesor Asociado “A” Ing. Yisvi Saray Calzada del 872) 77 288 07 yisvi.ochoa@tecsanpedro.edu.mx
Académica Ochoa Pérez Tecnoldgico # 53 y 08 ext. 105
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81 Subdireccién Profesor Asociado “A” Ing. Claudia Jazmin Calzada del 872) 77 288 07 claudia.perez@tecsanpedro.edu.mx
Académica Pérez Ascencio Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105

82 Subdireccién Profesor Asignatura “B” M.C. José Martin Calzada del 872) 77 288 07 | martin.mendoza@tecsanpedro.edu.mx
Académica Mendoza Rodriguez | Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105

83 Subdireccién Profesor Asignatura “B” Lic. Pablo L6pez Calzada del 872) 77 2 88 07 Dpto..juridico@tecsanpedro.edu.mx
Académica Martinez Tecnoldgico # 53 y 08 ext. 105

84 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Arg. Alfonso Calzada del 872) 77 2 88 07 | alfonso.altamirano@tecsanpedro.edu.mx
Académica Altamirano Garcia Tecnoldgico # 53 y 08 ext. 105

85 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Lic. Edgar Arturo Calzada del 872) 77 288 07 edgar.aguilar@tecsanpedro.edu.mx
Académica Aguilar Calderén. Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105

86 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Lic. Edna Carmen Calzada del 872) 77 288 07 edna.aguilar@tecsanpedro.edu.mx
Académica Aguilar Favela Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105

87 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Lic. Miguel De la Calzada del 872) 77 288 07 miguel.delacruz@tecsanpedro.edu.mx
Académica Cruz Reyes. Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105

88 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Lic. Fabian Flores Calzada del 872) 77 2 88 07 fabian.flores@tecsanpedro.edu.mx
Académica Favila. Tecnoldgico # 53 y 08 ext. 105

89 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Lic. Maria del Calzada del 872) 77 2 88 07 c.incubacion@tecsanpedro.edu.mx
Académica Carmen Garza Tecnoldgico # 53 y 08 ext. 130

Garcia

90 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Lic. Sergio Alejandro Calzada del 872) 77 2 88 07 sergio.gama@tecsanpedro.edu.mx
Académica Gama Terrazas. Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105

91 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Ing. Pablo Ulises Calzada del 872) 77 288 07 | pablo.ulises.gnz@tecsanpedro.edu.mx

Académica

Gonzéalez Jaquez.

Tecnolégico # 53

y 08 ext. 105
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N° AREA PUESTO FUNCIONARIO UBICACION TELEFONO CORREO

92 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Ing. Edith Gonzélez Calzada del 872) 77 2 88 07 edith.gonzalez@tecsanpedro.edu.mx
Académica Solis. Tecnolbégico # 53 y 08 ext. 105

93 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Ing. Ma. Dubricia Calzada del 872) 77 288 07 | dubricia.jaramillo@tecsanpedro.edu.mx

Académica Jaramillo Zamarrén.

Tecnolégico # 53

y 08 ext. 105

94 Subdireccion
Académica

Profesor Asignatura “A” Ing. Ménica De Leo6n

Gonzélez.

Calzada del
Tecnolégico # 53

872) 77 288 07
y 08 ext. 105

monica.deleon@tecsanpedro.edu.mx

95 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Lic. Obed Lopez

Calzada del

872) 77 288 07

obed.lopez@tecsanpedro.edu.mx

Académica Castillo Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105

96 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Lic. Maria Isabel Calzada del 872) 77 2 88 07 isabel.luna@tecsanpedro.edu.mx
Académica Luna Reyes Tecnolbégico # 53 y 08 ext. 105

97 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Ing. Rosa Evelyn Calzada del 872) 77 288 07 | evelyn.marquez@tecsanpedro.edu.mx
Académica Marquez Gutiérrez Tecnolbégico # 53 y 08 ext. 105

98 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Ing. Américo Calzada del 872) 77 2 88 07 | americo.martinez@tecsanpedro.edu.mx

Académica Martinez Ovalle

Tecnolégico # 53

y 08 ext. 105

99 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Lic Felipe de Jesus

Calzada del

872) 77 288 07

felipe.olague @tecsanpedro.edu.mx

Académica Olague Sifuentes Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105
100 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Ing. Raymundo Ortiz Calzada del 872) 77 288 07 raymundo.ortiz@tecsanpedro.edu.mx
Académica Paredes. Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105
101 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Lic. Nayath Pérez Calzada del 872) 77 288 07 nayath.perez@tecsanpedro.edu.mx
Académica Luna Tecnolbégico # 53 y 08 ext. 105
F-006 Rev 00 Pagina 10 de 11
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N° AREA PUESTO FUNCIONARIO DOMICILIO TELEFONO CORREO

102 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Ing. Blanca Gladiola Calzada del 872) 77 288 07 blanca.ramirez@tecsanpedro.edu.mx
Académica Ramirez Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105

Montemayor

103 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Ing. Oscar Fabian Calzada del 872) 77 2 88 07 oscar.ramos@tecsanpedro.edu.mx
Académica Ramos Ochoa Tecnoldgico # 53 y 08 ext. 105

104 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Ing. Anibal Enrique Calzada del 872) 77 2 88 07 anibal.rangel@tecsanpedro.edu.mx
Académica Rangel Valdés Tecnoldgico # 53 y 08 ext. 105

105 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Ing. Gerardo Calzada del 872) 77 288 07 | gerardo.sanchez@tecsanpedro.edu.mx
Académica Sanchez Chaparro Tecnoldgico # 53 y 08 ext. 105

106 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Ing. Arturo Toledo Calzada del 872) 77 288 07 arturo.toledo@tecsanpedro.edu.mx
Académica Ramirez. Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105

107 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Ing. Issanelly Trujillo Calzada del 872) 77 288 07 issanelly.trujillo@tecsanpedro.edu.mx
Académica Zacarias. Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105

108 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Ing. Eduardo Valdivia Calzada del 872) 77 288 07 | eduardo.valdivia@tecsanpedro.edu.mx
Académica Lugo Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105
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AUTORIZACION

ANEXOS

ACUERDO

Cc

CALIDAD

CONVENIO

D

DECRETO
DESCENTRALIZADO

DIDACTICO

DOCENCIA

{ Cadigo Version Fecha Edicion Vigencia J
MO 00 31/05/2017 31/05/2019
DEFINICIONES Y NOMENCLATURAS

A

2 Se refiere al estudio o al titulo que se cursa u
ACADEMILO obtiene en un centro de ensefianza oficial.
ACTUALIZACION Puesta al dia de algo que se ha quedado

atrasado

Decisién que toma una o varias personas sobre
determinado asunto.

Unido o agregado a otra cosa de la cual
depende.

Se usa para decidir si la persona, programa o
dispositivo tiene permiso para acceder al dato,
funcionalidad o servicio.

Conjunto de caracteristicas y propiedades de
una persona o cosa que permiten definirla,
calificarla y compararla con otras de su especie.

Pacto, acuerdo entre personas, organizaciones,
instituciones. ‘

Decisiéon que toma la autoridad competente y
que se hace publica.

Pasar poderes o funciones de un gobierno
central a entidades estatales.

Area de la pedagogia que se ocupa de las
técnicas y métodos de ensefianza.

Actividad de la persona que se dedica a
ensenar o] comunicar conocimientos,
habilidades, ideas o experiencias a personas
que no las tienen con la intencién de que las
aprendan.
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MO

Version
00
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E
EQUIPAMIENTO

INFORME

INNOVACION

JEFE/JEFA

LINEAMIENTOS

MANUAL DE ORGANIZACION

MANTENIMIENTO

MISION

Accion y resultado de equipar.

Trabajo escrito, cuyos resultados o cuyo
producto es esperado por personas distintas a
quien lo realiza, o bien el mismo es encargado
por terceros.

Innovacién significa literalmente innovar.

Supervisor, encargado o superior, es una
persona que en una oficina, empresa,
corporacién, gobierno, club u organismo, esta
autorizado a dar ordenanzas a sus subalternos,
y se encuentra en un puesto superior en la
jerarquia.

Conjunto de acciones especificas que
determinan la forma, lugar y modo para llevar a
cabo una politica en materia de obra y servicios
relacionados con la misma.

Instrumento administrativo que contiene en
forma explicita, ordenada y sistematica
informacion sobre objetivos, politicas,
atribuciones, organizacién y procedimientos de
los 6rganos de una institucion.

Accién y resultado de mantener o mantenerse.

Es lo que pretende hacer la Institucion y para
quién lo va hacer. Es el motivo de su existencia,
da sentido y orientaciéon a las actividades de la
empresa u organizacion.
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VISION

Tac San:‘f:g.ﬁr;?
Cédigo Version Fecha Edicion Vigencia
MO 00 31/05/2017 31/05/2019
N

Norma Internacional que se centra en todos los
elementos de administracién de calidad con los
que la Institucion debe contar para tener un
sistema efectivo que le permita administrar y
mejorar la calidad de sus servicios.

Conjunto de normas aplicables a una
determinada actividad.

Se considera como la finalidad de una accion.

Grafico que representa como se organiza una
entidad, una empresa o una actividad.

Accion y resultado de organizar u organizarse.

Accion y resultado de planear o trazar un plan.
Método o medio para hacer algunas cosas.

Conjunto ~ ordenado de reglas o normas
establecidas que regulan una actividad
cualquiera.

Es la accién y el efecto de validar (convertir algo
en valido, darle fuerza o firmeza).

Cualidad, virtud o utilidad que hacen que algo o
alguien sean apreciados.

Accion y resultado de vincular o vincularse.

Accidn y resultado de ver.
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ANEXOS
No. Descripcion
Organigrama General del Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las
Anexo 1 ;
Colonias
Anexo 2 Organigrama Especifico de la Direccion General
Sty B Organigrama Especifico de la Subdireccion de Planeacién y Vinculacion del
Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de las Colonias
Y— Organigrama Especifico de la Subdireccién Académica del Instituto Tecnolégico
Superior de San Pedro de las Colonias
Anexo 5 Organigrama Especifico de la Subdireccion Servicios Administrativos del
Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias

Anexo 6 | Directorio de Funcionarios
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Anexo 1

Organigrama General del Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias

H. Junta Directiva

Direccion General

Subdireccion Académica

e Elaboré

A0

C P. José delllesfis Org'z Paredes.
\Subdirector de Servjcios A ministrativosJ

Subdireccion de Planeaddny
Vinculadon

Subdireccion de Servicios
Administrativos

[/~ Aprone A

-

M C. JesusJ. Quisti ntreras
Diretter Gefierdl. J
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Anexo 2
Organigrama Especifico Direccion General del Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de las Colonias

H. Junta Directiva

M.E. Jesus Joaquin Quistian Contreras
Director General

ITS0001
[
JoséRadil Landeros Vega Hilda Magdalena Gonzdlez Flores
Chofer de Director Secretaria Director General Juan Pablo Muiiiz Avilez
CF53453 CF53455 Secretario Jefe de Depto.
) CF34004
C.P. Joséde Jesus ortiz Paredes
Lic. Yucef Mendoza Ortiz Dr. Sergio Gonzdlez Garcia SUbdiractor daSanidos
Subdirector Académico Subdirector de P'Iajneacron y Administrativos
1TS0002 \ﬁlr]rcsl:)lggzon 1TS00002

4 Elaboré N /

Al

/

‘ /
C P. José d,g Jeﬁis Ortiz Paredes. M.E. Jesus Joaquin ,Qgiétfa/ Contreras. M.E. Jesuis\l, QuisfiaXContreras.
\_Subdirector d¢ Senlicios Administrativos / \_ Directer.Genera. j K DirectorGeneral. /
l _ —

o

\ 4 / Aprobc’\ \
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Organigrama Especifico de la Subdireccion de Planeacién y de Vinculacién del Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de
las Colonias Anexo 3

Dr. Sergio Gonzdlez Garcia.
Subdirector de Planeacién y de

Vinculacién
1TS0002
Martina Rosales Torres.
Secretaria del Subdirector
CF34280
| ‘ ! |
Ing. Julidn Mildn R.o-dn'gua_ " SEiL e - Ing. Martha Leticia Caballero Maria Lépez Martinez.
Jefe de Dpto. Actividades T pto.: . Guerrero Bibliotecaria —
Extraescolaresy Planeacién,Programaciony efe de Dpto.. Gestién Tecnoldgica 105003
Evaluacion y Vinculacién -
1TSONN1 lT50004
Lic. Fabian Flores Favila. Lic. Ariadna Hernandez Parada | JoséDaniel Cortinas Gonzalez | |
- Profesor Asignatura “A” Analista Técnico Bibliotecario
Actividades Extraescolares P01001 Ll Lic. Lorena Fernandez Sepulveda TO05003
F13002 1 | ‘Ee——e— Coordinador de Promociones [ = |I————
....... . A06009
L II).lc.fObedALf)pethasElI\I? [Tec. Maria Verdnica Ayala Delgadg o B Lic. Mario A. Lépez Benavente
r.o'::sor Slgnatura Secretaria Jefe de Departamento | . Analista Técnico -
Actividades Extraescolares CF34004 : Tec. Irlanda Yazmin Martinez Silva}’ P01001
E13001 : Secretaria Jefe de Departamento
e S ——" ; CEIA004

a Eldboro ™ 4 Revis6 I 4 ~__Aprobo ™

\
= H -
c P Jos!é) de Jl.O.rtlz Pa.rt.edes_. Dr. Sergio Gonzalez Garcia
Subdirectorde Sefcios Administrativo_/ \ Subdirector de Planeacin y de Vinculacis
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Organigrama Especifico de la Subdireccion Académica del Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de las Colonias

Anexo 4

L. Yucef Mendoza Ortiz.
Subdicector Academico
msoon2
Anhal Madias Zarate Ma. De Jes(s Zarate Bomrego.
Secretarla Jefe de Depataments Secretarka del Subdirector
cr34280
| | | 1 1 | 1 !
Tec. Fablola Morles Rami Tec. Maria Margarita Sika
e o o Ing.Alfredo]. Gonzélez G QFE Martha 0. LépezC Ing. Nahtm Arrleta Rutz e Ps e e
2 lefe de Divisién deIng. Industrial Jefede Divisida deIrg. GestiénE| Jefe de Divisién delng. Logistica d Iefe de Divisién de Estudios bt
Sistemas Computacionales pesters, prodrie TS0 Académico Prfeiaates CFB16
ITS0003 ITS0004 Encargada de Servicios Escobares P1I006
—_—T —_— —_— e | = = T =
MC. idaka Ruiz Arroyo. MC. Eisa Carolina AvilaSaloman. | M Hictor Enrioue acctar Ing. Yisvi Sarahl OchoaC. T St et caTe Tee.Ma. Del o Gindad {1 | Refigio de sesisziigaRamos.
H Profesor Asociado "C* - Profesor Titular A" O = Profesor Asoclado “A” — Capturisa
ety Eois Profesor Titular “A° Hernindez. Laboratorsta i
E13013 E3010, Psicéloga T16005
P16004
Ing. Eduardo Ing Al MC. ""“F::""C"""'" Lic. Nayath PérezLura 3
[~ Profesor Asgnatura “A” = Profesor Titular "A” H TS A - Profesor Asignatura A" AnalistaTécnico Auiar Admiristrativo
E13001 £13013 3 E13001 01001 Ao1024
E13013
Ing. Pablo Ulises Gonzdlez 1, MIC. Raf el Kon Martinez Chorg. MC. Rosa ElenaVielma Gastillo. Inglssanely Trujilo Zacarias || Tec.1aime A Santilin Guerrero
| Profesor Asgnatura “A” = Profesor Asociado 8" < Profesor Asociado "B* - ProfesorAsignatura “a” Capturista
EBo1L 13001 Tos027
Lic. Ulises Martinez Rodriguez. Arq. Alfonso Akamirano Garcla. CP. Jesis A da Gala I
H  Profesor Asociado A" —  Profesor AsignairaaA” ||  ProfesorAsociado A" —  Profesor Asignatura “A”
€13010 13001 E13010 E3001
Ing. Julio Cesar Mdlina R. Ing Edgar Osvaldo Rosas Meza. . Ing. Ramos Ochoa
M| Profesor Asociade A" | Profesor Asociado "c” —  ProfesorAsaciado “a” Profesor Asignatura "A”
Ex3010 E13012 E13010 En001
Ing. Jests JRodriguezLara Li. sabel Luna Reyes Lk, Cinthia Valeria Jorddn Lara. | |  tng sianca . Ramireas.
H Irg. EnSistemas” M|  Profesor Asignatra “A” H Profesor Asociado “A” Profesor Asignatura “A”
@7 E13001 E13010 E13001
Ing. Nifla Gonzilez Ortie Ing. Arturo Toledo Ramire. \ng. Ma Dubrica taramilo Z. L. Serglo Alejandro Gama
— Programador | Profesor Asignatura A" [ " Frofesor Asignatura A" Temazs
Tos018 ey Profescr Asignatura "A”
E13001
Ing. Anfbal 1és MC. Frandisco Lucero Tnjillo
| ProfesorAsignatura"a” L. EdnaCarme Agular F. Profesor Titular "A”
E13001 Profeser Asignatura "A” B EB013
E13001
Ing haparro, Ing. Américo Martinez Ovalle.
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Fecha: 31/05/2017

Dependencia: Instituto Tecnolégico Superior de San

No. AREA
1 Direccion General

Subdireccion de

2 Planeacion y
Vinculacion
3 Subdireccion

Académica

Subdireccion de
4 Servicios
Administrativos

Subdireccion

(¢

Académica
6 Subdireccion
Académica
7 Subdireccion
Académica
8 Subdireccion
Académica
9 Subdireccion

Académica

Subdireccion de
10 Servicios
Administrativos
Subdireccion de
11 Servicios
Administrativos
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PUESTO

Director General

Subdirector de Planeacién y
Vinculacion

Subdirector Académico.

Subdirector de Servicios
Administrativos

Jefe de Division de Ingenieria
en Logistica

Jefe de Divisién de Ingenieria
Industrial

Jefe de Division de Estudios
Profesionales (Posgrado)

Jefe de Division de Ingenieria
en Gestion Empresarial

Jefe de Divisién de Ingenieria
en Sistemas Computacionales

Jefe de Departamento de
Mantenimiento y Equipo.

Jefe de Departamento de
Recursos Materiales y Servicios
Generales.

DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS

Pedro de las Colonias

FUNCIONARIO

MC. Jesus Joaquin
Quistian Contreras.

MC. Sergio Gonzélez
Garcia

Lic. Yucef Mendoza
Ortiz.

CP. José de JesuUs Ortiz
Paredes

Ing. Nahum Arrieta Ruiz.

Ing. Alfredo Jorge
Gonzélez Galvan.

Ing. Rubén Hernandez
Rodriguez

QFB. Martha Olivia
Lépez Coronado

Ing. José Luis Mota
Espeleta.

Ing. Rafael Aguilar Loya.

Ing. Jaime Esquivel
Hernandez.

UBICACION

Calzada del
Tecnolbégico # 53

Calzada del
Tecnolbégico # 53

Calzada del
Tecnolégico # 53

Calzada del
Tecnolégico # 53

Calzada del
Tecnolégico # 53

Calzada del
Tecnolégico # 53

Calzada del
Tecnolbégico # 53

Calzada del
Tecnolégico # 53

Calzada del
Tecnolégico # 53

Calzada del
Tecnolbégico # 53

Calzada del
Tecnolbégico # 53

Tec

TELEFONO

(872) 77 288 07
y 08 ext. 101

(872) 77 288 07
y 08 ext. 121

(872) 77 288 07
y 08 ext. 114

(872) 77 288 07
y 08 ext. 103

(872) 77 288 07
y 08 ext.

(872) 77288 07
y 08 ext. 112

(872) 77 288 07
y 08 ext. 122

(872) 77 288 07
y 08 ext. 126

(872) 77 288 07
y 08 ext. 123

(872) 77 288 07
y 08 ext. 119

(872) 77 288 07
y 08 ext. 116

o

San Pedro

CORREO
direccion@tecsanpedro.edu.m
X

sub.planeacion@tecsanpedro.
edu.mx

sub.academica@tecsanpedro.
edu.mx

sub.administracion@tecsanpe
dro.edu.mx

div.logistica@tecsanpedro.edu
.mx

div.industrial@tecsanpedro.ed
u.mx

div.planeacion@tecsanpedro.e
du.mx

div.gestion@tecsanpedro.edu.
mx

div.sistemas@tecsanpedro.ed
u.mx

depto.mantenimiento@tecsan
pedro.edu.mx

depto.materiales@tecsanpedr
0.edu.mx
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Fecha: 31/05/2017

Dependencia: Instituto Tecnolégico Superior de San

DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS

Pedro de las Colonias

o

Tec San Pedro

N° AREA PUESTO FUNCIONARIO UBICACION TELEFONO CORREO
12 | Subdireccion de Jefa de Departamento de Lic. Elena Hernandez Calzada del (872) 77 288 07 | of.egresos@tecsanpedro.edu.
Servicios Recursos Financieros Delgado Tecnolégico # 53 y 08 ext. 104 mx
Administrativos
= Subdlrecc_lgn de Jefe de Departamento de Ing. Martha Leticia Calzada del (872) 77288 07 depto.vinculacion@tecsanped
Planeacién y . s L L y 08 ext. 110
. ” Vinculacion y Extension Caballero Guerrero. Tecnolbgico # 53 ro.com
Vinculacion
14 Subdireccion de Jefe de Departamento de (872) 77 2 88 07
" Actividades Extraescolares y de Ing. Julian Milan Calzada del y 08 ext. 130 depto.comunicacion@tecsanp
Planeacién y . . . o
. i Innovacién y Calidad Rodriguez Tecnologico # 53 edro.edu.mx
Vinculacion
15 | Subdireccion de Jefa de Departamento de Lic. Elizabeth Santos Calzada del (872) 77 288 07 | depto.calidad@tecsanpedro.e
Planeacién y Planeacién, Programacion y Hidrogo Tecnoldgico # 53 y 08 ext. 120 du.mx
Vinculacion Evaluacion.
16 Subdireccién Jefa de Departamento de Lic. Nancy Vega Garcia Calzada del (872) 77 288 07 | depto.desacad@tecsanpedro.
Académica Desarrollo Académico Tecnolégico # 53 y 08 ext. 106 edu.mx
17 | Subdireccion de Jefa de Departamento de Lic. Lany Yahel Vega Calzada del (872) 77 288 07 | depto.rhumanos@tecsanpedr
Servicios Recursos Humanos. Rangel Tecnolégico # 53 y 08 ext. 125 0.edu.mx
Administrativos
18 Subdireccién Ingeniero en Sistemas Lic. Jesus Julian Calzada del (872) 77 288 07 | c.computo@tecsanpedro.edu.
Académica Rodriguez Lara. Tecnolégico # 53 y 08 ext. 128 mx
19 Servicios Técnico Especializado Tec. Fabiola Morales Calzada del (872) 77 288 07 | depto.escolares@tecsanpedro
Escolares Ramirez. Tecnolégico # 53 y 08 ext. 117 .edu.mx
20 | Departamento de Técnico Especializado Tec. E. Carolina Arrieta Calzada del (872) 77 288 07 | carolina.arrieta@tecsanpedro.
Recursos Ruiz. Tecnoldgico # 53 y 08 ext. 104 edu.mx
Financieros
21 | Departamento de Analista Especializado Lic. Fany Rodriguez Calzada del (872) 77 288 07 | of.ingresos@tecsanpedro.edu
Recursos Martinez. Tecnoldgico # 53 y 08 ext. 125 .mx
Humanos
22 | Departamento de Analista Especializado Lic. Gabriel de Jesus Calzada del (872) 77 2 88 07 | requisiciones.materiales@tecs
Recursos Rodriguez Guerrero. Tecnoldgico # 53 y 08 ext. 116 anpedro.edu.mx
Materiales y
Servicios
Generales
F-006 Rev 00 Pagina 2 de 11




DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS

Fecha: 31/05/2017

Dependencia: Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de las Colonias

o

Tec San Pedro

N° AREA PUESTO FUNCIONARIO UBICACION TELEFONO CORREO
23 Subdireccién Médico General Enf. Maria Margarita Calzada del (872) 77 288 07 | prefectura@tecsanpedro.edu.
Académica Silva Escobedo Tecnolégico # 53 y 08 ext. 124 mx
24 Subdireccién Psicélogo Lic. Ménica Elizabeth Calzada del (872) 77 2 88 07 | monica.carrillo@tecsanpedro.
Académica Carrillo Hernandez Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105 edu.mx
25 Subdireccién de Jefe de Oficina. Norma Verdnica Ortiz Calzada del (872) 77 288 07 | verOnica.ortiz@tecsanpedro.e
Servicios Avila Tecnoldgico # 53 y 08 ext. 135 du.mx
Administrativos
26 Div. de Ing. en Programador Ing. Niria Gonzélez Calzada del (872) 77 288 07 | niria.gonzalez@tecsanpedro.e
Sist. Compu. Ortiz. Tecnolégico # 53 y 08 ext. 123 du.mx
27 Direccion Secretaria Director General Hilda Magdalena Calzada del (872) 77 2 88 07 | asist.direccion@tecsanpedro.e
General Gonzalez Flores Tecnolégico # 53 y 08 ext. 101 du.mx
28 Servicios Analista Técnico Margarita Guerrero Calzada del (872) 77 288 07 | margarita.guerrero@tecsanpe
Escolares Rodriguez. Tecnolégico # 53 y 08 ext. 117 dro.edu.mx
29 | Departamento de Analista Técnico Ariadna Hernandez Calzada del (872) 77 288 07 | ariadna.hernandez@tecsanpe
Planeacion, Parada Tecnolégico # 53 y 08 ext. 137 dro.edu.mx
Programacion y
Evaluacion.
30 Subdireccion de Analista Técnico Mario Alberto Lopez Calzada del (872) 77 2 88 07 | mario.lopez@tecsanpedro.edu
Planeacién y Benavente Tecnoldgico # 53 y 08 ext.127 .mx
Vinculacién
31 Subdireccién de Secretaria de Subdirector Martina Rosales Torres Calzada del (872) 77 2 88 07 | martina.rosales@tecsanpedro.
Planeacién y Tecnoldgico # 53 y 08 ext. 118 edu.mx
Vinculacién
32 Subdireccién Secretaria de Subdirector Ma. De JesUs Zarate Calzada del (872) 77 288 07 | mary.zarate@tecsanpedro.ed
Académica Borrego. Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105 u.mx
33 Depto. Matto y Capturista David Cesar Martinez Calzada del (872) 77 288 07 | cesar.martinez@tecsanpedro.
Equipo Martinez Tecnolégico # 53 y 08 ext. 119 edu.mx
34 Depto Recursos Capturista Juan Carlos Milan Calzada del (872) 77 2 88 07 | materiales.auxiliares@tecsanp
Financieros Rodriguez Tecnolégico # 53 y 08 ext. 137 edro.edu.mx
F-006 Rev 00 Pagina 3de 11




Fecha: 31/05/2017
Dependencia: Instituto Tecnolégico Superior de San

DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS

Pedro de las Colonias

o

Tec San Pedro

N° AREA PUESTO FUNCIONARIO UBICACION TELEFONO CORREO
35 Servicios Capturista Jaime Alberto Calzada del (872) 77 2 88 jaime.santillan@tecsanpedro.edu.mx
Escolares Santillan Guerrero Tecnolégico # 53 07 y 08 ext.
117
36 Subdireccién Capturista Jesus Refugio Zufiiga Calzada del (872) 77 2 88 jesus.zuniga@tecsanpedro.edu.mx
Académica Ramos Tecnolégico # 53 07 y 08 ext.
105
37 Direccion Chofer del Director José Raul Landeros Calzada del (872) 77 2 88 raul.landeros@tecsanpedro.edu.mx
General Vega Tecnolégico # 53 07 y 08 ext.
101
38 Departamento Laboratorista Myrna Adriana Calzada del (872) 77 2 88 myrna.martinez@tecsanpedro.edu.mx
de Recursos Martinez Rodriguez | Tecnolégico # 53 07 y 08 ext.
Financieros 138
39 Servicios Laboratorista Ma. Del Rayo Calzada del (872) 77 2 88 rayo.gandara@tecsanpedro.edu.mx
Escolares Gandara Hernandez. | Tecnoldgico # 53 07 y 08 ext.
117
40 Depto de Secretaria Jefe de Maria Verénica Ayala Calzada del (872) 77 2 88 veronica.ayala@tecsanpedro.edu.mx
Planeacion, Departamento Delgado Tecnolégico #53 | 07 y 08 ext.119
Prog y Eval.
41 Direccion Secretaria Jefe de Juan Pablo Mufiiz Calzada del (872) 77 2 88 pablo.muniz@tecsanpedro.edu.mx
General Departamento Aviléz Tecnolégico # 53 07 y 08 ext.
101
42 | Depto Recursos Secretaria Jefe de Issa Nelli Trujillo Calzada del (872) 77 2 88 nelli.trujillo@tecsanpedro.edu.mx
Materiales y Departamento Herrada Tecnolégico # 53 07 y 08 ext.
Serv. Grales. 116
43 Depto de Coordinador de Promociones Lorena Fernandez Calzada del (872) 77 2 88 | Lorena.fernandez@tecsanpedro.edu.mx
Vinculacion y Sepulveda Tecnolégico # 53 | 07 y 08 ext.127
Extension
44 | Subdireccién de Bibliotecario Maria Lopez Martinez Calzada del (872) 77 2 88 c.informacién@tecsanpedro.edu.mx
Planeacién y Tecnolbégico # 53 07 y 08 ext.
Vinculacion 127
F-006 Rev 00 Pagina 4 de 11




Fecha: 31/05/2017
Dependencia: Instituto Tecnolégico Superior de San

DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS

Pedro de las Colonias

o

Tec San Pedro

N°. AREA PUESTO FUNCIONARIO UBICACION TELEFONO CORREO
45 | Subdireccion de Bibliotecario José Daniel Cortinas Calzada del (872) 77 288 07 | jose.cortinas@tecsanpedro.edu.mx
Planeacién y Gonzélez Tecnolégico # y 08 ext. 127
Vinculacién 53
46 | Depto Recursos Técnico en Mantenimiento Miguel Angel Santillan Calzada del (872) 77 2 88 07 | salvador.vaquera@tecsanpedro.edu.
Materiales y Martinez Tecnolégico # y 08 ext. 116 mx
Serv. Grales. 53
47 | Depto Recursos Técnico en Mantenimiento Salvador Vaquera Calzada del (872) 77 2 88 07 | miguel.santillan@tecsanpedro.edu.m
Materiales y Salinas Tecnolégico # y 08 ext. 116 X
Serv. Grales. 53
48 Depto de Oficial de Mantenimiento David Ibarra Calzada del (872) 77 288 07 | david.ibarra@tecsanpedro.edu.mx
Mantenimiento y Hernandez Tecnolégico # y 08 ext. 129
Equipo 53
49 | Depto Recursos Almacenista Guillermo Almaraz Calzada del (872) 77 2 88 07 | guillermo.almaraz@tecsanpedro.edu.
Materiales y Delgado Tecnolégico # y 08 ext. 129 mx
Serv. Grales. 53
50 Subdireccion Auxiliar Administrativo Lic. Mara Elisa Calzada del (872) 77 288 07 | mara.renteria@tecsanpedro.edu.mx
Académica Renteria Mejia Tecnolégico # y 08 ext.
53
51 Subdireccion Auxiliar Administrativo Lic. Gerardo Martinez Calzada del (872) 77 2 88 07 | erardo.martinez@tecsanpedro.edu.m
Académica Martinez Tecnolégico # y 08 ext. X
53
52 Subdireccién Secretaria Jefe de Anhai Macias Zarate Calzada del (872) 77 288 07 | anhai.macias@tecsanpedro.edu.mx
Académica Departamento Tecnolégico # y 08 ext. 116
53
53 Depto de Secretaria Jefe de Irlanda Yasmin Calzada del (872) 77 288 07 | yasmin.martinez@tecsanpedro.edu.
Planeacion, Departamento Martinez Silva Tecnolégico # y 08 ext. 116 mx
Progr. Y 53
Evaluacion
F-006 Rev 00 Pagina 5de 11




Fecha: 31/05/2017

Dependencia: Instituto Tecnolégico Superior de San

DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS

Pedro de las Colonias

o

Tec San Pedro

N°. AREA PUESTO FUNCIONARIO UBICACION TELEFONO CORREO
54 | Depto Recursos Intendente Irlanda Correa Calzada del (872) 77 288 07 | irlanda.correa@tecsanpedro.edu.mx
Materiales y Esquivel Tecnolégico # y 08 ext. 116
Serv. Grales. 53
55 Depto de Intendente Juan Alberto Calzada del (872) 77 2 88 07 | juan.delgadillo@tecsanpedro.edu.mx
Mantenimiento y Delgadillo Rodriguez Tecnolégico # y 08 ext. 116
Equipo. 53
56 | Depto Recursos Intendente Santiago Godinez Calzada del (872) 77 288 07 | santiago.godinez@tecsanpedro.edu.
Materiales y Alcantar. Tecnolégico # y 08 ext. 116 mx
Serv. Grales. 53
57 Depto de Vigilante Thomas Romero Calzada del (872) 77 288 07 | david.ibarra@tecsanpedro.edu.mx
Recursos Garcia Tecnolégico # y 08 ext. 129
Humanos. 53
58 Depto de Vigilante Cecilio Romero Garcia Calzada del (872) 77 2 88 07 | guillermo.almaraz@tecsanpedro.edu.
Recursos Tecnolégico # y 08 ext. 129 mx
Humanos. 53
59 Depto de Vigilante Gerardo Aranda Calzada del (872) 77 288 07 | mara.renteria@tecsanpedro.edu.mx
Recursos Galaviz Tecnolégico # y 08 ext.
Humanos. 53
60 Depto de Vigilante José Alonso Ramirez Calzada del (872) 77 288 07 | irlanda.correa@tecsanpedro.edu.mx
Recursos Vielma Tecnolégico # y 08 ext. 116
Humanos. 53
61 | Depto Recursos Intendente Juan Carlos Lopez Calzada del (872) 77 288 07 | carlos.lopez@tecsanpedro.edu.mx
Materiales y Coronado Tecnolégico # y 08 ext. 116
Serv. Grales. 53
62 | Depto Recursos Intendente Rubén Omar Mota Calzada del (872) 77 288 07 omar.mota@tecsanpedro.edu.mx
Materiales y Gandara Tecnolégico # y 08 ext. 116
Serv. Grales. 53
F-006 Rev 00 Pagina 6 de 11




DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS .

Fecha: 31/05/2017

Dependencia: Instituto Tecnoldgico Superior de San  Pedro de las Colonias Tec San Pedro
Ne°. AREA PUESTO FUNCIONARIO UBICACION TELEFONO CORREO
63 | Depto Recursos Chofer Luis Guillermo Trujillo Calzada del (872) 77 2 88 07 luis.trujillo@tecsanpedro.edu.mx
Materiales y Herrada Tecnolégico # y 08 ext. 101
Serv. Grales. 53
64 Subdireccién Profesor Titular “A” M.C. Elsa Carolina Calzada del 872) 77 2 88 07 elsa.avila@tecsanpedro.edu.mx
Académica Avila Salomon Tecnolégico # y 08 ext. 105
53
65 Subdireccién Profesor Titular “A” M.C. Brenda Leticia Calzada del 872) 77 2 88 07 | brenda.cardona@tecsanpedro.edu.mx
Académica Cardona Ferniza Tecnolégico # y 08 ext. 105
53
66 Subdireccién Profesor Titular “A” M.C. Héctor Enrique Calzada del 872) 77 288 07 | hector.escobar@tecsanpedro.edu.mx
Académica Escobar Olguin. Tecnolégico # y 08 ext. 105
53
67 Subdireccién Profesor Titular “A” M.C. Francisco Lucero Calzada del 872) 77 2 88 07 | francisco.lucero@tecsanpedro.edu.mx
Académica Truijillo Tecnolégico # y 08 ext. 105
53
68 Subdireccién Profesor Titular “A” M.C. Elda Segovia Calzada del 872) 77 2 88 07 elda.segovia@tecsanpedro.edu.mx
Académica Avila Tecnolégico # y 08 ext. 105
53
69 Subdireccién Profesor Titular “A” M.C. Edgar Francisco Calzada del 872) 77 2 88 07 edgar.valdes@tecsanpedro.edu.mx
Académica Valdés Zufiiga Tecnolégico # y 08 ext. 105
53
70 Subdireccién Profesor Asociado “C” Ing. Edgar Osvaldo Calzada del 872) 77 288 07 svaldo.rosas@tecsanpedro.edu.mx
Académica Rosas Meza Tecnolégico # y 08 ext. 105
53
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Fecha: 31/05/2017
Dependencia: Instituto Tecnolégico Superior de San

DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS

Pedro de las Colonias

o

Tec San Pedro

N° AREA PUESTO FUNCIONARIO UBICACION TELEFONO CORREO

71 Subdireccién Profesor Asociado “C” M.C. Idalia Ruiz Calzada del 872) 77 2 88 07 Idalia.arroyo@tecsanpedro.edu.mx
Académica Arroyo Tecnoldgico # 53 y 08 ext. 105

72 Subdireccién Profesor Asociado “B” M.C. Alejandro Calzada del 872) 77 2 88 07 | alejandro.hernandez@tecsanpedro.ed
Académica Hernandez Lopez Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105 u.mx

73 Subdireccién Profesor Asociado “B” M.C. Rafael Kon Calzada del 872) 77 288 07 | rafael.martinez@tecsanpedro.edu.mx
Académica Martinez Chong Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105

74 Subdireccién Profesor Asociado “B” M.C. Rosa Elena Calzada del 872) 77 2 88 07 elena.vielma@tecsanpedro.edu.mx
Académica Vielma Castillo Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105

75 Subdireccién Profesor Asociado “A” M.C. Jesus Aarén Calzada del 872) 77 2 88 07 aaron.aranda@tecsanpedro.edu.mx
Académica Aranda Galaviz Tecnoldgico # 53 y 08 ext. 105

76 Subdireccién Profesor Asociado “A” M.C. Faustino Calzada del 872) 77 2 88 07 | faustino.esquivel@tecsanpedro.edu.m
Académica Esquivel Dominguez | Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105 X

77 Subdireccién Profesor Asociado “A” Lic. Cinthia Valeria Calzada del 872) 77 2 88 07 cinthia.jordan@tecsanpedro.edu.mx
Académica Jordan Lara Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105

78 Subdireccién Profesor Asociado “A” M.C. Ulises Martinez Calzada del 872) 77 2 88 07 umr@tecsanpedro.edu.mx
Académica Rodriguez Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105

79 Subdireccién Profesor Asociado “A” Ing. Julio Cesar Calzada del 872) 77 288 07 julio.molina@tecsanpedro.edu.mx
Académica Molina Rodriguez. Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105

80 Subdireccién Profesor Asociado “A” Ing. Yisvi Saray Calzada del 872) 77 288 07 yisvi.ochoa@tecsanpedro.edu.mx
Académica Ochoa Pérez Tecnoldgico # 53 y 08 ext. 105
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Fecha: 31/05/2017

Dependencia: Instituto Tecnolégico Superior de San

DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS

Pedro de las Colonias

o

Tec San Pedro

N° AREA PUESTO FUNCIONARIO UBICACION TELEFONO CORREO

81 Subdireccién Profesor Asociado “A” Ing. Claudia Jazmin Calzada del 872) 77 288 07 claudia.perez@tecsanpedro.edu.mx
Académica Pérez Ascencio Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105

82 Subdireccién Profesor Asignatura “B” M.C. José Martin Calzada del 872) 77 288 07 | martin.mendoza@tecsanpedro.edu.mx
Académica Mendoza Rodriguez | Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105

83 Subdireccién Profesor Asignatura “B” Lic. Pablo L6pez Calzada del 872) 77 2 88 07 Dpto..juridico@tecsanpedro.edu.mx
Académica Martinez Tecnoldgico # 53 y 08 ext. 105

84 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Arg. Alfonso Calzada del 872) 77 2 88 07 | alfonso.altamirano@tecsanpedro.edu.mx
Académica Altamirano Garcia Tecnoldgico # 53 y 08 ext. 105

85 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Lic. Edgar Arturo Calzada del 872) 77 288 07 edgar.aguilar@tecsanpedro.edu.mx
Académica Aguilar Calderén. Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105

86 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Lic. Edna Carmen Calzada del 872) 77 288 07 edna.aguilar@tecsanpedro.edu.mx
Académica Aguilar Favela Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105

87 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Lic. Miguel De la Calzada del 872) 77 288 07 miguel.delacruz@tecsanpedro.edu.mx
Académica Cruz Reyes. Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105

88 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Lic. Fabian Flores Calzada del 872) 77 2 88 07 fabian.flores@tecsanpedro.edu.mx
Académica Favila. Tecnoldgico # 53 y 08 ext. 105

89 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Lic. Maria del Calzada del 872) 77 2 88 07 c.incubacion@tecsanpedro.edu.mx
Académica Carmen Garza Tecnoldgico # 53 y 08 ext. 130

Garcia

90 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Lic. Sergio Alejandro Calzada del 872) 77 2 88 07 sergio.gama@tecsanpedro.edu.mx
Académica Gama Terrazas. Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105

91 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Ing. Pablo Ulises Calzada del 872) 77 288 07 | pablo.ulises.gnz@tecsanpedro.edu.mx

Académica

Gonzéalez Jaquez.

Tecnolégico # 53

y 08 ext. 105
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N° AREA PUESTO FUNCIONARIO UBICACION TELEFONO CORREO

92 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Ing. Edith Gonzélez Calzada del 872) 77 2 88 07 edith.gonzalez@tecsanpedro.edu.mx
Académica Solis. Tecnolbégico # 53 y 08 ext. 105

93 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Ing. Ma. Dubricia Calzada del 872) 77 288 07 | dubricia.jaramillo@tecsanpedro.edu.mx

Académica Jaramillo Zamarrén.

Tecnolégico # 53

y 08 ext. 105

94 Subdireccion
Académica

Profesor Asignatura “A” Ing. Ménica De Leo6n

Gonzélez.

Calzada del
Tecnolégico # 53

872) 77 288 07
y 08 ext. 105

monica.deleon@tecsanpedro.edu.mx

95 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Lic. Obed Lopez

Calzada del

872) 77 288 07

obed.lopez@tecsanpedro.edu.mx

Académica Castillo Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105

96 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Lic. Maria Isabel Calzada del 872) 77 2 88 07 isabel.luna@tecsanpedro.edu.mx
Académica Luna Reyes Tecnolbégico # 53 y 08 ext. 105

97 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Ing. Rosa Evelyn Calzada del 872) 77 288 07 | evelyn.marquez@tecsanpedro.edu.mx
Académica Marquez Gutiérrez Tecnolbégico # 53 y 08 ext. 105

98 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Ing. Américo Calzada del 872) 77 2 88 07 | americo.martinez@tecsanpedro.edu.mx

Académica Martinez Ovalle

Tecnolégico # 53

y 08 ext. 105

99 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Lic Felipe de Jesus

Calzada del

872) 77 288 07

felipe.olague @tecsanpedro.edu.mx

Académica Olague Sifuentes Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105
100 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Ing. Raymundo Ortiz Calzada del 872) 77 288 07 raymundo.ortiz@tecsanpedro.edu.mx
Académica Paredes. Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105
101 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Lic. Nayath Pérez Calzada del 872) 77 288 07 nayath.perez@tecsanpedro.edu.mx
Académica Luna Tecnolbégico # 53 y 08 ext. 105
F-006 Rev 00 Pagina 10 de 11
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o
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N° AREA PUESTO FUNCIONARIO DOMICILIO TELEFONO CORREO

102 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Ing. Blanca Gladiola Calzada del 872) 77 288 07 blanca.ramirez@tecsanpedro.edu.mx
Académica Ramirez Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105

Montemayor

103 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Ing. Oscar Fabian Calzada del 872) 77 2 88 07 oscar.ramos@tecsanpedro.edu.mx
Académica Ramos Ochoa Tecnoldgico # 53 y 08 ext. 105

104 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Ing. Anibal Enrique Calzada del 872) 77 2 88 07 anibal.rangel@tecsanpedro.edu.mx
Académica Rangel Valdés Tecnoldgico # 53 y 08 ext. 105

105 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Ing. Gerardo Calzada del 872) 77 288 07 | gerardo.sanchez@tecsanpedro.edu.mx
Académica Sanchez Chaparro Tecnoldgico # 53 y 08 ext. 105

106 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Ing. Arturo Toledo Calzada del 872) 77 288 07 arturo.toledo@tecsanpedro.edu.mx
Académica Ramirez. Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105

107 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Ing. Issanelly Trujillo Calzada del 872) 77 288 07 issanelly.trujillo@tecsanpedro.edu.mx
Académica Zacarias. Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105

108 Subdireccién Profesor Asignatura “A” Ing. Eduardo Valdivia Calzada del 872) 77 288 07 | eduardo.valdivia@tecsanpedro.edu.mx
Académica Lugo Tecnolégico # 53 y 08 ext. 105

F-006 Rev 00 Pagina 11de 11




MANUAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS

Tec San Pedro
Caahuila

Codigo Version Fecha Edicion Vigencia
MO 00 31/05/2017 31/05/2019

O T s :444‘4-:-.'.?’2'25'}.1...~f/,'”::-i@?)’f&?ﬁ'&?ﬁ}:ﬁﬁ%%ﬁﬁfﬁwl55{:3:2‘25:?!:7'}’:"5:7.’4:5:'«'f'?,’:Zift%'fm:f:ﬁfff{?'fo'ﬁf:iéﬁf%fzﬁﬁ

// < "4{}-:1
e
K7

10.- REFERENCIAS

R RARARRRAR ‘4:::3:&«3:2§;~;~§:::s:‘¢;<s::.\\\&mmm‘:ta;«‘x::&‘\-.‘.m-‘.m:&t::m‘\m:;m%s.&3:&&&&&@&‘«&&&&&&@:::::\\"SES‘{\‘\}

B K AR

™,

F-002 Rev00 . Pagina 89 de 90



MANUAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO

SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS

Tac San Psqro
Coahulila

Cédigo Version Fecha Edicion Vigencia
MO 00 31/05/2017 31/05/2019
REFERENCIAS
: o : Tipo de
Identificacion Titulo Dot ants
Reglamento Interior del Instituto Tecnologico de
Wik San Pedro de las Colonias. Reglamenta
G-MO Guia parala Elaborgciér) de Manuales de Gula
Organizacion.
N/A Presupuesto del ejercicio en curso. Presupuesto 2015
N/A Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos Tabulador
Anexo 1 Organigrama General del ITSSPC. Organigrama
Anexo 2 Organigrama_especifico_Direccion General Organigrama
Anexo 3 Organigrama_especifico_Subdireccién de Oraariaraiia
Planeacion y Vinculacion. ganig
Anexo 4 Organigrama_especifico_Subdireccion_Academica. Organigrama
Anexo 5 Organigrama_especifico_Subdireccion de Servicios :
Administrativos. Organigrama
e Decreto de Creacion Decreto de Creacion
del Instituto Tecnoldgico Superior de San
Pedro Coahuila de fecha 19 de agosto de
2005.
e Decreto que modifica, adiciona y deroga
DECRETO ] Decreto
diversas disposiciones del Decreto de
Creacién, creando el Instituto Tecnoldgico
Superior de San Pedro de las Colonias de
fecha 26 de abril de 2013.
F-002 Rev 00 Pagina 90 de 90



PRIMERA SECCION

ORGANO DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA

IODICO OFICIAL

TOMO CXII t1110 Coah. viernes 19 de agosto de 2005 nimero 66

REGISTRADO COMO ARTICULO DE SEGUNDA CLASE EL DA 7 DE DICIEMBRE DE 1921.
FUNDADO EN EL ANO DE 1860
LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES SUPERIORES SON OBLIGATORIAS POR EL HECHO
DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

) Director: Subdirectora:
LIC. JOSE ABRAHAM CEPEDA LIC.. HERMELINDA
[ZAGUIRRE MARQUEZ RIVERA

SUMARIO

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO ~publicadas en el Periédico Oficial del Gobierno
) del Estado, nimero 49, Primera Seccion, de fecha
DECRETO No. 424 .- Se reforman, adicionan y 21 de junio de 2005.

derogan diversos articulos del Cédigo Civil para el

Estado de Coahuila. ACUERDO.- Se concede a la Lic. Maria de las

DECRETO que crea el Instituto Tecnoldgico Mercedes Fuentes Pedraza, Notario Publico
Superior de San Pedro, Coah. numero 14 del Distrito Notarial de Saltillo, con

residencia en la misma ciudad, licencia para
AVISO.- Se da fe de Erratas de las reformas a la separarse de la funcion notarial por el término de
Constitucion Politica del Estado de Coahuila, un afio. ’

EL C. ENRIQUE MARTINEZ Y MARTINEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES
SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA
DE ZARAGOZA; »

DECRETA:
NUMERO 424.-

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 28, 38, 50 primer parrafo, 146, 160, 161, 189
parrafos primero y segundo, 237 parrafos primero y segundo, 255, 256, 334 primer parrafo y
fraccion Il, 363 fracciones IX, Xlll y XIV, 377 fraccion V, 389 segundo parrafo, 395, 493 primer
parrafo, 498, 509 parrafos primero y quinto, 510, 545 fraccion IV inciso b), 554, 603 fraccion I, 605
parrafo segundo; se adicionan los articulos 1° con un segundo parrafo, 21 con un segundo parrafo,
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45 con un segundo parrafo, 261 con un segundo parrafo el cual comprende de las fraccion | a la IX
y un tercer parrafo, 273 con un segundo parrafo, 363 con un ultimo parrafo, 408 con la fraccion VI,
497 con un tercer y cuarto parrafos, los Articulos 500 bis, 509 con un ultimo parrafo y 510 bis, 511
con un quinto parrafo; se deroga el articulo 195, todos del Codigo Civil para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado nimero 51 del 25 de Junio
de 1999, para quedar como siguen:

Articulo 1. ...

El Estado protegera a la familia, a la que reconoce como la agrupacion primaria natural y
fundamental de la sociedad.
Articulo 21. ...

Tratandose de conflicto de derechos en los que participe un menor, se estara al principio del
interés superior de la infancia.

Articulo 28. El derecho para reclamar los dafios y perjuicios a que se refiere el articulo anterior
dura un afio, contado a partir del dia en que el perjudicado tenga conocimiento del hecho abusivo.

Articulo 38. Los negocios de familia que este codigo reglamenta pueden ser celebrados
personalmente por los menores que hayan cumplido dieciséis afios, sean varones 0 mujeres, con
autorizacion de sus legitimos representantes o de quien pueda suplir legalmente dicha
autorizacion.

Articulo 45. ...

En este caso, el Oficial del Registro Civil hard la anotacion marginal correspondiente en las
respectivas actas de nacimiento del conyuge o cényuges emancipados, expresandose que éstos
quedaran emancipados en virtud del matrimonio y citara la fecha en que éste se celebro asi como
el numero y la foja del acta de matrimonio relativa.

Articulo 50. La patria potestad, la adopcién y la tutela, son instituciones para la atencion de los
incapaces, por los ascendientes, adoptantes, tutores, el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral
de la Familia, funcionarios judiciales, administrativos y demas servidores publicos.

Articulo 146. Los Oficiales del Registro Civil asentaran las actas en las formas especiales que
determine la Ley del Registro Civil; la infraccion de esta disposicion producira la inexistencia del
acta, y la destitucion del responsable. Las inscripciones se haran mecanograficamente o
empleando sistemas de computo, por quintuplicado, debiendo firmar el Oficial y los
comparecientes en los cinco ejemplares.

Articulo 160. Los Oficiales del Registro Civil se suplirdn unos a otros en sus faltas temporales, en
la forma que determinen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 161. La Direccion del Registro Civil velara por el buen funcionamiento de la institucion y
tendra las atribuciones y obligaciones que determinen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 189. Extendida el acta de adopcion semiplena, el oficial del Registro Civil que
corresponda, realizara la anotacion marginal respectiva en el acta de nacimiento del adoptado y se
archivara la copia de las diligencias relativas poniéndole el nimero del acta de adopcion.
Unicamente para la expedicion de copia certificada de acta de nacimiento, el Oficial del Registro
Civil omitira la marginacion respectiva, subsistiendo ésta en el asiento original. De igual forma el
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Oficial del Registro Civil, testara los espacios correspondientes a los ascendientes del o de los
adoptantes, siempre y cuando, no coincida la relacion de filiacion.

El Oficial del Registro Civil que corresponda, en los casos de adopcion plena, cancelara el acta de
nacimiento del adoptado mediante una anotacion marginal, si es que existe; ademas levantara
acta de nacimiento que contendra los datos requeridos conforme a la ley. A partir del
levantamiento el acta de nacimiento no se publicara ni se expedira alguna que revele el origen del
adoptado ni de su condicion de tal.

lalll. ...
Articulo 195. Se deroga.

Articulo 237. El juicio de rectificacion se tramitara conforme al Codigo Procesal Civil y el juez del
negocio; en la audiencia a que se refiere el articulo 412 del Cédigo Procesal Civil, solo depurara el
procedimiento omitiendo la etapa de conciliacion; ademas de citar a los interesados que fueren
conocidos o que intervinieron en el acta, publicara, a costa de los mismos, un extracto de la
demanda, por una sola vez, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado y en otro de los de
mayor circulacion del lugar en el que se encuentre ubicado el domicilio de los promoventes; se
mandara fijar ademas, en un lugar visible de la Oficialia que corresponda, haciendo saber que se
admitira a contradecirla a cualquiera que, teniendo interés, se presente dentro del término que no
exceda de treinta dias, debiendo oirse como partes al Ministerio Publico y al Oficial del Registro
Civil que corresponda.

En caso de que la rectificacion se promueva ante la Direcciéon del Registro Civil, se procedera en
los mismos términos del parrafo anterior, pero la notificacion podra hacerse mediante simple oficio
y no sera necesario oir al Ministerio Publico. El procedimiento administrativo de rectificacion, se
sujetara a las normas que establezca la Ley del Registro Civil.

Articulo 255. La edad para contraer matrimonio sera de dieciséis afos de edad tanto para el
hombre como para la mujer salvo los casos expresamente exceptuados por la ley. El Juez de
Primera Instancia en Materia Familiar puede conceder dispensa de edad por causas graves y
justificadas.

Articulo 256. Los menores de dieciséis afios podran contraer matrimonio con el consentimiento de
quienes deban otorgarlo de acuerdo con este Codigo.

Articulo 261. ...

En dicho taller se informara cuando menos sobre:

l. Los requisitos para contraer matrimonio.

Il Los efectos del matrimonio con relacion a los conyuges y a sus hijos.
. Los regimenes patrimoniales del matrimonio.

V. Las causales de divorcio.

V. La Patria Potestad.

V1. El Patrimonio de Familia.

VIl. El manejo de conflictos interpersonales.
VIll. La paternidad responsable.

IX. La responsabilidad financiera.

Al término del taller, la autoridad estatal encargada de su implementacion, debera recabar la
opinion de los asistentes respecto a la calidad de la informacion recibida y al grado de
conocimiento del tema de los facilitadores.
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Articulo 273. ...

La unidad de la familia, el interés de los hijos, el de los menores y la igualdad de los derechos y
deberes de los conyuges, han de ser los principios fundamentales para la aplicacion e
interpretacion del derecho de familia.

Articulo 334. En los matrimonios celebrados por menores de dieciséis anos dejara de ser causa

de nulidad:

a.

b. Cuando aunque la mujer no haya concebido, el cényuge que al celebrar el matrimonio
no tenia la edad para contraerlo, cumpla dieciséis afios sin que hubiere intentado la nulidad.

Articulo 363. Son causas de divorcio:

lLa VII. ...

IX. El abandono sin causa justificada del domicilio conyugal por mas de seis meses consecutivos
acreditando que en el domicilio conyugal, ambos conyuges, tengan plena autonomia de mando,
direccion y autoridad. El plazo no se considerara interrumpido por el regreso esporadico del
conyuge, sin la intencion, a criterio del juez, de reintegrarse a la vida en comun.

X.aXll. ...

XIIl. Las conductas de violencia familiar, cometidas por uno de los cényuges contra el otro; hacia
los hijos de ambos o de alguno de ellos, en contra de pariente consanguineo o por afinidad en
linea recta ascendente o descendente sin limitacion de grado; pariente colateral consanguineo o
por afinidad hasta el segundo grado, adoptante o adoptado.

Para los efectos anteriores las conductas de violencia familiar surgen cuando se ejerce maltrato
fisico, psiquico o sexual. Entendiéndose por éstas:

a) Maltrato fisico: Lo constituye las acciones que perjudican la integridad corporal que van
desde sujecion, lesiones en el cuerpo producidas por pufio, mano o pie, golpes con objetos, hasta
uso de armas punzo-cortantes o de fuego. Las consecuencias pueden ir desde golpes simples,
lesiones leves, lesiones graves, lesiones que dejan marca, e incluso que producen incapacidad.

b) Maltrato psicologico: Todo acto u omision consistente en cualquier clase de prohibiciones,
condicionamientos, coacciones, intimidaciones amenazas, actitudes devaluativas de abandono,
que provoquen en quien las recibe, un deterioro o disminucion de la autoestima y devaluacion del
autoconcepto.

c) Maltrato sexual: Todo acto que inflige burla y humillacién de la sexualidad, niega las
necesidades sexoafectivas entre los conyuges, coacciona a realizar actos o practicar la celotipia
para el control de la persona, asi como los delitos contra la libertad y el normal desarrollo de la
psicosexualidad.

XIV. La negativa injustificada de los conyuges a cumplir las obligaciones sefialadas en el articulo
271 y el incumplimiento de la sentencia ejecutoriada por alguno de los conyuges, sin justa causa,
en el caso del articulo 273; asimismo el incumplimiento de las resoluciones administrativas o
judiciales tendientes a corregir los actos de violencia familiar.

XV. a XIX. ...
XX. ...

La enumeracion de las causales de divorcio, son de caracter limitativo y cada una es autdbnoma,
por lo cual, no pueden involucrarse unas con otras, ni ampliarse por analogia ni por mayoria de
razon.




viernes 19 de agosto de 2005 PERIODICO OFICIAL 5
Articulo 377. ...

lalVv....

V. Poner a los hijos al cuidado de la persona que de comun acuerdo hubieren designado los
conyuges, pudiendo ser uno de estos. En defecto de ese acuerdo, el conyuge que pida el divorcio,
propondra a la persona o personas en cuyo poder deben quedar provisionalmente los menores.
Tratandose de menores de siete afios, quedaran al cuidado de la madre, salvo que ello no sea
conveniente porque represente un riesgo para su integridad fisica, moral o emocional. El juez en
cualquier tiempo y antes de que provea en definitiva, podra prudentemente modificar sus
determinaciones estableciendo las modalidades y medidas que estime necesarias en beneficio de
los menores y de los bienes de estos; y sin mas limitacion que este mismo beneficio, puede confiar
la custodia de los menores a un tercero o a una institucion de asistencia social y la administracion
de los bienes a una institucion de crédito o a cualquier persona fisica o moral que, a juicio del juez,
pueda cumplir con esta funcion.

Articulo 389. ... _

La adopcion plena confiere una filiacion que sustituye a la de origen. El adoptado deja de
pertenecer a su familia natural y se extingue el parentesco con los integrantes de ésta, asi como
todos sus efectos juridicos, excepcion hecha de los impedimentos para contraer matrimonio. El
adoptado tiene en la familia del adoptante los mismos derechos y obligaciones de un hijo y los
impedimentos matrimoniales se extienden a la familia del adoptante.

Articulo 395. Para los efectos legales se entiende por alimentos: la comida, el vestido, la
habitacion y la asistencia en casos de enfermedad. Respecto de los menores los alimentos
comprenden, ademas, los gastos necesarios para la educaciéon preescolar, primaria y secundaria
del alimentista, su recreacion y para proporcionarle algin oficio, arte o profesion honestos y
adecuados a sus circunstancias personales.

Articulo 408. ...
laV....
VI. La Procuraduria de la Familia.

Articulo 493. Los mayores de edad, en pleno ejercicio de sus derechos pueden adoptar a uno o a
mas menores o incapacitados, aunque estos sean mayores de edad, siempre que el adoptante
tenga diecisiete afnos mas que el adoptado y que la adopcion sea benéfica para aquellos, previa
valoracion psicologica y estudio socioeconémico de los adoptantes, quienes deberan acreditar,
ademas:

lalll. ...
Articulo 497. ...

lLalVv. ...

El consentimiento otorgado en términos de ley ante la Procuraduria de la Familia, previa
identificacion fehaciente de quien deba otorgarlo, surtira todos sus efectos legales sin que se
requiera su posterior ratificacion ante la presencia judicial.
El consentimiento otorgado ante Notario Publico o cualquier otro distinto de los ya expresados,
debera ser ratificado ante la autoridad judicial competente.
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Articulo 498. Si el tutor, el Ministerio Publico o las personas a que se refiere la fraccion Il del
articulo anterior, sin causa justificada no consienten en la adopcion, podran suplir el
consentimiento el juez, tomando en consideracion el interés superior del menor que trate de
adoptarse procurando su bienestar con absoluto respeto a sus derechos fundamentales.

Articulo 500 bis. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia a través del Consejo Técnico
de Adopciones, conocera de las solicitudes de adopciéon que se presenten ante el propio
organismo en relacion con los menores que se encuentren institucionalizados y en aptitud legal de
ser adoptados, asi como de emitir opinion respecto de las adopciones promovidas ante el Poder -
Judicial sobre menores no institucionalizados.

Articulo 509. Con los mismos supuestos establecidos en el articulo 493, se instituye con efectos
irrevocables la adopcion plena, en los términos establecidos por este Cédigo, a favor de los
menores de edad abandonados, expositos, o que sin encontrarse en alguno de los anteriores
supuestos, no estén sujetos a patria potestad y de los que sean entregados a una institucion
autorizada para promover su adopcion.

No pueden adoptar mediante adopcion plena, las personas que tengan vinculo de parentesco con
el menor, excepto que quien deba consentir la adopcién y los adoptantes, estén de acuerdo en
que surta los efectos de la adopcion plena atendiendo al interés superior del adoptado. En todos
los demas casos la adopcion sera semiplena.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia a través de la Procuraduria de la Familia, sera
el Unico organo facultado para promover la adopcién de los menores adoptables que se
encuentren en los centros o lugares de internamientos publicos o privados.

Articulo 510. En la adopcion plena, la resolucién judicial que la apruebe, contendra la orden al
Oficial del Registro Civil, para que actue en los términos del articulo 189 de este Codigo. Al
levantar la nueva acta no se hara mencion sobre la adopcion.

Articulo 510 BIS. Podra promoverse la conversion de adopcion semiplena en plena en los
términos que establezca el Cédigo Procesal Civil.

Articulo 511. ...

El juez que conozca del caso, antes de otorgar una adopcion internacional y tomando en
consideracion el interés superior del menor, concedera un plazo de 30 dias naturales al Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia como autoridad centsal en materia de adopciones, para
que a través de la Procuraduria de la Familia, presente propuesta de adopcion del menor en su
estado o pais de origen.

Articulo 545. ...

lalll. ...

v. ...

a)...

b) Abandonen a su hijo o nieto por mas de tres meses, si este quedo a cargo de alguna persona o
institucion de asistencia social. Las visitas ocasionales o intermitentes, no interrumpen el término
de tres meses si no tienen el firme proposito de que el menor les sea reintegrado.

e) -
Ve
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Articulo 554. En los casos de los articulos 472, 473 y 552, cuando la guarda y custodia
corresponda solo al padre o a la madre, o solo a uno de los abuelos, convendran aquéllos o éstos,
el tiempo, modo y lugar en que podran visitar a los menores y comunicarse con éstos el
ascendiente con el que no viva el menor y, si no llegaren a un acuerdo, resolvera el juez estas
cuestiones.

Articulo 603. ...
l. ...

1. La Procuraduria de la Familia, los directores de los hospicios, casa de cuna, albergues,
estancias infantiles y demas centros de beneficencia donde se reciban expésitos y abandonados,
desempenaran la tutela de éstos, con arreglo a las leyes y a lo que prevengan los estatutos del
establecimiento.

. alv. ..

Articulo 605. .

El Estado, por conducto del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia a través de la
Procuraduria de la Familia, debe hacerse cargo de los menores expositos o abandonados, cuando
estos carezcan del tutor a que se refiere el articulo 603.

Articulo 714. ...

Por lo tanto, también pueden constituir el patrimonio familiar: la madre soltera, el padre soltero, las
abuelas, los abuelos, las hijas y los hijos que quieran constituirlo para proteger juridica y
econoémicamente a su familia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor a los treinta dias habiles siguientes al dia de su
publicacion.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones legales y reglamentarias que contravengan este
Decreto.

DADO en el Salén de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila,
a los veintiocho dias del mes de junio del aino dos mil cinco.

DIPUTADO PRESIDENTE.

FERNANDO DE LA FUENTE VILLARREAL.

(RUBRICA)
DIPUTADO SECRETARIO. DIPUTADA SECRETARIA.
GABRIEL CALVILLO CENICEROS. LATIFFE ELOISA BURCIAGA NEME.
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahu:la, 01 de Julio de 2005.
EL GOBERNADOR DEL ESTADO

LIC. ENRIQUE MARTINEZ Y MARTINEZ
(RUBRICA)
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EL SECRETARIO DE GOBIERNO

LIC. HORACIO DE JESUS DEL BOSQUE DAVILA
(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL.

LIC. CLAUDIO MARIO BRES GARZA

(RUBRICA)
—00—

ENRIQUE MARTINEZ Y MARTiNEZ, Gobernador Constitucional del Estado Independiente, Libre
y Soberano de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de la facultad que me confieren los Articulos 82
Fraccion XVIII, y 85, parrafo tercero, de la Constitucion Politica Local y con fundamento en los
Articulos 4, 5, 7 y 9 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado; y

CONSIDERANDO

Uno de los objetivos de la presente administracion ha sido y es impulsar una educacion de calidad
en todos sus niveles de manera congruente con los principios y lineamientos establecidos en el
Articulo Tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en las Leyes
General y Estatal de Educacion.

Para mejorar la formacion profesional de las futuras generaciones, se requieren de nuevas
opciones educativas que beneficien a los jévenes coahuilenses. Esto se determina en el Plan
Estatal de Desarrollo 2000-2005.

Para enfrentar la globalizacion cultural, comercial y social se hace pertinente apostar en inversion
y tiempo a la educacion superior tecnoldgica.

Una de las demandas de la sociedad y, en particular del sector productivo, es la formacion de
profesionistas de calidad para el desarrollo de sus actividades con impacto en dicho sector.

En el Estado de Coahuila se requiere de la creacion de instituciones de educaciéon superior que
presten servicios a las diferentes regiones del Estado y que respondan a las expectativas de la
colectividad.

Toda institucion educativa tiene como objetivo fortalecer la vida académica y cultural de los
individuos.

Los municipios del Estado que conforman la region laguna se han caracterizado por el empefio y
la dedicacion de sus habitantes. En los ultimos tiempos se han favorecido de las tendencias
economicas, convirtiéndose de nueva cuenta en un importante punto de desarrollo industrial de
Coahuila.

Por lo anteriormente expuesto, el Ejecutivo a mi cargo considera justificada la creacién del Instituto
Tecnologico Superior de San Pedro, Coahuila. Institucion que servira con planes y programas
tedricos y metodologicamente modernos a la formacion de profesionistas de calidad en la Region
Laguna, por lo que he tenido a bien emitir el siguiente:
DECRETO QUE CREA EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO,
COAHUILA.

CAPITULO PRIMERO
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LA NATURALEZA, OBJETO Y ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

ARTICULO PRIMERO. Se crea el "INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO,
COAHUILA", en adelante el “Instituto”, como organismo publico descentralizado de la
Administracion Publica Estatal, sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propios y domicilio en San Pedro, Coahuila.

ARTICULO SEGUNDO. El Instituto tendra por objeto:

I. Impartir e impulsar la educacion superior tecnologica en la entidad, particularmente en la Region
Laguna.

Il. Realizar investigacion cientifica y tecnologica en la Entidad que contribuya a elevar la calidad
académica, vinculandola con las necesidades de desarrollo regional, estatal y nacional.

ARTICULO TERCERO. El Instituto fortalecera e impulsara, a través de la educacion, los factores
que eleven la calidad académica, vinculandola con las necesidades regionales, estatales vy
nacionales, de acuerdo a los postulados de la Constitucion General de la Republica y de la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas leyes que de ellas emanen.

ARTICULO CUARTO. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las siguientes

atribuciones:

l. Impartir Educacion Superior Tecnologica a nivel de Licenciatura, asi como cursos de
actualizacidon, capacitacion, especializacion'y superacion académica, en sus modalidades
escolar y extraescolar.

Il Desarrollar e impulsar investigaciones cientificas y tecnologicas que contribuyan al
desarrollo estatal y nacional.

1. Formular los planes y programas de estudio de investigacion y de extension que habran de
impartirse en el Instituto, que garanticen una integra formacion profesional, cultural,
cientifica y tecnologica y someterlos a la aprobacion de las autoridades educativas
correspondientes.

V. Coadyuvar a la preparacion técnica de los trabajadores para su mejoramiento econdémico y
social.

V. Establecer los procedimientos de seleccion e ingreso de los aspirantes, incluyendo
examenes de conocimientos y psicométricos.

V1. Promover en sus alumnos, actitudes solidarias y democraticas que reafirmen la cultura
estatal y nacional.

VIl.  Formar profesionales e investigadores en los diversos campos de la ciencia y la tecnologia,
de acuerdo con los requerimientos del desarrollo econémico, politico y social del pais y del
Estado.

VIIl.  Organizar y desarrollar programas de intercambio académico y cientifico, con organismos
estatales, nacionales e internacionales.

IX. Organizar y desarrollar programas permanentes de servicio social para sus alumnos vy
pasantes.

X. Expedir constancias y certificados de estudio, otorgar diplomas, titulos profesionales vy
grados académicos.

XI. Tramitar ante la Secretaria de Educacion Publica del Estado la revalidacion y el
reconocimiento de estudios y equivalencias con relacion a los tipos de educacion que
imparta.

Xll.  Prestar servicios de asesoria, elaboracion de proyectos, desarrollo de prototipos vy
capacitacion técnica a los sectores publico, social y privado que lo soliciten.

XIlll. Desarrollar y promover actividades sociales, culturales y deportivas que contribuyan al

desarrollo integral del educando.
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XIV. Patrocinar y organizar congresos, asambleas, reuniones, concursos y otros eventos de
caracter académico, cultural y deportivo.

XV. Promover y editar obras que contribuyan al quehacer educativo y a la difusion de la cultura
y del conocimiento cientifico y tecnoldgico. »

XVI. Disefiar y operar un sistema de becas para facilitar el ingreso y la permanencia en el
Instituto de aquellos jévenes que lo requieran, previos los requisitos correspondientes.

XVII. Capacitar y procurar la superacion de su personal docente, técnico y administrativo.

XVIIl. Realizar en general todas aquéllas atribuciones que contribuyan al cumplimiento de su
objeto y que prevean este decreto u otras disposiciones aplicables.

ARTICULO QUINTO. El Instituto, para el desarrollo de sus actividades, tomara en cuenta los
planes de organizacion académica de la Secretaria de Educacion Publica de la Federacion.

CAPITULO SEGUNDO
EL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

ARTICULO SEXTO. El Patrimonio del Instituto estara constituido por:

I Los recursos que le aporte y/o determine el Gobierno Federal, Estatal o Municipal.

Il Las obras de construccion, equipamiento y requerimiento basico, aportados a traves del
Comité Administrador del Programa Federal de Construccion de Escuelas.

. Los recursos que le aporte y/o determine el Gobierno del Estado y las obras
complementarias y servicios Publicos que se le asignen.

V. Los recursos que determinen los municipios de la Regién Laguna, asi como el predio donde
quedara ubicado el Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro, Coahuila.

V. El 50% del gasto anual de operacion aportado por recursos federales a traves de la
Secretaria de Educacion Publica.

V1. Los ingresos y bienes que obtenga de la prestacion de servicios, al ejercer sus facultades,
asi como aquellos que le aporte el patronato en términos de las disposiciones aplicables.

VIi. Los subsidios, apoyos, aportaciones y participaciones que le sean concedidos por los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipales.

VIll.  Los legados y donativos que en su favor le sean otorgados.

IX. Los demas bienes que adquiera por cualquier otro titulo legal.

CAPIiTULO TERCERO
LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DEL INSTITUTO

SECCION PRIMERA
LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO SEPTIMO. Los Organos de Gobierno y Direccion del Instituto seran:
I Una Junta Directiva.
il Una Direccion General.

ARTICULO OCTAVO. La Junta Directiva sera el érgano de gobierno supremo del Instituto y estara
integrada por:

I Un Presidente que sera el titular de la Secretaria de Educacion Publica del Estado.

I Un Secretario que sera el Director General del Instituto, quien participara con voz pero sin
voto en las sesiones.

. Por ocho Vocales, que seran, previa la invitacion que para el efecto formule el Ejecutivo del
Estado y la aceptacion correspondiente, en los casos que asi se requiera:
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a) Un representante de la Secretaria de Educacion Publica del Estado, quien debera tener
nivel de Subsecretario o su equivalente y sera designado por el Gobernador del Estado a
propuesta del Presidente de la Junta Directiva.

b) Un representante de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado.
C) Dos representantes del Gobierno Federal designados por la Secretaria de Educacion
Publica.

d) Un representante del Municipio de San Pedro, Coahuila.

e) Un representante del sector social de la comunidad, designado por el Ayuntamiento del
Municipio de San Pedro, Coahuila.

f) Dos representantes del sector productivo de la Region Laguna, Coahuila, que participen en
el financiamiento para apoyar la operacion del Instituto mediante el Patronato que para tal
efecto se constituya. Estos representantes seran designados por el propio Patronato de
conformidad con sus estatutos.

A las sesiones que celebre la Junta Directiva debera asistir con voz pero sin voto, con el caracter
de Comisario, un representante de la Secretaria de la Contraloria y Modernizacion Administrativa
designado por el titular de la misma. Al Comisario correspondera supervisar y fiscalizar el
funcionamiento del Instituto, en los términos de las disposiciones aplicables.

El cargo de miembro de la Junta Directiva sera estrictamente personal y no podra desempefiarse
por medio de representantes; sin embargo todos los miembros de la Junta podran contar con sus
respectivos suplentes, con excepcion del Secretario, quienes tendran todas las facultades de quien
representen, aun las de decision.

Del mismo modo, el cargo de miembro de la Junta Directiva sera honorifico, por lo que sus
integrantes no recibiran compensacion ni retribucion alguna por el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO NOVENO. La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias cuando menos cada tres

meses y en cualquier tiempo las extraordinarias a las que convoque su Presidente.

Las sesiones de la Junta Directiva se sujetaran a las bases siguientes:

[ Seran validas cuando se integren con la mitad mas uno de sus miembros, siempre que esté
presente el Presidente o su suplente.

. Podran asistir a las sesiones que celebre la Junta Directiva, el Comisario y previa invitacion,
otras personas con amplia experiencia y conocimientos reconocidos en cualquier tema
relacionado con el objeto del Instituto, los cuales participaran con voz pero sin voto.

. De toda sesion de la Junta Directiva se levantara el acta correspondiente a través del
Secretario de la misma. Las actas deberan contener una sintesis del asunto a tratar y el
punto o puntos acordados. Se resguardaran por el Secretario de la Junta Directiva.

V. El Secretario de la Junta Directiva, al inicio de cada sesion, dara lectura al acta de la sesiéon
anterior para su aprobacion por los demas miembros. La misma debera ser autorizada con
las firmas del Presidente o de su suplente y la del Secretario de la Junta Directiva.

¥, Se dara curso a los asuntos listados en el orden del dia o de aquellos que requieran la
intervencion de los miembros de la Junta Directiva.
VI. El Presidente o su suplente presidira la sesion, dirigira los debates, declarara cerrada la

discusion cuando asi lo estime vy, finalmente, someterd a votacion los asuntos
correspondientes.

VII.  Las votaciones de la Junta Directiva se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes. En caso de empate, el Presidente o su suplente tendra voto de calidad.
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VIIL.

El Director General, en su calidad de Secretario de la Junta Directiva, debera ejecutar y en
su caso dar seguimiento a los acuerdos sin demora y sin esperar a que se apruebe el acta
de donde provenga el acuerdo. La Junta Directiva podra corregir, subsanar o modificar el
acuerdo ejecutado cuando advierta un error esencial en el acta que se somete a su
aprobacion.

ARTICULO DECIMO. En ningun caso podran ser miembros de la Junta Directiva del Instituto:

Il
1.

Los conyuges y las personas que tengan parentesco, por consanguinidad o afinidad hasta -
el cuarto grado, o civil, con cualquiera de los miembros de la Junta Directiva o con el
Director del Instituto.

Las personas que tengan litigios pendientes con el Instituto.

Las personas sentenciadas por delitos patrimoniales y las inhabilitadas para ejercer el
comercio.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Son atribuciones de la Junta Directiva las siguientes:

VI.
VII.
VI
IX.
X.

XI.

Establecer las politicas y lineamientos generales para el desarrollo de las actividades del
Instituto.

Aprobar el programa de actividades, plan de inversiones y proyecto de presupuesto anual
de ingresos y egresos del Instituto.

Evaluar, supervisar y autorizar la aplicacion y el desarrollo de los planes, programas y
estados financieros, asi como el informe anual de actividades que rinda el Director del
Instituto.

Revisar y aprobar en su caso el programa de desarrollo institucional y los programas
operativos anuales y las congruencias de éstos con el sistema estatal de planeacion y en su
caso con el sistema de planeacion federal.

Proponer y aprobar en Reglamento Interior del Instituto, el programa de trabajo y las
reuniones de la Junta Directiva del mismo.

Aprobar la organizacion académica y administrativa del Instituto y expedir los manuales
correspondientes.

Proponer al Ejecutivo Estatal la designacién del Director General del Instituto y autorizar los
nombramientos de los Subdirectores y jefes de Departamento, a propuesta del Director
General del mismo.

Expedir los reglamentos que requiera la mejor organizacion y funcionamiento del Instituto.
Conocer y resolver sobre los asuntos que no corresponden a algun otro 6rgano del Instituto.
Aprobar las condiciones generales de trabajo del Instituto que someta a su consideracion el
Director General del mismo.

Las demas funciones necesarias para el debido cumplimento del objeto del Instituto que
determinen este decreto u otras disposiciones aplicables.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. El Presidente de la Junta Directiva tendra las atribuciones
siguientes:

VI.

Convocar a los miembros de la Junta Directiva a las sesiones ordinarias y en su caso,
extraordinarias y elaborar y difundir el orden del dia correspondiente.

Presidir las sesiones de la Junta Directiva, declarar resueltos los asuntos en el sentido de
las votaciones y suscribir las actas que se levanten con motivo de las mismas.

Resolver, bajo su mas estricta responsabilidad, aquellos asuntos de los que deba conocer la
Junta Directiva que no admitan demora debido a su urgencia, a caso fortuito o fuerza
mayor. En estos casos convocara a los miembros de la Junta Directiva a fin de que
conozcan las medidas adoptadas.

Autorizar, de manera conjunta con el Secretario y los miembros de la Junta Directiva que
asistieren a las sesiones, las actas que se levanten de las mismas.

Emitir en las sesiones de la Junta Directiva voto de calidad en caso de empate.

Las demas que le confiera el presente Decreto u otras disposiciones aplicables.
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ARTICULO DECIMO TERCERO. El Secretario de la Junta Directiva tendra las atribuciones

siguientes:

l. Comunicar a los miembros de la Junta Directiva las convocatorias a sesion.

. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin voto.

. Tomar las votaciones de los miembros presentes en cada sesion.

V. Levantar y autorizar con su firma, las actas correspondientes a las sesiones que celebre la
Junta.

V. Las demas que le sean sefialadas expresamente en el Reglamento Interior del Instituto y las
que, en uso de sus facultades, le confiera la Junta Directiva o el Presidente de la misma.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Los Vocales de la Junta Directiva tendran las siguientes
atribuciones:

l. Asistir con voz y voto a las sesiones que celebre la propia Junta.

Il Desempeifar las comisiones que les sean asignadas por la Junta Directiva.

1. Integrar los grupos de trabajo que se organicen para la realizacion de tareas especificas.
V. Realizar las investigaciones que sean necesarias a efecto de dar cumplimiento al objeto del

Instituto.

V. Desempenar las atribuciones que les asigne expresamente el Reglamento Interior del
Instituto.

VI Las demas que les confiera el presente Decreto u otras disposiciones aplicables.

SECCION SEGUNDA
LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO

ARTICULO DECIMO QUINTO. El titular de la Direccién General del Instituto sera nombrado por el
Gobernador del Estado con base en una terna que le presente la Junta Directiva. Durara en su
cargo cuatro anos, pudiendo ser confirmado en los términos previstos por el Reglamento Interior
del Instituto, hasta por un segundo periodo, incluso inmediato.

El Director General ejercera la representacion legal del Instituto y solo podra ser removido por
causa justificada, a juicio del titular del Ejecutivo, oyendo la opinion de la Junta Directiva.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Para ser Director General se requiere:

I Ser mexicano por nacimiento.

. Contar con 25 anos de edad cuando menos al dia de la designacion.

1. Poseer titulo profesional de alguna de las carreras ofrecidas por el Instituto, o area afin.
V. Tener experiencia académica y profesional en alguna de las areas que ofrece el Instituto.
V. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio profesional.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Son facultades y obligaciones del Director General del Instituto,
las siguientes:

I Dirigir académica, técnica y administrativamente al Instituto;

. Ser representante legal del Instituto con todas las facultades de un apoderado general para
actos de administraciéon y de dominio, y para pleitos y cobranzas incluyendo aquéllas
facultades que requieran clausula especial conforme a la Ley, en los términos de los dos
primeros parrafos del Articulo 3008 del Codigo Civil para el Estado de Coahuila; para actos
de dominio que impliqguen la enajenacion o gravamenes de los bienes inmuebles del
Instituto, se requerird la previa desincorporacion del inmueble correspondiente y la
autorizacion de la Junta Directiva.

. Elaborar y proponer a la Junta Directiva los proyectos de programas de actividades, plan de
inversiones y presupuestos anuales de ingresos y egresos del Instituto.
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V. Gestionar la asignacion anual de recursos que los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal
otorguen al Instituto y ejercerlos.

V. Proponer a la Junta Directiva los nombramientos de los Subdirectores y de los Jefes de
Departamentos del Instituto y firmar los nombramientos que la Junta apruebe.

VI. Proponer a la Junta Directiva el establecimiento de las unidades académicas, tecnicas y
administrativas necesarias para el buen funcionamiento del Instituto.

VII.  Supervisar y vigilar la organizacién y el funcionamiento del Instituto.

VIIl.  Rendir un informe anual de actividades y de los estados financieros a la Junta Directiva.

IX. Someter a la aprobacién de la Junta Directiva los proyectos de reglamentos y condiciones
generales de trabajo del Instituto, asi como de los manuales necesarios para su
funcionamiento.

X. Acreditar y certificar los estudios realizados en el Instituto, expidiendo la documentacion
procedente de conformidad con la reglamentacion aplicable.

XI. Nombrar y remover al personal académico, técnico y administrativo del Instituto de
conformidad con las disposiciones previstas en este decreto.

XIl.  Cumplir con los acuerdos de la Junta Directiva e informarle de los resultados obtenidos.

XIll. Celebrar convenios y contratos y realizar los actos relacionados con las funciones del

Instituto de acuerdo con los lineamientos que determine la Junta Directiva.

XIV. Establecer, convocar y presidir la Comision Interna de Administracion y Programacion del
Instituto, en los términos de su Reglamento Interior y

XV. Las demas que le confieren este ordenamiento u otras disposiciones aplicables.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. El otorgamiento de titulos profesionales y grados académicos del
Instituto se sujetara a los requisitos que exigen las disposiciones legales aplicables y seran
firmados por el Presidente de la Junta Directiva y el Director General del Instituto.

CAPITULO CUARTO
EL PERSONAL DEL INSTITUTO

ARTICULO DECIMO NOVENO. Las relaciones laborales entre el Instituto y los profesores,
empleados y demas trabajadores; se regiran conforme a las condiciones de trabajo que establezca
la Junta Directiva, de acuerdo a lo establecido por la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, por la Ley Federal del Trabajo y por lo sefialado en las disposiciones laborales de la
entidad.

ARTICULO VIGESIMO. En las condiciones generales de trabajo que se expidan seran
considerados trabajadores de confianza del.Instituto: el Director General, los Subdirectores, Jefes
de Departamento, Coordinadores, Jefe de Seccion, Secretarios Particulares, Administrativos, de
Apoyo y de Servicio y en general, el personal que desempefie tareas de direccion, inspeccion,
supervision, fiscalizacion y vigilancia.

CAPITULO QUINTO
EL PATRONATO
ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Se autoriza la constitucion de un Patronato, como érgano de
apoyo del Instituto. Tendra naturaleza civil y estara integrado por representantes de los sectores
productivos y de la sociedad civil de la Region Laguna de Coahuila y su organizacion y

funcionamiento se sujetaran a las disposiciones previstas en sus estatutos.

El Patronato tendra las funciones especificas siguientes:
Gestionar la obtencion de recursos para el financiamiento del Instituto.
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Il Promover la celebracion de convenios con los diversos sectores de la region para realizar
programas conjuntos de cooperacion, intercambio, capacitacion y especializacion del
personal del Instituto y del Sector Productivo de la Laguna.

1. Promover la asignacion, tramitacion y sustento de becas a aquellos estudiantes del Instituto
que lo requieran.

V. Apoyar la proyeccion del Instituto hacia la comunidad.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. La Junta Directiva del Instituto debera quedar integrada dentro de los treinta dias
habiles siguientes a la entrada en vigor de este decreto.

TERCERO. La Junta Directiva, dentro de un plazo de 180 dias habiles siguientes, contados a
partir de la fecha en que quede formalmente instalada, debera emitir el Reglamento Interior del
Instituto.

CUARTO. Se declaran validos los estudios que los alumnos hayan realizado en el Instituto a partir
del mes de Agosto de 2004, asi como los documentos que al amparo de esos estudios se
hubieren otorgado por el propio Instituto, en los términos de las disposiciones aplicables.

QUINTO. Se confirma el nombramiento del Ing. Roberto Garcia Gaytan como Director del Instituto
Tecnolbgico de Estudios Superiores de San Pedro de las Colonias, otorgado por el Gobernador
del Estado con fecha 10 de Mayo del afio 2004.

En virtud de lo anterior, para determinar el periodo de cuatro afios que corresponde ocupar el
cargo al Director General, segun lo previsto en este decreto, debera considerarse la fecha de su
nombramiento.

DADO en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Saltillo, Coahuila a los 30
dias del mes de Marzo de 2005.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

LIC. ENRIQUE MARTINEZ Y MARTINEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
LIC. JOSE JESUS RAUL SIFUENTES MTRA. Ma. DE LOS ANGELES ERRISURIZ
GUERRERO ALARCON
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE FINANZAS LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIAY

MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

LIC. JAVIER GUERRERO GARCIA C.P. Ma. INES GARZA ORTA
(RUBRICA) (RUBRICA)
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Saltillo, Coahuila, 7 de agosto de 2005

AVISO

SE DA FE DE ERRATAS DE LAS REFORMAS A LA CONSTI:I'UCI'(')N POLITICA DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA, PUBLICADAS EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO NUMERO 49, PRIMERA SECCION, DEL 21 DE JUNIO DE 2005.

ARTICULO 143, DICE:

El Consejo de la Judicatura estara integrado por seis Consejeros, uno de los cuales sera el
Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado, quién lo presidira con voz y voto de
calidad; uno designado por el Ejecutivo del Estado; uno designado por el Congreso del Estado; un
Magistrado del Tribunal Superior de Justicia, un Magistrado del Tribunal Distrital y un Juez de
Primera Instancia, que seran los de mayor antigiiedad en el ejercicio de los respectivos cargos.
Los Presidentes del Tribunal Electoral y del Tribunal Administrativo formaran parte siempre del
Consejo con voz, pero solo tendran voto cuando se traten de asuntos relativos a los Tribunales
que presiden.

ARTICULO 143, SE OMITIO LA PUNTUACION CORRESPONDIENTE A 6 PARRAFOS, DEBE
DECIR:

Articulo 143. ...

El Consejo de la Judicatura estara integrado por seis Consejeros, uno de los cuales sera el
Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado, quién lo presidira con voz y voto de
calidad; uno designado por el Ejecutivo del Estado; uno designado por el Congreso del Estado; un
Magistrado del Tribunal Superior de Justicia, un Magistrado del Tribunal Distrital y un Juez de
Primera Instancia, que seran los de mayor antigiiedad en el ejercicio de los respectivos cargos.
Los Presidentes del Tribunal Electoral y del Tribunal Administrativo formaran parte siempre del
Consejo con voz, pero solo tendran voto cuando se traten de asuntos relativos a los Tribunales
que presiden.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL SECRETARIO DE GOBIERNO

LIC. ABRAHAM CEPEDA IZAGUIRRE
(RUBRICA)
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LICENCIADO ENRIQUE MARTINEZ Y MARTINEZ, Gobernador del Estado de Coahuila de
Zaragoza, en ejercicio de la facultad que me confieren los articulos 82, fraccion XVIII, de la
Constitucion Politica del Estado, y 108 de la Ley del Notariado, y

CONSIDERANDO

Mediante escrito dirigido al Ejecutivo a mi cargo la Licenciada MARIA DE LAS MERCEDES
FUENTES PEDRAZA, titular de la Notaria Publica numero 14 del Distrito Notarial de Saltillo, con
residencia en la misma Ciudad, aduciendo motivos personales para desempeniar la funcién notarial
que le fue asignada, solicito le fuera concedida licencia para separarse de su funcion hasta por el
término de un afo.

Conforme lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 108 de la Ley del Notariado en vigor, Los
Notarios Publicos tienen derecho a solicitar del Ejecutivo del Estado, licencia para separarse de su
funcion.

Que las razones expuestas por el solicitante para separarse temporalmente de la funcion notarial
que le ha sido encomendada, se estima son justificadas para conceder lo solicitado, por lo que con
fundamento en las disposiciones invocadas, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO. Se concede a la Licenciada MARIA DE LAS MERCEDES FUENTES
PEDRAZA, Notario Publico nimero 14 del Distrito Notarial de Saltillo, con residencia en la misma
Ciudad, licencia para separarse de la funcién notarial por el término de UN ANO, contado a partir
de la fecha de emision de este acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo por una sola vez en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado.

ARTICULO TERCERO. Enviese para su conocimiento, copia del presente Acuerdo a la Direccion
de Notarias, al Consejo de Notarios, al Registro Publico y a las oficinas discales de la Ciudad de
Saltillo, en los términos del articulo 110 de la Ley del Notariado del estado en vigor.

Asi lo resuelve y firma el C. Licenciado Enrique Martinez y Martinez, Gobernador del Estado, en
la Residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila, a los 10 dias del mes de
Agosto del 2005.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR DEL ESTADO
LIC. ENRIQUE MARTINEZ Y MARTINEZ
(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO

LIC. JOSE ABRAHAM CEPEDA IZAGUIRRE
(RUBRICA)
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COFEPRIS-CETR-COAH.-05/13

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD A LA QUE EN
ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LIC. MIKEL
ANDONI ARRIOLA PENALOSA, TITULAR DE LA COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA
RIESGOS SANITARIOS, ASISTIDO POR EL LIC. JOSE RAFAEL FERNANDEZ DE LARA Y OLIVARES,
SECRETARIO GENERAL Y, POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD",
REPRESENTADO POR JESUS JUAN OCHOA GALINDO, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS
Y BERTHA CRISTINA CASTELLANOS MUNOZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE SALUD, CON LA
ASISTENCIA DE LA SUBSECRETARIA DE REGULACION Y FOMENTO SANITARIO, PATRICIA ORALIA
GRADO FALCON, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
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La ministracion de los recursos para el pago de emolumentos seré enterada a la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas, dentro de los
plazos que sefialen las disposiciones aplicables.

ARTICULO 19. La Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas determinaré los instrumentos de control de la Promotora, en los términos
de las disposiciones aplicables.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente decreto entraré en vigor el dia de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan al presente decreto.
TERCERO. En los casos en que otras leyes y demds disposiciones atribuyan facultades y obligaciones, otorgadas mediante este decreto, a
dependencias con distinta denominacién a la prevista en este ordenamiento, dichas atribuciones se entenderan concedidas a la dependencia que el

presente decreto determine, en la forma y términos en que las propias leyes lo dispongan

DADO en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza a los 08 dias del mes de abril del afio dos
mil trece.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE GESTION URBANA, AGUA Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
ARMANDO LUNA CANALES GERARDO GARZA MELO
(RUBRICA) (RUBRICA)
LA SECRETARIA DEL TRABAJO LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
FELICITAS MOLINA DUQUE EGLANTINA CANALES GUTIERREZ
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO EL SECRETARIO DE FISCALIZACION
Y RENDICION DE CUENTAS
JOSE ANTONIO GUTIERREZ JARDON JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO
(RUBRICA) (RUBRICA)

EL SECRETARIO DE FINANZAS

JESUS JUAN OCHOA GALINDO
(RUBRICA)

—0—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las facultades que
me confieren los articulos 82 fraccién XVIII, 85 parrafo tercero y 88 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 2, 4, 6, 9
apartado A, fraccién XIV de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CONSIDERANDO

Que el Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, ha decidido transformar las instituciones que conforman el Gobierno del
Estado, para adecuarlas a los desafios y necesidades actuales, déndole la importancia que merece a la Educacién Superior Tecnoldgica.

Que el Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro, fue creado mediante decreto publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado en
fecha 19 de agosto del afio 2005, y siguiendo los ejes rectores del nuevo gobierno establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017, ha
disefiado como una de sus estrategias consolidar un sistema educativo coahuilense con los mas altos estandares de calidad, que ofrezca a toda la
poblacién una educacién pertinente, incluyente e integralmente formativa, que constituya el eje fundamental del desarrollo cultural, cientifico,
tecnolégico, econémico y social, para la terminacién oportuna de los estudios profesionales.

Que es necesario apegarse a los principios de administracién eficiente, ordenada y transparente; y con ello fomentar la participacién de todos los
que conforman la sociedad coahuilense, estimulando y facilitando el acceso de todas las personas jovenes a la educacién superior y promoviendo
su formaci6n civica y ciudadana, mejorando el aprendizaje de los estudiantes mediante la aplicacién de metodologias y estrategias didécticas
innovadoras efectivas y haciendo mas eficientes los procesos de planeacion, gestién escolar, mejora continua de la calidad y supervisién en los
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Que con el fin de reducir el nimero de integrantes de la junta de gobierno, se limita a no mas de diez en su conformacion; por otra parte, se
contempla que los organismos descentralizados sesionen trimestralmente o de manera extraordinaria, las veces que sea necesario para dar
cumplimiento a los objetivos del érgano de gobierno

Que es de suma importancia que los recursos del instituto, sean destinados efectivamente para lo que fueron asignados y con el objeto de
transparentar la aplicacién de dichos recursos, con esta modificacion, la comisaria, que es la encargada de su fiscalizacion y supervision, deja de
formar parte del érgano de gobierno, con lo que se le otorga autonomia en su funcion, con lo que se pretende lograr total transparencia y eficacia
en la utilizacidn de los recursos de organismo.

Que es necesario adecuar las Entidades integrantes de la administracion publica Paraestatal del Estado de Coahuila de Zaragoza, a fin de que
adapten sus directrices a la nueva Ley de Entidades Paraestatales que las regula, con las que tienen estrecha vinculacion y reciproca dependencia,
para cumplir con su objeto, y continuar colaborando en la construccion y cumplimiento de objetivos de la actual administracién Estatal.

En razén de los fundamentos y consideraciones anteriormente citados y para la buena marcha de la administracién publica tengo a bien emitir el
siguiente:

DECRETO QUE MODIFICA, ADICIONA Y DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO DE CREACION DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO, COAHUILA:

ARTICULO UNICO. Se modifican: la denominacién del decreto que crea el Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro, Coahuila; los
articulos: 1; 4 fraccién XI; 6 fraccion I1; 8; 9 pérrafo primero, fracciones I, I1, III, 1V, VI, VII; 10 fraccién I; 11 primer parrafo, fracciones III, X, y
XI; 12 primer pérrafo, fracciones 1y IV; 13 primer parrafo, fraccién V; 15; 16; 17, primer parrafo, fracciones II, V y XIII; y 18, se adiciona la
fraccién XII del 11 y se deroga su fraccién VII, para quedar como sigue:

DECRETO QUE CREA EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS.

ARTICULO 1. Se crea el “INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS?, en adelante el Instituto, como
organismo publico descentralizado de la Administracién Piblica Estatal, sectorizado a la Secretaria de Educacion, con personalidad juridica y
patrimonio propios y domicilio en San Pedro, Coahuila de Zaragoza. Sin perjuicio de que se pueda establecer en otras poblaciones de la entidad,
extensiones, a fin de ampliar sus servicios educativos a otras comunidades.

ARTICULOA. ...

LaX...
XI. Tramitar ante la Secretaria de Educacién Publica o en su caso ante la Secretaria de Educacién del Estado de Coahuila de Zaragoza la

revalidacién y el reconocimiento de estudios y equivalencias con relacion a los tipos de educacion que imparta.
XII. al XVII...

ARTICULO 6. ...

(9
II. Las obras de construccidn, equipamiento y requerimiento basico, aportados a través del Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica

Educativa.
III. a IX...

ARTICULOS. ...

I. Una Presidencia que estara a cargo de ¢l o la titular de la Secretaria de Educacion.

II. Una Secretaria Técnica que sera quien sea titular de la Direccién General del Instituto, quien participara con voz pero sin voto en las sesiones.
I11. Por ocho vocales, que sern, previa invitacién que para tal efecto formule el o la titular de la Presidencia de la Junta Directiva y la aceptacion
correspondiente, en los casos que asi lo requiera:

a) El o la titular de la Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion.

b) Un o una representante de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado.

¢) Dos representantes del Gobierno Federal designados por la Secretaria de Educacion Publica.

d) Un o una representante del Municipio de San Pedro.

e) Un o una representante del sector social de la comunidad, designado por el Ayuntamiento del Municipio de San Pedro.

f) Dos representantes del sector productivo de la region laguna, que participen en el financiamiento para apoyar la operacion del Instituto mediante el
Patronato que para tal efecto se constituya. Estos representantes seran designados por el propio Patronato de conformidad con sus estatutos.

Todos los miembros de la Junta Directiva podran contar con sus respectivos suplentes, los titulares y suplentes deberéan tomar la protesta de ley
conforme a la legislacién aplicable. El cargo de miembro de la Junta Directiva seréd honorifico, por lo que sus integrantes, no recibirdn
compensacién ni retribucion alguna en el ejercicio de sus funciones.

Para la vigilancia y supervisién de la entidad paraestatal, la misma contara con una Comisaria, cuyo titular serd designado por la Secretaria de
Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas, en los términos de las disposiciones aplicables.

ARTICULO 9.- La Junta directiva celebrar4 sesiones ordinarias de manera trimestral y en cualquier tiempo las extraordinarias siempre y cuando
lo estime conveniente la presidencia o a peticion de una tercera parte del drgano dg gobierno y se sujetaran a lo siguiente:

I. Seran validas cuando se integren la mitad mas uno de sus miembros, siempre que se encuentre presente €l o la titular de la Presidencia o su
suplente;
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II. Podran asistir a las sesiones que celebre la Junta Directiva, previa invitacion, otras personas con amplia experiencia y conocimientos
reconocidos en cualquier tema relacionado con el objeto del Instituto, los cuales participaran con voz pero sin voto;

III. De toda sesion de la Junta Directiva, se levantard acta correspondiente a través de la Secretaria Técnica. Las actas deberan contener una
sintesis del asunto a tratar y el punto o los puntos acordados en la sesion y se resguardaran por la Secretaria Técnica;

IV. El o la titular de la Secretaria Técnica de la Junta Directiva, al inicio de cada sesidn, dara lectura al acta de la sesién anterior para su
aprobacion por los demas miembros. La misma debera ser autorizada con las firmas de quien sea titular de la Presidencia o su suplente y el o la
titular de la Secretaria Técnica.

V...

VL. El o la titular de la Presidencia o su suplente presidira la sesion, dirigira los debates, declarara cerrada la discusién cuando asi lo estime y,
finalmente someter4 a votacion los asuntos correspondientes;

VII. Las votaciones en la Junta Directiva se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes. En caso de empate el o la titular de la
Presidencia o su suplente tendran voto de calidad;

VIIL...

ARTICULO 10. ...

I. Los Conyuges y las personas que tengan parentesco, por consanguinidad o afinidad hasta cuarto grado civil, con cualquiera de los miembros
de la Junta Directiva o con él o la titular de la Direccion General del Instituto;
Iy III...

ARTICULO 11. Quien ocupe la Presidencia de la Junta Directiva tendrd las atribuciones siguientes:

Lyll..

I11. Evaluar, supervisar y autorizar la aplicacién y el desarrollo de los planes, programas y estados financieros, asi como el informe anual que
rinda el o la titular de la Direccién General del Instituto; §

IV.aVI...

VII. SE DEROGA

VIIL y IX...

X. Aprobar las condiciones generales de trabajo del Instituto que someta a su consideracién el o la titular de la Direccion General;

XI. Aprobar de acuerdo a las leyes vigentes, las politicas, bases y programas generales que regulen los convenios y contratos o acuerdos que deba
celebrar la entidad paraestatal con terceros en materia de obra publica, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios; y

XII. Las demas funciones para el debido cumplimiento del objeto del Instituto que determinen este decreto u otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 12. El o la titular de la Presidencia de la Junta Directiva tendr las atribuciones siguientes:

I. Convocar por escrito a los miembros de la Junta Directiva con lo menos 10 dias de anticipacion a las sesiones ordinarias y de un dia tratdndose
de sesiones extraordinarias y elaborar y difundir el orden del dia con el o los asuntos a tratar;

II. y III...
IV. Autorizar, de manera conjunta con el o la titular de la Secretaria Técnica, las actas que se levanten de las sesiones.

V.yVI...

ARTICULO 13.- El o la titular de la Secretaria Técnica de la Junta Directiva tendra las atribuciones siguientes:

LalV..
V. Las demas que le sean sefialadas expresamente en el reglamento interior del Instituto y las que, en uso de sus facultades, le confiera la Junta

Directiva o el o la titular de la Presidencia

ARTICULO 15.- El o la titular de la Direccién General del Instituto sera designado por la o el Ejecutivo del Estado y debera rendir la protesta de
ley en los términos de la legislacién vigente. Durard en su cargo cuatro afios, pudiendo ser confirmado en los términos previstos para el
reglamento interior del Instituto, hasta por un segundo periodo, incluso, inmediato.

Elo la titular de la Direccion General ejercera la representacion legal del instituto y solo podra ser removido por causa justificada o a juicio del
titular del Ejecutivo.

ARTICULO 16.- Para ser titular de la Direccion General se requiere:

I. Ser coahuilense, o ser padre o madre de coahuilense y en este caso, tener residencia efectiva de cinco afios anteriores a la designacion; o ser
mexicano con una residencia en el estado de diez afios previos a su nombramiento;

11. Tener pleno uso y goce de sus derechos politicos;

IIL. Tener un modo honesto de vivir, gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito intencional que amerite pena corporal de
més de un afio de prision. Si se tratare de robo, fraude, falsificacién, abuso de confianza u otro que lastime la buena fama en concepto publico,
quedando inhabilitado para ocupar el cargo, cualquiera que haya sido la pena; y

IV. Poseer titulo profesional en nivel licenciatura y experiencia académica y profesional en alguna de las 4reas que ofrece el Instituto.

ARTICULO 17. Son facultades y obligaciones de €l o la titular de la Direccion General del Instituto las siguientes:

Lz
I1. Ser representante legal del Instituto con todas las facultades de un apoderado general para actos de administracion y de dominio, y para pleitos
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InLylIV...

V. Nombrar y remover a los servidores piiblicos adscritos al Instituto y cuyo nombramiento no esté determinado por la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

VI. aXII...

XIII. Celebrar toda clase de negocios juridicos, salvo aquellos que deban ser previamente aprobados por el érgano de gobierno de acuerdo a las
leyes vigentes en materia de obra publica, adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios y realizar los actos relacionados con las
funciones del Instituto de acuerdo con los lineamientos que determine la Junta Directiva.

XIV.y XV... ]

ARTICULO 18. El otorgamiento de los titulos profesionales y grados académicos del Instituto se sujetara a los requisitos que exige las
disposiciones legales aplicables y seran firmados por los titulares de la Secretaria de Educacién, de la Subsecretaria de Educacién Superior y la

Direccién General del Instituto.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACION
ARMANDO LUNA CANALES ' JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE FINANZAS EL SECRETARIO DE FISCALIZACION
Y RENDICION DE CUENTAS
JESUS JUAN OCHOA GALINDO JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO
(RUBRICA) (RUBRICA)

—000—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 82 fraccién XVIII, 85 tercer pérrafo, y
88 de la Constitucidén Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 2, 4, 6, y 9 apartado A fraccion XIV de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CONSIDERANDO

Que el Gobierno del Estado, en atencién al Plan de desarrollo 2011-2017, en su eje rector “Un nuevo pacto social”, en su objetivo 4.1 “Nuevo
marco juridico” pretende dotar al estado de un nuevo marco juridico de gran alcance, moderno, que garantice el orden social y el adecuado
funcionamiento de las instituciones del estado.

Que a consecuencia de lo anterior en fecha 19 de octubre del 2012 se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, la cual, tiene por objeto regular la creacidn, integracion, funcionamiento, control,
evaluacién, fusién y extincion de los érganos y organismos que integran a la administracin piblica paraestatal del estado.

Que en virtud de lo anterior, es fundamental armonizar con la legislacién actual a las entidades para estatales que se encuentran en
funcionamiento.

Que conforme al marco normativo que le corresponde ejercer al organismo, es necesario redefinir la temporalidad de las sesiones, establecer una
nueva estructura del consejo directivo y complementar sus facultades y atribuciones, para contar con el sustento juridico necesario para su accion,
lo que se reflejard en una mayor eficacia en el ejercicio de sus facultades.

Que en atencién a la prestacion de los servicios de salud publica, asi como los servicios de cardcter local que le confieren las disposiciones legales
aplicables y los que le encomiende el Titular del Ejecutivo Estatal, en su caso, de acuerdo con los planes y programas federales, estatales y
municipales en la materia, es de suma importancia realizar los cambios necesarios al organismo publico descentralizado denominado Servicios de
Salud Coahuila.

Por lo anteriormente expuesto he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO QUE MODIFICA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO “SERVICIOS DE SALUD DE
COAHUILA”

UNICO.- Se modifican: La denominacién del decreto por el que se crea el organismo publico descentralizado de la administracion piblica estatal
denominado “ Servicios de Salud Coahuila” los articulos 1, 5 fraccién 11, 7 primer parrafo, y 8, para quedar como sigue:

ARTICULO 1.- Se crea el organismo publico descentralizado de la administracion piblica estatal denominado Servicios de Salud de Coahuila de
Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Salud, que tendra por objeto prestar servicios de salud a la
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poblacién abierta en el estado, de conformidad con las disposiciones previstas en la Ley General y Estatal de Salud, asi como en los términos del
Acuerdo de Coordinacién para la Descentralizacién de los Servicios de Salud suscrito por los gobiernos federal y estatal el 20 de agosto de 1996.

ARTICULO5.- ...

L-...
I1.- Una Direccién General, cuyo titular sera nombrado y removido por quien sea titular del Ejecutivo del Estado.

ARTICULO 7.- La Junta de Gobierno tendr las siguientes facultades y obligaciones:

L-aXIIL...

ARTICULO 8.- La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias trimestrales, asi mismo podran celebrarse sesiones extraordinarias cuando
quien ocupe la Presidencia lo estime conveniente o a peticién de una tercera parte del total de los integrantes del 6rgano de gobierno.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a este decreto.

DADO.- En la residencia oficial del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza a los 10 dias del mes de abril de 2013.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO LA SECRETARIA DE SALUD
ARMANDO LUNA CANALES BERTHA CRISTINA CASTELLANOS MUNOZ
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE FINANZAS EL SECRETARIO DE FISCALIZACION
Y RENDICION DE CUENTAS
JESUS JUAN OCHOA GALINDO JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO
(RUBRICA) (RUBRICA)

—000—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las facultades que
me confieren los articulos 82 fracciéon X VIII, 85 parrafo tercero y 88 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 2, 4, 6y 9
apartado A, fracciones I y XIV de la Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CONSIDERANDO

Que el Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, ha decidido transformar las instituciones que conforman el Gobierno del
Estado de Coahuila de Zaragoza, para adecuarlas a los desafios y necesidades actuales, dandole la importancia que merece la educacién superior;
y considerando que la Universidad Tecnoldgica de Coahuila, creada mediante decreto publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
en fecha 15 de diciembre del afio 1993, siguiendo los ejes rectores del nuevo gobierno establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017,
debe también establecer directrices claras y firmes para seguir brindando educacién digna, adecuada y de calidad.

Que es necesario apegarse a los principios de administracion eficiente, ordenada y transparente; y con ello fomentar la participacién de todos los
que conforman la sociedad coahuilense, impulsando el desarrollo cientifico y tecnolégico con una actitud critica e innovadora, en los albores del
nuevo marco juridico impulsado a través del Pacto Coahuila. Es necesario adecuar el decreto de creacidon de la Universidad Tecnolégica de
Coahuila, para que dicho organismo publico descentralizado de la administracién publica estatal, adapte sus directrices a la nueva Ley de
Entidades Paraestatales que lo regula y se sectorice a la Secretaria de Educacion, con la que tiene estrecha vinculacién y reciproca dependencia
para cumplir con su objeto, y continte asi colaborando ain mas con la construccién del Estado fuerte de México.

Por lo anterior expuesto, he tenido a bien emitir el siguiente:

DECRETO QUE REFORMA EL DECRETO DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA.
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ARTICULO 1.- Se crea la “UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA” en adelante la Universidad, como organismo publico
descentralizado de la administracién piiblica estatal, sectorizado a la Secretaria de Educacién, con personalidad juridica, patrimonio propio y
autonomia técnica y de gestién para el cumplimiento de sus objetivos y el ejercicio de sus facultades, con domicilio en la ciudad de Ramos

Arizpe, Coahuila de Zaragoza.

Sin perjuicio de que se pueda establecer en otras poblaciones de la entidad, oficinas administrativas para el adecuado cumplimiento de su objeto.
ARTICULO 5.- La Direccién y administracién de la Universidad estaré a cargo de un Consejo Directivo y por el o la titular de la Rectoria.
ARTICULO 6.- El Consejo Directivo sera el drgano superior de gobierno de la Universidad y se integrara de la siguiente manera:

1. Una Presidencia, que estara a cargo de la o el titular de la Secretaria de Educacién del Estado;
I1. Una Secretaria Técnica, que estard a cargo de la o el Rector de la Universidad; y
I11. Vocales, que seran:

a) Dos de Gobierno del Estado que seran:
Un o una representante de la Secretaria de Finazas del Estado y el o la titular de la Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de

Educacion;

b) Dos representantes del Gobierno Federal designados por la Secretaria de Educacién Publica Federal;

¢) Un o una representante del Municipio de Ramos Arizpe, designado por la o el titular de la Presidencia Municipal del Ayuntamiento;

d) Tres representantes del sector productivo de la region del area de influencia de la Universidad, a invitacion de la o el titular del Ejecutivo

Estatal;

El Consejo Directivo podra invitar a su sesion con voz pero sin voto a quien estime que pudiera coadyuvar en beneficio de las reuniones.

Las y los integrantes del Consejo Directivo acreditardn ante el mismo, a sus respectivos suplentes, mediante el oficio correspondiente que seré
dirigido a la o el titular de la Presidencia y tendré que estar firmado por la o el propietario a quien representa, quienes fungirdn como miembros en
las ausencias temporales de aquellos. El cargo de suplente serd indelegable, de manera que no se podran acreditar representantes de éste en las

sesiones.

Las y los integrantes del Consejo Directivo o quienes los suplan, gozaran de voz y voto, a excepcién de quien sea titular de la Comisaria y el o la
titular de la Secretaria Técnica, quienes s6lo gozaran de voz pero no de voto.

Todos los cargos de quienes integran del Consejo Directivo seran honorificos, por lo que ni sus titulares ni sus suplentes recibiran emolumento
alguno por su desempefio.

ARTICULO 7.- Son facultades y obligaciones del Consejo Directivo:

I. alV.:.
V. Aprobar los proyectos académicos, conforme a las disposiciones aplicables, que someta a su consideracion el o la titular de la Rectoria;

VI. DEROGAR

VII. DEROGAR

VIII. Conocer, y en su caso, aprobar los informes generales y especiales que presente el o la titular de la Rectoria;

IX. Expedir el Reglamento Interior de la Universidad, asi como las demés disposiciones que se requieran para el adecuado funcionamiento de la
Institucion educativa;

X. Otorgar a el o la titular de la Rectoria 0 a personas distintas a éste, poder general para pleitos y cobranzas y actos de administracidn, con todas
las facultades atn las que requieran poder especial conforme a la ley, de conformidad con el Cédigo Civil del Estado de Coahuila de Zaragoza,
estara facultado, ademas, para desistirse de amparos y para formular querellas y acusaciones de caracter penal, asi como para otorgar y suscribir

titulos de crédito.
El mandato podra ser ejercido ante particulares y ante toda clase de autoridades administrativas o judiciales;

XI...
XIL Designar a la persona que habré de sustituir a el o la titular de la Rectoria en sus ausencias temporales; y

XIII...
ARTICULO 8.- El o la titular de la Presidencia del Consejo tendra las atribuciones siguientes:

L. Convocar a través de la o el Titular de la Secretaria del Consejo a los miembros del mismo y a el o la Titular de la Rectoria de la Universidad, a
las sesiones que se desarrollan conforme al orden del dia que para ese efecto se elabore;
1I...

IIL. Suscribir en reunién de la o el Titular de la Secretaria y de los miembros asistentes a las sesiones las actas que se levanten de las mismas;
IV.yV...

ARTICULO 9.- Las y los Vocales del Consejo tendrén las siguientes atribuciones:

ITaVIL ...

ARTICULO 10.- Son atribuciones de la o el Titular de la Secretaria:

L. Elaborar el orden del dia correspondiente a cada sesion y remitirlo previa autorizacion de la o el Titular de la Presidencia a los miembros del

Consejo;
II...
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111. Levantar las actas de las sesiones del Consejo, firmandolas conjuntamente con el o la Titular de la Presidencia del Consejo y los miembros
que asistieren a ella, asi como asentarlas en el libro correspondiente;

Iv...
V. Las demas que le sefiale la o el Titular de la Presidencia del Consejo, este decreto y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 11.- El Consejo Directivo celebrard, sesiones ordinarias trimestralmente, y podran celebrarse sesiones extraordinarias cada vez que
la o el titular de la Presidencia lo estime conveniente o a peticion de una tercera parte del total de las y los integrantes del Consejo Directivo. Para
que la sesién sea valida deberan estar presentes, la mitad mas uno de las y los integrantes del Consejo Directivo, en caso contrario, se convocara a
una nueva sesion, la cual podré celebrarse en cualquier tiempo, y en la que se tomaran acuerdos validos con quienes concurran a ella.

Los acuerdos seran tomados por mayoria de votos, teniendo la o el titular de la Presidencia o su suplente, voto de calidad en caso de empate.

Las convocatorias y el orden del dia se comunicara por escrito con diez dias habiles de anticipacién, tratindose de sesiones ordinarias y de un dia
natural si se trata de sesién extraordinaria, indicando en cada caso el lugar, fecha y hora en que se celebrara la sesion, ademas de la justificacion o
asunto especifico que motive la extraordinaria.

Los asuntos, acuerdos, resoluciones e informes que se lleven a cabo en las sesiones del Consejo Directivo, deberdn constar por escrito,
levantandose para tal efecto el acta correspondiente y deben ser ejecutados por el o la Titular de la Rectoria o por quien se determine en la sesion.

A las sesiones del Consejo Directivo podra asistir la o el titular del Ejecutivo del Estado, a quien le correspondera en su caso, presidir la sesion
con todas las atribuciones del Presidente, quien participara como Vocal; igualmente en las sesiones podra asistir quien sea titular de la Comisaria,
que sera designado por la o el Titular de la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado, y quién participara con voz pero sin

voto.

ARTICULO 13.- El o la titular de la Rectoria de la Universidad sera designado por el o la titular del Ejecutivo del Estado, y durard en su
encargo cuatro afios, pudiendo ser ratificado hasta por un periodo mas.

ARTICULO 14.- El o la titular de la Rectoria de la Universidad sera el representante legal de la institucion. En los asuntos judiciales podra
auxiliarse del Abogado General de la Universidad.

ARTICULO 15.- Para ser Titular de la Rectorfa se requiere:

I. Ser ciudadano coahuilense, o ser padre o madre de coahuilense y en este caso, tener residencia efectiva de cinco afios anteriores a la
designacién; o ser ciudadano mexicano con una residencia en el estado de diez afios previos a su nombramiento;

II. Tener pleno uso y goce de sus derechos politicos;

I1L. Tener un modo honesto de vivir, gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito intencional que amerite pena corporal de
mas de un afio de prisién. Si se tratare de robo, fraude, falsificacién, abuso de confianza u otro que lastime la buena fama en concepto publico,
quedara inhabilitado para ocupar el cargo, cualquiera que haya sido la pena;

IV. Poseer titulo de educacién especial;

V. Contar por lo menos con estudios de posgrado;

VI. Tener experiencia docente y administrativa; y

VII. Las demas que le sefiale el Consejo Directivo y las disposiciones aplicables en la materia.

ARTICULO 16.- Son atribuciones y obligaciones de la o el Titular de la Rectoria:

I.aVI..
VII. Nombrar y remover a los servidores ptiblicos adscritos a la Universidad, cuyo nombramiento no esté determinado por la Constitucién Politica

del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas leyes aplicables;

VIIL y IX...
X. Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto de la Universidad; y

XI...
XII. DEROGAR

ARTICULO 18.- La Universidad contara con un Patronato integrado por cinco miembros designados por la o el Titular del Ejecutivo, quienes
seran personas de reconocida solvencia moral y ocuparén su cargo caracter honorifico y por tiempo indefinido.

ARTICULO 22.- Las relaciones de trabajo entre la Universidad y su personal se regiran conforme a las condiciones de trabajo que determine el
Consejo Directivo, de acuerdo a lo estipulado por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por la Ley Federal del Trabajo y
demas disposiciones laborales aplicables.

Se consideraran trabajadores de confianza de la Universidad a todo aquel que realice funciones de direccién, vigilancia y fiscalizacion.

ARTICULO 23.- Se consideran alumnas o alumnos de la Universidad a aquellas personas que habiendo cumplido con los procedimientos y
requisitos de seleccién e ingreso sean admitidos para cursar cualquiera de las carreras que se impartan en la institucién, sujetandose sus derechos y
obligaciones a las disposiciones reglamentarias que al efecto se expidan.

TRANSITORIOS
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DADO.- En la residencia del Poder Ejecutivo en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 10 dias de abril del afio dos mil trece.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACION
ARMANDO LUNA CANALES JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE FINANZAS EL SECRETARIO DE FISCALIZACION
Y RENDICION DE CUENTAS
JESUS JUAN OCHOA GALINDO JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO
(RUBRICA) (RUBRICA)

=

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las facultades que
me confieren los articulos 82 fraccién XVIII, 85 pérrafo tercero y 88 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 2, 4,6y 9
apartado A, fraccién XIV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CONSIDERANDO

Que el Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, ha decidido transformar las instituciones que conforman el Gobierno del
Estado, para adecuarlas a los desafios y necesidades actuales, dandole la importancia que merece la educacion superior; y considerando que la
Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila, creada mediante decreto publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado en fecha
viernes 13 de noviembre de 1998, siguiendo los ejes rectores del nuevo gobierno establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017, debe
también establecer directrices claras y firmes para seguir brindando educacién digna, adecuada y de calidad.

Que es necesario apegarse a los principios de administracion eficiente, ordenada y transparente; y con ello fomentar la participacién de todos los
que conforman la sociedad coahuilense, creando una educacion que de igual forma empuje hacia la trasformacién que el estado persigue y es por
ello, que en estricta observancia del marco juridico impulsado a través del Pacto Coahuila, es necesario adecuar el decreto de creacién de la
Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila, a fin de adaptar sus directrices a la nueva Ley de Entidades Paraestatales que lo regula y se
sectorice a la Secretaria de Educacién, con la que tiene estrecha vinculacion y reciproca dependencia para cumplir con su objeto, y continie asi
colaborando atn mas con la construccion del estado fuerte de México.

Por lo anterior expuesto, he tenido a bien emitir el siguiente:

DECRETO QUE REFORMA EL DECRETO DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE
COAHUILA.

ARTICULO UNICO.- Se reforman los articulos PRIMERO primer péarrafo, CUARTO ultimo pérrafo, QUINTO fraccién II, SEXTO, SEPTIMO
fracciones V y VII, OCTAVO primer pérrafo, DECIMO primer pérrafo y fracciones I y VI, se adiciona el articulo DECIMO BIS, se reforma el
articulo DECIMO PRIMERO, DECIMO SEGUNDO, DECIMO TERCERO primer parrafo, fraccion 1 y se adiciona la fraccién V, DECIMO
CUARTO primer pérrafo y fraccién VIII, DECIMO QUINTO, DECIMO OCTAVO'y VIGESIMO PRIMERO, para quedar como sigue:

ARTICULO PRIMERO.- Se crea la “UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE COAHUILA”, en lo sucesivo la Universidad

como organismo piiblico descentralizado de la administracién publica del estado con personalidad juridica y patrimonio propio, con domicilio en
el municipio de Nava, Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO CUARTO...
l.aV...

La Universidad como organismo piiblico descentralizado administrara su patrimonio bajo la vigilancia de la Secretaria de Finanzas, sujetandose a
lo previsto en este decreto, la Ley General de Bienes del Estado de Coahuila y demés leyes aplicables.

ARTICULO QUINTO...

I...
1. Rectoria.

ARTICULO SEXTO. El Consejo Directivo sera el érgano superior de gobierno de la Universidad y estara integrado de la siguiente manera:
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I Una Presidencia, que estard a cargo de la o el titular de la Secretaria de Educacién del Estado;
IL. Una Secretaria Técnica, que estard a cargo de la o el titular de la Rectoria de la Universidad; y
III. Vocales, que serdn:

a) Un o una representante de la Secretarfa de Finanzas del Gobierno del Estado;
b) Dos representantes del Gobierno Federal, designados por la Secretaria de Educacion Publica de la administracién publica

federal;
c) Dos representantes correspondientes al Ayuntamiento de Nava; y al Ayuntamiento de Piedras Negras;
d) Tres representantes del sector productivo del 4rea de influencia de la Universidad, los cuales se incorporarédn a invitacién del

titular del Ejecutivo estatal.

Las y los integrantes del Consejo Directivo, acreditardn ante la misma a sus respectivos suplentes, mediante el oficio correspondiente que
ser4 dirigido a la o el titular de la Presidencia y tendréa que estar firmado por la o el propietario a quien representa, quienes fungirdn como
miembros en las ausencias temporales de aquellos. El cargo de suplente serd indelegable, de manera que no se podrdn acreditar
representantes de éste en las sesiones.

Las y los integrantes del Consejo Directivo o quienes los suplan, gozardn de voz y voto, a excepcion de la o el titular de la Secretaria
Técnica, quien s6lo gozara de voz pero no de voto.

Todos los cargos de quienes integran el Consejo Directivo serdn honorificos, por lo que ni sus titulares ni sus suplentes recibiran
emolumento alguno por su desempefio.

El Consejo Directivo podré invitar a su sesién con voz pero sin voto, a quien estime que pudiera coadyuvar en beneficio de las reuniones.
ARTICULO SEPTIMO...

LalV...
V. Conocer y en su caso, aprobar los informes generales y especiales que presente el o la titular de la Rectoria;

VI...

VII. Otorgar a él o la titular de la Rectoria o a personas distintas a éste, poder general para pleitos y cobranzas y actos de administracion,
con todas las facultades, aun las que requieran poder especial conforme al Cédigo Civil para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demds
leyes aplicables. Estara facultado, ademés, para desistirse de amparos y para formular querellas y acusaciones de cardcter penal, asi como
para otorgar y suscribir titulos de crédito;

VIIL a IX...

ARTICULO OCTAVO.- El o latitular de la Presidencia del Consejo tendra las atribuciones siguientes:

ARTICULO DECIMO.- Son atribuciones de la o el titular de la Secretaria Técnica del Consgjo:

1. Elaborar, bajo la supervision de la o el titular de la Presidencia del Consejo, el orden del dia de cada sesién y remitirla a los miembros
del Consejo 10 dias antes de la fecha de celebracion de la sesion;

Il.aV...

VI. Las demés que le sefiale el o la titular de la Presidencia del Consejo, este decreto y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO DECIMO BIS.- El otorgamiento de los titulos profesionales y grados académicos de la Universidad se sujetardn a los
requisitos que exigen las disposiciones legales aplicables y seran firmados por quien sea titular de la Secretaria de Educacion,
Subsecretaria de Educacion Superior y la Rectoria.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- El Consejo Directivo celebrara sesiones ordinarias trimestralmente, y podran celebrarse sesiones
extraordinarias cada vez que la o el titular de la Presidencia lo estime conveniente o a peticién de una tercera parte del total de las y los
integrantes del Consejo Directivo. Para que la sesion sea valida deberdn estar presentes, la mitad mas uno de las y los integrantes del
Consejo Directivo, en caso contrario, se convocard a una nueva sesion, la cual podra celebrarse en cualquier tiempo, y en la que se
tomaran acuerdos validos con quienes concurran a ella.

Las convocatorias y el orden del dia se comunicara por escrito con diez dias habiles de anticipacion, tratdndose de sesiones ordinarias y de
un dia natural si se trata de sesién extraordinaria, indicando en cada caso el lugar, fecha y hora en que se celebrara la sesion, ademas de la
justificacién o asunto especifico que motive la extraordinaria.

Los asuntos, acuerdos, resoluciones € informes que se lleven a cabo en las sesiones del Consejo Directivo, deberdn constar por escrito,
levantandose para tal efecto el acta correspondiente y deben ser ejecutados por la Direccion General o por quien se determine en la sesion.

A las sesiones del Consejo Directivo podra asistir la o el titular del Ejecutivo del Estado, a quien le correspondera en su caso, presidir la sesion
con todas las atribuciones de la o el titular de la Presidencia, quien participard como vocal; igualmente en las sesiones podré asistir el
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Las sesiones seran vélidas cuando el quérum se integre con la mitad més uno de los miembros del Consejo, siempre que estuviere presente
quien sea titular de la Presidencia o quien deba suplirla legalmente.

Los acuerdos seran tomados por mayoria de votos de los consejeros presentes, quien ocupe la Presidencia tendra voto de calidad en caso
de empate.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- El o la titular de la Rectoria de la Universidad sera designado por el o la titular del Ejecutivo del
Estado, y durar4 en su encargo cuatro afios, pudiendo ser ratificado hasta por un periodo mas.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Para ser titular de la Rectoria se requiere:

L. Ser Coahuilense en pleno ejercicio de sus facultades, o ser padre o madre de Coahuilense y tener residencia efectiva de cinco afios
anteriores o tener una residencia en el Estado de diez afios;

MalV...
V. Tener un modo honesto de vivir, gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito intencional que amerite pena

corporal de mas de un afio de prision.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- El o la titular de la rectoria de la Universidad tendra las siguientes atribuciones:

IaVIL ...
VIIL. Nombrar y remover a los servidores puiblicos, cuyo nombramiento o remocién no esté determinado de otro modo en la Constitucion

Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y demés leyes aplicables;
IX.aX...

ARTICULO DECIMO QUINTO.- En el reglamento interior y en las condiciones generales de trabajo que se expidan, serdn
considerados trabajadores de confianza del organismo: la o el titular de la Rectoria, Jefaturas de Departamento, Coordinaciones,

Secretarias Particulares y en general, el personal que desempeiie tareas de inspecci6n, supervision, fiscalizacion y vigilancia.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Las relaciones laborales entre el organismo y sus trabajadores se regiran por lo establecido por la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demés Leyes y Reglamentos aplicables en la materia.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- El patronato estar integrado por cinco miembros designados por la o el titular del Ejecutivo del
Estado, quienes deberan ser personas de reconocida solvencia moral y ocuparan su cargo con caracter honorifico y por tiempo indefinido.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a este decreto.

DADO.- En la residencia del Poder Ejecutivo en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 10 de abril del afio dos mil trece.

. ATENTAMENTE .
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACION
ARMANDO LUNA CANALES JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE FINANZAS EL SECRETARIO DE FISCALIZACION
Y RENDICION DE CUENTAS
JESUS JUAN OCHOA GALINDO JORGE EDUARDO YERASTEGUI SAUCEDO
(RUBRICA) (RUBRICA)

—000—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII, 85 tercer
parrafo, y 88 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 9 apartado A fraccién XIV de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y
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CONSIDERANDO

Que la Universidad Tecnol6gica de la Region Centro de Coahuila, fue creada y publicada en fecha 02 de agosto de 2002 en el Periédico
Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza, nimero 62, tomo CIX.

Que se ha decidido transformar las instituciones que conforman el Gobierno del Estado, para adecuarlas a los desafios y necesidades
actuales que merece la educacion superior, igualmente a la Universidad Tecnolégica de la Regién Centro de Coahuila, siguiendo los ejes
rectores del nuevo gobierno establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017, estableciendo directrices claras y firmes para seguir
brindando espacios dignos y adecuados en los que se ofrezca un servicio educativo de calidad.

Que es necesario apegarse a los principios de administracion eficiente, ordenada y transparente, y con ello fomentar la participacién de
todos los que conforman la sociedad coahuilense, creando una infraestructura para el desarrollo, estrechamente vinculada a una educacion
para la vida y en los albores del nuevo marco juridico impulsado a través del Pacto Coahuila, por lo que es necesario adecuar el decreto de
creacion de la Universidad Tecnoldgica de la Regién Centro, para que dicho organismo, contintie colaborando con la educacién superior
eficiente de Coahuila de Zaragoza como el estado fuerte de México.

Que con el objeto agilizar el funcionamiento y la toma de decisiones del 6rgano de gobierno, se propone reducir el niimero de integrantes
de la junta de directiva, limitdindose a no mas de diez en su conformacién; por otra parte, se contempla que los organismos
descentralizados sesionen trimestralmente para atender de manera adecuada los asuntos presentados en dichas reuniones, o de manera
extraordinaria, las veces que sea necesario para dar cumplimiento a los objetivos del 6rgano de gobierno.

Que es de suma importancia que los recursos del instituto, sean destinados efectivamente para lo que fueron asignados y con el objeto de
transparentar la aplicacién de dichos recursos, con esta modificacién, la comisaria, que es la encargada de su fiscalizacién y supervision,
deja de formar parte del 6rgano de gobierno, con lo que se le otorga autonomia en su funcién, con lo que se pretende lograr total
transparencia, eficacia y eficiencia en la utilizacion de los recursos de organismo.

Que el propésito fundamental de esta reforma, es armonizar el decreto de creacion del organismo publico descentralizado, con la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien emitir el siguiente:

DECRETO QUE REFORMA EL DECRETO DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION
CENTRO DE COAHUILA.

UNICO. Se reforman los articulos 1 primer pérrafo, 3 fracciones Il y V, 7 primer parrafo y fraccién 11, 8 fracciones I, 111, IV, 9, 10 primer
parrafo y fracciones I, II, V y VII, 11 primer pérrafo y fracciones I, IIl y IV,13 primer pérrafo y fracciones III, VI y VIII, 15, 16, 17
primer pérrafo, 18, fracciones 11l y IV,19 segundo pérrafo, 20 primer pérrafo, 21 fracciones IIl y IV, 22 y 23, se adiciona la fraccién III del
2, las fracciones V ,V1y VII, del 16, la fraccion X y XI del 17, se deroga la fraccion II del 8, el 12 y el peniltimo y tltimo parrafo del 18,
para quedar como sigue:

ARTICULO 1. Se crea la “UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CENTRO DE COAHUILA”, como organismo puiblico
descentralizado de la administracion publica estatal, sectorizado a la Secretaria de Educacion, con personalidad juridica y patrimonio
propio y con domicilio en la ciudad de Monclova, Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 2. ...

Lyll.
II1. Otorgar servicios tecnoldgicos en beneficio de la comunidad y de la propia Universidad.

ARTICULO 3. Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad tendra las siguientes atribuciones:

j
II. Planear, programar y ejecutar, conforme a las disposiciones aplicables en la materia, los servicios educativos y tecnolégicos de la

Universidad;
II. yIV...
V. Planear, formular, desarrollar y operar programas y acciones de investigacion tecnolégica y de servicios tecnolégicos;

VI.a XVI...

ARTICULO 7. La Universidad tendré los siguientes 6rganos de administracién y de direccién:
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ARTICULO 8...

1. Una presidencia que estard a cargo del titular de la Secretaria de Educacion;

II. DEROGADO

111. Una Secretaria Técnica que estard a cargo de quien sea titular de la Rectoria, quien participara con voz y sin voto;
IV. Vocales, que seran, previa invitacion del titular de la Secretaria de Educacién y aceptacion correspondiente:

A. Por el Sector Publico:

« Un o una representante de la Secretaria de Finanzas

B. Por los Sectores Social y Privado:

Por cada uno de los miembros propietarios se designard un suplente, el que concurrird en ausencia del titular a las reuniones del Consejo
Directivo. Una vez acreditado el cardcter de suplente, las manifestaciones y el voto que emita seran vélidos y obligatorios para la instancia
que representa. En donde el cargo de suplente seré indelegable, de manera que no se podran acreditar representantes de éste en las sesiones
del propio Consejo Directivo.

ARTICULO 9. El Consejo Directivo celebrard sesiones ordinarias cada tres meses, convocando previamente con diez dias de
anticipacion a los miembros del Consejo Directivo y extraordinarias en cualquier tiempo, citando con un dia de anticipacién, para la
eficaz marcha de la Universidad, previa convocatoria del titular de la Presidencia.

Las sesiones del Consejo se sujetaran a las bases siguientes:

L. Seran vélidas cuando se integren con la mitad més uno de los integrantes del Consejo Directivo, siempre que esté presente quien sea
titular de la Presidencia o quien deba suplirlo legalmente;

1L Se daré curso a los asuntos listados en el orden del dia o de aquellos que requieran la intervencién del Consejo Directivo. El o la titular
de la Presidencia o quien deba suplirle presidira la sesion, dirigird los debates, declarara cerrada la discusion cuando asi lo estime
procedente y, finalmente, someteré a votacion los asuntos que correspondan;

I1I. De toda sesién del Consejo Directivo se levantard el acta respectiva a través del titular de la Secretaria Técnica. Las actas deberdn
contener una sintesis del asunto a tratar y el punto o puntos acordados, y seran resguardadas por el o la titular de la Secretaria Técnica;

IV. El o la titular de la Secretaria Técnica al inicio de cada sesién dard lectura al acta de la sesién anterior para su aprobacion. La misma
deber4 ser autorizada con la firma del titular de la Presidencia o de quien deba suplirle;

V. Las votaciones del Consejo Directivo se tomaran por mayorfa de votos de sus integrantes presentes, cada miembro tendré derecho a
gjercer s6lo un voto. En caso de empate, quien sea titular de la Presidencia tendré voto de calidad;

V1. Podran asistir a las sesiones que celebre el Consejo Directivo previa invitacion, otras personas con amplia experiencia y conocimientos
reconocidos en cualquier tema relacionado con el objeto de la Universidad, las cuales participaran en ellas con voz, pero sin voto;

VIL El o la titular de la Secretaria Técnica debera ejecutar y, en su caso, dar seguimiento a los acuerdos sin demora y sin esperar a que se
apruebe el acta de donde provenga el acuerdo. El Consejo Directivo podra corregir, subsanar o modificar el acuerdo ejecutado cuando
advierta un error esencial en el acta que se someta a su aprobacion.

En el caso de que no pudiere celebrarse la sesion correspondiente por falta de quérum, se convocard a una segunda sesion, la cual serd
vélida con el nimero de miembros que asistan.

ARTICULO 10. Son facultades y obligaciones del Consejo Directivo:

1. Establecer las politicas y estrategias generales para el eficaz funcionamiento de la Universidad y conocer y aprobar el programa anual de
actividades que para el efecto presente el o la titular de la Rectoria de la propia Universidad,

I1. Aprobar, los planes, programas y presupuestos de la Universidad, asi como sus modificaciones y aprobar el proyecto anual de ingresos
y egresos de la Universidad, asi como la cuenta anual de ingresos y egresos, para los efectos que correspondan;

I yIv....

V. Conocer y, en su caso, aprobar los informes generales y especiales que presente el o la titular de la Rectoria;

VI...

VII. Otorgar a quien sea titular de la Rectoria, abogado general, o a personas distintas a éstos, poder general para pleitos y cobranzas y
actos de administracién, con todas las facultades, aun las que requieran poder especial conforme a la ley. Estaré facultado, ademds, para
desistirse de amparos y para formular querellas y acusaciones de carcter penal, asi como para otorgar y suscribir titulos de crédito;

VIIL y IX. ...
ARTICULO 11. El o la titular de la Presidencia del Consejo Directivo, tendra las atribuciones siguientes:
L Convocar a los miembros a través de la Secretarfa Técnica, a las sesiones que se desarrollaran conforme al orden del dia, que para ese

efecto se elabore;
II...
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I11. Suscribir en union del titular de la Secretaria Técnica, las actas que se levanten con motivo de las sesiones del Consejo Directivo;

V..

La atribucion a que se refiere esta fraccion podra ser delegada en el o la titular de la Secretaria Técnica.

V...

ARTICULO 12. SE DEROGA
ARTICULO 13. Son atribuciones de quien sea titular de la Secretarfa Técnica:

Lyl...
III. Llevar a cabo, bajo la supervision del titular de la Presidencia, el orden del dia de cada sesi6én y remitirlo con la oportunidad que

corresponda a los miembros del Consejo Directivo;

IV.y V...
VI. Levantar y autorizar con su firma y con la del titular de la Presidencia, las actas correspondientes a las sesiones que celebre el Consejo

Directivo. Las actas contendran una sintesis de los puntos acordados;

VII...
VIIL Las demas que le confiera el presente decreto u otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 15. El o la titular de la Rectoria de la Universidad sera designado y removido libremente por el titular del Ejecutivo del
Estado.

ARTICULO 16. Para ser titular de la Rectoria de la Universidad se requiere:
LalV....

V. Ser ciudadano coahuilense;

VI. Tener una residencia en el estado por cinco afios;

VII. Las demds que determine la legislacion aplicable.

ARTICULO 17. El o la titular de la Rectoria de la Universidad tendr4 las atribuciones y obligaciones siguientes:

L alX...
X. Celebrar convenios, contratos o documentos inherentes al objeto y a favor de la Universidad; y
XI. Las demds que determine el presente decreto u otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 18. La Universidad contard con una Comisaria, cuya titularidad serd designada por el o la titular de la Secretaria de
Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas.

Lyll

I11. Rendir anualmente en sesion del Consejo Directivo un dictamen respecto de la informacion presentada por el titular de la Rectoria;
IV. Hacer que se inserten en el orden del dia de las sesiones del Consejo Directivo el andlisis y revision de los dictdmenes respecto de la

informacion presentada por el o la titular de la Rectoria;
V. aX...

DEROGADO
DEROGADO

ARTICULO 19...

El Consejo Directivo o quien sea titular de la Rectoria de la Universidad podran en todo momento solicitar la opinién del Patronato, de
acuerdo a las disposiciones que les confiere el presente decreto.

ARTICULO 20. El Patronato estara integrado por cinco miembros designados por el o la titular del Ejecutivo del Estado, quienes deberan
ser personas de reconocida solvencia moral y ocuparan su cargo con carédcter honorifico y por tiempo indefinido.

ARTICULO 21...

Lyll
I1I. Presentar al Consejo Directivo, dentro de los seis meses siguientes, a la conclusién de un ejercicio, los estados financieros

dictaminados por el auditor externo designado para tal efecto por el Consejo Directivo. Para este efecto deberd contarse con la opinién de
quien sea titular de la Comisaria;

IV. Emitir su opinién respecto de los asuntos que le soliciten tanto el Consejo Directivo como el o la titular de la Rectoria de la
Universidad;

V.y VL ...
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ARTICULO 23. En el reglamento interior y en las condiciones generales de trabajo que se expidan, sern considerados trabajadores de
confianza del organismo: el o la titular de la Rectorfa, quien sea titular de las direcciones, subdirecciones, jefaturas de departamento y, en
general, el personal que desempefie tareas de direccion, inspeccion, supervision, fiscalizacion y vigilancia.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a este decreto.

DADO.- En la residencia oficial del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza a los 10 dias del mes de abril del afio
dos mil trece.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACION
ARMANDO LUNA CANALES JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE FINANZAS EL SECRETARIO DE FISCALIZACION
Y RENDICION DE CUENTAS
JESUS JUAN OCHOA GALINDO JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO
(RUBRICA) (RUBRICA)

—000—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII, 85 tercer
parrafo, y 88 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 9 apartado A fracciéon XIV de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CONSIDERANDO

Que la Administracién Estatal 2011- 2017, en el Plan Estatal de Desarrollo ha plasmado como una estrategia a seguir la adecuacion del
marco juridico estatal a los principios de eficacia y eficiencia en la administracion, es por ello que en la estrategia 4.1 un nuevo marco
juridico del referido instrumento menciona que se debe de dotar al pueblo coahuilense de un nuevo marco juridico de gran alcance,
moderno, que garantice el orden social y el adecuado funcionamiento de las instituciones del estado y a raiz de lo anterior, en fecha 19 de
octubre del 2012 se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Entidades Paraestatales el cual tiene por
objeto regular la creacién, integracion, funcionamiento, control, evaluacion, fusién y extincién de los 6rganos y organismos que integran a
la administracién publica paraestatal del estado.

Que la Universidad Tecnolégica de Torredn fue creada en fecha 25 de septiembre de 1995 como organismo piiblico descentralizado de la
administracién publica estatal con patrimonio propio y personalidad juridica, sectorizado a la Secretaria de Educacion y tiene como objeto
impartir educacién superior en la Laguna, adaptindose a las necesidades propias de la region.

Que las entidades que forman parte de la administracién paraestatal deben de apegarse a los principios de una Nueva Gobernanza Publica
entre los cuales destacan la eficiencia, orden y trasparencia; y con ello fomentar la participacion de todos los que conforman la sociedad
coahuilense, creando una infraestructura para el desarrollo, estrechamente vinculada a una educacion para la vida y en los albores del
nuevo marco juridico impulsado a través del Pacto Coahuila, es necesario adecuar el decreto de creacién de la Universidad Tecnolégica de
Torreén, para que dicho organismo, como entidad integrante de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Coahuila de
Zaragoza, adapte sus directrices con el nuevo marco juridico coahuilense.

Que es indispensable que el organismo cumpla con el objeto para el que fue creado de forma transparente y eficaz, por lo que es necesario
actualizar la estructura de la junta directiva del organismo, por lo que desaparece el Presidente Ejecutivo y Presidente Honorario
conservando la figura de un Presidente, adecuéndose a la ley de entidades paraestatales del estado.

Que con el objeto de agilizar el funcionamiento y la toma de decisiones del 6rgano de gobierno, se propone reducir el niimero de
integrantes de la junta de directiva, limitindose a no méds de diez en su conformacién; por otra parte, se contempla que los organismos
descentralizados sesionen trimestralmente para atender de manera adecuada los asuntos presentados en dichas reuniones, o de manera
extraordinaria, las veces que sea necesario para dar cumplimiento a los objetivos del 6rgano de gobierno.
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Que es de suma importancia que los recursos del organismo, sean destinados efectivamente para lo que fueron asignados y con el objeto
de transparentar la aplicacién de dichos recursos, con esta modificacion, la comisaria, que es la encargada de su fiscalizacién y
supervision, deja de formar parte del érgano de gobierno, con lo que se le otorga autonomia en su funcién, con lo que se pretende lograr
total transparencia, eficacia y eficiencia en la utilizacion de los recursos de organismo.

Que el propésito fundamental de esta reforma, es armonizar el decreto de creacion del organismo publico descentralizado, con la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Por lo anterior expuesto, he tenido a bien emitir el siguiente:
DECRETO QUE MODIFICA EL DECRETO DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON

ARTICULO UNICO.- Se modifican los articulos PRIMERO; QUINTO fraccion II; SEXTO; SEPTIMO fraccion I, 111 y VII; OCTAVO
primer parrafo y fraccion I; DECIMO primer pérrafo y fraccion I; DECIMO PRIMERO; DECIMO SEGUNDO; DECIMO TERCERO;
DECIMO CUARTO primer parrafo y fracciones V, VI, IX, X y XI; DECIMO QUINTO; DECIMO OCTAVO y VIGESIMO PRIMERO,
se deroga la fraccién IV del SEPTIMO y se adiciona el DECIMO CUARTO BIS, para quedar como sigue:

ARTICULO PRIMERO.- Se crea la "UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON", como un organismo publico descentralizado
de la Administracién Piblica del Estado de Coahuila de Zaragoza, sectorizado a la Secretaria de Educacion, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con domicilio en la ciudad de Torre6n, Coahuila. Sin perjuicio de que se pueda establecer en otras poblaciones de la
entidad, extensiones, a fin de ampliar sus servicios educativos a otras comunidades.

La Universidad adoptard como modelo educativo el establecido para las Universidades Tecnolégicas que se encuentran en el pais,
conforme a los compromisos contraidos en el convenio suscrito para tal efecto con la Secretaria de Educacién Puablica.

ARTICULO QUINTO.- ...

L.
II. El o la Titular de la Rectoria.

ARTICULO SEXTO.- El Consejo Directivo sera el érgano superior de gobierno de la Universidad y estara integrado de la siguiente
manera:

I. Una Presidencia, que estara a cargo quien sea Titular de la Secretaria de Educacio6n;

II. Una Secretaria Técnica, que seré el o la Titular de la Rectoria; y

III. Vocales, que serdn:

a) Dos representantes del Gobierno del Estado, previa invitacién de quien sea Titular de la Presidencia, entre los cuales figuraria un o una

representante de la Secretaria de Finanzas.
b) Tres representantes del Gobierno Federal, designados por la Secretaria de Educacion Publica de la administracién ptblica federal;

¢) Un o una representante del municipio de Torreén, designado por la autoridad municipal;
d) Dos representantes del sector productivo del rea de influencia de la Universidad, los cuales se incorporardn a invitacién del Titular de

la Presidencia.

A las juntas del Consejo Directivo podra asistir quien sea titular de la Comisaria, con voz pero sin el derecho de voto, cuya designacion
sera hecha por el o la Titular de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas.

Por cada uno de los miembros propietarios se designara un suplente, el que concurrird en ausencia de quien sea el titular, a las reuniones
del Consejo Directivo. Una vez acreditado el suplente, las manifestaciones y votos que emita seran validos y obligatorios para la instancia
que representa.

El cargo de miembro del Consejo Directivo propietario y de su suplente sera honorifico, por lo que no percibiran remuneracién econémica
alguna.

En la integracién del Consejo Directivo, se procurara la equidad entre hombres y mujeres.
ARTICULO SEPTIMO.- Son facultades y obligaciones del Consejo Directivo:

I. Establecer las politicas y estrategias generales para el eficaz funcionamiento de la Universidad y conocer y aprobar el programa anual de
actividades que para el efecto presente el o la titular de la Rectoria;

I...

I1I. Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables en la materia; los convenios, contratos o acuerdos que deba celebrar con terceros en
materia de obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios;

IV. SE DEROGA

V.y VI...
VIT Otarear a el o la titular de la Rectoria o a nersonas distintas a éste. noder general nara nleitos v cobranzas v actos de administracion.
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su correlativo, el Cédigo Civil para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Estard facultado, ademds para desistirse de amparos y para
formular querellas y acusaciones de caracter penal, asi como para otorgar titulos de crédito.

VIIL y IX...

ARTICULO OCTAVO.- El o la Titular de la Presidencia del Consejo tendra las atribuciones siguientes:

L. Convocar a la sesiones del Consejo por escrito especificando el asunto a tratar, con lo menos diez dias anticipacion tratindose de una
sesién ordinaria y de un dia se trata de una sesion extraordinaria, indicando en cada caso el asunto a tratar;
MaV...

ARTICULO DECIMO.- Son atribuciones de quien sea Titular de la Secretaria Técnica del Consejo:

L. Elaborar el orden del dia de cada sesion ordinaria y remitirla a los miembros del Consejo en los dias establecidos por ley;
ll.aVI...

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- El Consejo Directivo sesionara ordinariamente cada tres meses y de manera extraordinaria, cuando
el o la titular de la Presidencia lo estime conveniente o a peticion de una tercera parte del total de los integrantes del Consejo Directivo.

Las sesiones seran validas cuando el quérum se integre con la mitad mas uno de los miembros del Consejo Directivo, siempre que
estuviere presente la o el Presidente o quien deba suplirlo legalmente.

Los integrantes del Consejo Directivo participardn en las sesiones a que se refiere este articulo, con voz y voto, a excepcion de quien sea
titular de la secretaria técnica, quien tendrd voz pero no voto.

Los acuerdos seran tomados por mayoria de votos de los consejeros presentes, quien sea titular de la Presidencia tendréa voto de calidad en
caso de empate.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- El o la titular de la Rectoria de la Universidad se designard por el Ejecutivo del Estado y
deber4 rendir la protesta de ley en los términos de lo dispuesto en la Ley Orgénica de la Administracion Ptblica del Estado de

Coahuila de Zaragoza.
ARTICULO DECIMO TERCERO.- Para ser Titular de la Rectoria se requiere lo siguiente:

1. Ser coahuilense, o ser padre o madre de coahuilense y en este caso, tener residencia efectiva de cinco afios anteriores a la designacion; o
ser mexicano con una residencia en el estado de diez afios previos a su nombramiento;

I1. Tener pleno uso y goce de sus derechos politicos;

ML Tener un modo honesto de vivir, gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito intencional que amerite pena
corporal de mas de un afio de prisién. Si se tratare de robo, fraude, falsificacién, abuso de confianza u otro que lastime la buena fama en
concepto ptiblico, quedara inhabilitado para ocupar el cargo, cualquiera que haya sido la pena;

IV. Poseer titulo de educacion superior; y

V. Tener experiencia docente y administrativa.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- El o la Titular de la Rectoria de la Universidad tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

lLalV..
V. Celebrar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto de la Universidad;

VI. Gestionar el otorgamiento de créditos a favor del organismo;

VIL y VIIL..
IX. Nombrar y remover a la y los servidores piiblicos adscritos a la Universidad, cuyo nombramiento o remocién no esté determinado de

otro modo en la Constitucién Politica del Estado y demas leyes aplicables;
X.- Disponer la separacién de las y los trabajadores sindicalizados, cuando incurran en las causales de rescision laboral que sefiala la ley

de la materia; y
XI.- Las demas que por acuerdo del Consejo Directivo se determinen, asi como las que le competan de conformidad con el reglamento

interior del organismo y otras disposiciones que le sean aplicables.

ARTICULO DECIMO CUARTO BIS.- El otorgamiento de los titulos profesionales y grados académicos de la Universidad se sujetard a
los requisitos que exige las disposiciones legales aplicables y serén firmados por los titulares de la Secretaria de Educacién, Subsecretaria

de Educacion y Rectoria.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- En el reglamento interior y en las condiciones generales de trabajo que se expidan serdn
considerados trabajadores de confianza del organismo: el o los titulares de la Rectoria, secretarias de ramo, direcciones generales,
subdirecciones, jefaturas de departamento, coordinaciones generales, secretarias particulares y en general, el personal que desempefie
tareas de inspeccion, supervision, fiscalizacion y vigilancia.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Las relaciones laborales entre el organismo y sus trabajadores se regiran conforme al articulo 123,
apartado A, de la Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demés disposiciones que les resulten aplicables.
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- El Patronato estard integrado por cinco miembros designados por el o la Titular de la
Presidencia, quienes deberdn ser personas de reconocida solvencia moral y ocupardn su cargo con caracter honorifico y por tiempo
indefinido.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a este decreto.

DADO.- En la residencia oficial del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza a los 10 dias del mes de abril del aiio
dos mil trece.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACION
ARMANDO LUNA CANALES JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE FINANZAS EL SECRETARIO DE FISCALIZACION
Y RENDICION DE CUENTAS
JESUS JUAN OCHOA GALINDO JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO
(RUBRICA) (RUBRICA)

—000—

EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, CONFORME A
LO DISPUESTO EN EL ARTiCULO 64 DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL Y EN LOS ARTICULOS 46 Y 164 DE
LA LEY ORGANICA DEL CONGRESO DEL ESTADO, ASi COMO EN LOS ARTICULOS 32 Y 38 DE LA LEY DE LA
COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, EXPIDE EL SIGUIENTE:

ACUERDO
Unico.- En base a la separacion del cargo del Lic. Armando Luna Canales, el Congreso del Estado determina declarar la ausencia
definitiva del titular del cargo de Presidente de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza; asi como que se
debe proceder a la sustitucion del mismo, para que, dentro del término cinco dias hébiles contados a partir de que se apruebe el presente

acuerdo, se expida la Convocatoria correspondiente, a fin de recabar las propuestas de las organizaciones ciudadanas para renovar la
titularidad del mencionado organismo.

El Visitador General, continuard desempefiando las atribuciones que corresponden al Presidente de la Comision de los Derechos Humanos
del Estado; hasta en tanto se designe al nuevo titular.

Salén de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los dieciséis dias del mes de abril del
afio dos mil trece.

DIPUTADO PRESIDENTE

MANOLO JIMENEZ SALINAS
(RUBRICA)

DIPUTADO SECRETARIO DIPUTADA SECRETARIA

FRRNANDO DE 1.A FITENTE VITT.ARRFAT. NORMA ALICIA DELGADO ORTIZ



RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

ARMANDO LUNA CANALES

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

ROBERTO OROZCO AGUIRRE

Subdirector del Periédico Oficial

De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

I. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercion, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.);
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.25 (UN PESO CON VEINTICINCO CENTAVOS M.N.).

II.  Por publicacién de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacién de los mismos, sefial de sangre o
venta, $523.00 (QUINIENTOS VEINTITRES PESOS 00/100 M.N.);

[IL.  Publicacién de balances o estados financieros, $711.00 (SETECIENTOS ONCE PESOS 00/100 M.N.);

IV. Suscripciones:
1. Por un afio, $1,946.00 (MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.)

2. Por seis meses, $973.00 (NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.)
3. Por tres meses, $513.00 (QUINIENTOS TRECE PESOS 00/100 M.N.)

V. Nuamero del dia, $21.00 (VEINTIUN PESOS 00/100 M.N.);

VI. Numeros atrasados hasta 6 afios, $73.00 (SETENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.);

VIL. Nimeros atrasados de més de 6 afios, $146.00 (CIENTO CUARENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.); y

VIII. Cédigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de més de 24 paginas, $262.00 (DOSCIENTOS SESENTA 'Y

DOS PESOS 00/100 M.N.).
IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $523.00 (QUINIENTOS

VEINTITRES PESOS 00/100 M.N.);

"

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2013.

El Periédico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Reptiblica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.

Teléfono y Fax 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencion: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pégina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx
Pégina de Internet del Periédico Oficial: http://periodico.sfpcoahuila.gob.mx
Correo Electrénico del Perioédico Oficial: periodico.oficial.coahuila@hotmail.com
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6.6.1.- Nombre del area:

Referente a la observacién en sus comentarios de no coincidir en el reglamento interno y el

organigrama actual es debido a que dicho reglamento fue autorizado con anterioridad y el organigrama

esta de acuerdo a la plantilla autorizada actualmente y el cambio al reglamento solamente se podria

realizar a través de una acuerdo en una reunioén de la H. Junta Directiva solicitando los cambios

correspondientes para su autorizacion.

6.6.2.-Denominacion del puesto:

En relacion a este punto se aclara que en efecto en la estructura organica se autoriza la plaza con su

clave y el nombre de la plaza mas el area asignada se hace de manera interna.

Ejemplo:

Plantilla autorizada SEP
Federal:

Instituto Tecnolégico Superior de San

Pedro de las Colonias

Subdirector de area
clave ITS0002

Subdirector de Planeacion y Vinculacion

clave ITS0002

6.7.- Del Directorio de la Guia para la Elaboraciéon de Manuales de Organizacién

dice:

El directorio consiste en una relacién de los funcionarios principales, comprendidos en las areas

~ descritas en el manual.
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